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PREFACIO

Prefacio

Criancas e adolescentes precisam de um conjunto equilibrado de competéncias cognitivas e socioemo-
cionais para ser bem-sucedidos na vida moderna. Sabe-se que as competéncias cognitivas, incluindo as
avaliadas por testes de conhecimento e notas académicas, influenciam a probabilidade de sucesso em
nivel educacional e no mercado de trabalho. Sdo preditivas de resultados mais abrangentes, como saude
declarada, participagao politica e social e confianga. Competéncias socioemocionais como perseveranga,
sociabilidade e autoestima mostraram-se capazes de influenciar varias dimensodes da vida social futura,
incluindo satide melhor, mais bem-estar subjetivo e menor possibilidade de envolvimento com problemas
de conduta. As competéncias cognitivas e socioemocionais interagem entre si e possibilitam sucesso dentro
e fora das escolas. Ajudam criangas a transformar inteng¢oes em agodes, elevando a chance de se formar em
universidades, ter vida saudével e se afastar de comportamentos agressivos. Algumas das competéncias
socioemocionais sao moldaveis durante a infancia e a adolescéncia. Criam-se, ai, oportunidades para que
legisladores, professores e pais proporcionem ambientes de aprendizado adequados as criangas e jovens.
Embora todos reconhegam a importancia das competéncias socioemocionais, tem-se muitas vezes pouca
consciéncia sobre “o que funciona” para estimulé-las e os esforcos necessérios para medi-las e fomenta-las.

Este relatério sintetiza trés anos de pesquisas analiticas realizadas sob patrocinio do projeto Edu-
cacao e Progresso Social (ESP, sigla em inglés), vinculado ao Centro para Pesquisa e Inovacao Educacional
(CER], sigla em inglés) da OCDE. Inclui revisdes da literatura, andlises empiricas de dados longitudinais
e uma revisao de politicas e praticas nos paises da OCDE e parceiros economicos. O relatério identifica
perspectivas promissoras para um desenvolvimento socioemocional efetivo. Entre elas, a promocao de
estreitos relacionamentos entre educadores e criancas, mobilizando exemplos da vida real e experiéncias
praticas nas atividades curriculares existentes, bem como enfatizando uma aprendizagem por meio de
atividades extracurriculares. As melhoras de aprendizado podem nao exigir grandes reformas ou recursos.
Podemos iniciar esse processo adaptando a forma de apresentacdo das atuais atividades curriculares e
extracurriculares.

Além disso, este relatério mostra que as competéncias socioemocionais podem ser mensuradas signi-
ficativamente dentro das fronteiras culturais e linguisticas. Essas medidas podem ser importantes para
ajudar os tomadores de decisdo a avaliar melhor os atuais conjuntos de competéncias das criangas e suas
futuras necessidades, auxiliando professores e pais a adaptar de forma eficaz a pedagogia e os ambientes
familiares e de aprendizagem. A OCDE estd comprometida a desenvolver essas medidas em um contexto
comparativo internacional. Isso inclui levar adiante os esforgos realizados no Programa Internacional de
Avaliacdo de Alunos (PISA, na sigla em inglés) bem como uma nova fase do projeto ESP, que envolvera a
ampliagdo de instrumentos existentes de competéncias socioemocionais para entender melhor os niveis e
os processos de desenvolvimento em diversos paises e culturas.

Andreas Schleicher
Al"‘cb-c?cr G:'le‘-:(.e -
Diretor

Diretoria de Educacdo e Competéncias
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Educacdo pessoal, social, de satide e economia (Personal, social, health and economic education)
Caminhos para a Educacao (Pathways to Education)

Quociente de Inteligéncia

Sequenciado, ativo, focado e explicito (Sequenced, active, focused and explicit)

Aprendizagem socioemocional (Social and emotional learning)

Resultados sociais da aprendizagem (Social outcomes of learning)

Projeto de Desenvolvimento Social de Seattle (Seattle Social Development Project)

Etapas para Alcancar a Resiliéncia (Steps to Achieving Resilience)
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Sumario executivo

Quais sdo as competéncias que estimulam o bem-estar e o progresso social? Legisladores,
incluindo 11 ministros e vice-ministros da Educacao, discutiram essa questao na reunido ministerial
informal da OCDE sobre “Competéncias para o Progresso Social” em Sao Paulo, Brasil, em 23 e
24 de marco de 2014. Chegaram a um acordo unédnime sobre a necessidade de desenvolver uma
“crianca completa” com um conjunto equilibrado de competéncias cognitivas e socioemocionais
que lhe permitam enfrentar melhor os desafios do século 21. Pais, professores e empregadores
sabem que criangas talentosas, motivadas, focadas em resultados e que agem colegiadamente
sdo mais propensas a superar dificuldades, ter um bom desempenho no mercado de trabalho e,
consequentemente, alcancar sucesso na vida. No entanto, hd diferencas consideraveis entre
diferentes jurisdi¢des nacionais e locais na disponibilidade de politicas e programas elaborados para
medir e desenvolver competéncias socioemocionais como perseveranga, autoestima e sociabilidade.
Professores e pais podem nédo saber se seus esforcos pelo desenvolvimento dessas competéncias
estdo tendo resultado e o que podem fazer para melhorar. Essas competéncias muitas vezes sdo
consideradas nas sele¢oes para escolas e universidades.

Uma possivelrazao portras dessaslacunasé apercepcao de que as competéncias socioemocionais
sdo dificeis de mensurar. Embora medir de forma confidvel essas competéncias seja realmente um
desafio, recentes progressos em avaliacao psicossocial apontam para uma série de instrumentos que
podem ser usados para medir com confianca as competéncias socioemocionais relevantes dentro de
limites culturais ou linguisticos, e eles ja sao empregados em distritos escolares selecionados. Outra
razdo para essas lacunas pode ter origem na percepcao de que as competéncias socioemocionais sao
dificeis de aperfeicoar, especialmente por meio da educacgao formal. A boa noticia é que pelo menos
algumas das competéncias socioemocionais essenciais sdo moldaveis, e legisladores, professores
e pais podem desempenhar um papel central, melhorando os ambientes de aprendizagem para
aperfeicoar essas competéncias.

Este relatério apresenta uma sintese do trabalho empirico da OCDE voltado a identificacao
dos tipos de competéncias socioemocionais que influenciam nos resultados futuros das criancas.
Também descreve as evidéncias de como legisladores, escolas e familias promovem o desenvol-
vimento das competéncias socioemocionais por meio de praticas de ensino, criagcdo dos filhos e
programas de intervencgao. Investiga, ainda, como os legisladores e as escolas estao respondendo
atualmente as demandas de monitoramento e desenvolvendo as competéncias socioemocionais.
Conclui questionando se as partes envolvidas na educacdao podem fazer mais para aperfeicoar o
desenvolvimento e mobilizar essas competéncias. Os itens a seguir proporcionam um resumo das
principais conclusodes.

As criangas precisam de um conjunto de competéncias cognitivas e socioemocionais
para atingir resultados positivos na vida
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As evidéncias de uma anadlise dos estudos longitudinais em nove paises da OCDE mostram que
tanto as competéncias cognitivas quanto as socioemocionais desempenham um papel significativo
na melhoria dos resultados econdémicos e sociais. A melhora do nivel das competéncias cognitivas
das criancas — medidas por testes de alfabetizacdo, de desenvolvimento académico e por notas
académicas — pode ter um efeito especialmente benéfico sobre a frequéncia no curso superior e
os resultados no mercado de trabalho. A elevacao dos niveis de competéncias socioemocionais
- como perseveranca, autoestima e sociabilidade — pode, por sua vez, beneficiar fortemente o
aperfeicoamento de resultados relacionados a saude e ao bem-estar subjetivo, assim como a redugao
de comportamentos antissociais. Os resultados mostram que consciéncia, sociabilidade e estabilidade
emocional estdo entre as dimensdes mais importantes das competéncias socioemocionais a
influenciar o futuro da crianga. As competéncias socioemocionais ndo desempenham um papel
isoladamente; elas interagem com as competéncias cognitivas, permitem trocas mutuas e ampliam
a probabilidade de a crianca alcancar resultados positivos na vida.

Professores e pais podem melhorar as competéncias socioemocionais da crianga cultivando
lacos fortes com elas e estimulando experiéncias praticas de aprendizagem

Ao contrario do que muitos supdem, as crianc¢as nao nascem com um conjunto definido de
competéncias. Algumas sdo moldaveis, e hd papéis que legisladores, professores e pais podem
desempenhar na melhoria dos ambientes de aprendizagem. Este relatério sugere que promover um
bom relacionamento entre educadores e criangas, mobilizar, nas atividades curriculares, exemplos
reais e experiéncias praticas, e enfatizar o aprendizado pratico em atividades extracurriculares
estao entre as melhores abordagens para aumentar o senso de responsabilidade, a capacidade de
trabalho em equipe e autoconfianca das criangas. Programas de intervencao bem-sucedidos na
primeira infancia voltados a familias desfavorecidas requerem treinamento dos pais. Ja os programas
voltados a criancgas maiores dao destaque ao desenvolvimento profissional dos professores. Entre os
adolescentes, a mentoria parece de particular importancia, enquanto experiéncias que estimulam o
lado pratico podem promover competéncias como trabalho em equipe, autoeficacia e motivagdo. As
melhorias em contextos e praticas de aprendizagem néo exigem necessariamente grandes reformas
ou recursos. Podem ser incorporadas nas atuais atividades curriculares e extracurriculares.

Como “competéncia gera competéncia”, intervencoes precoces em habilidades socioemocionais podem
desempenhar importante papel para desenvolver as competéncias e reduzir disparidades

Competéncias socioemocionais sdo relativamente mais maledveis entre a primeira infancia e
a adolescéncia. Investir precocemente nelas é especialmente importante, uma vez que derivam de
investimentos anteriores. Além disso, pessoas com niveis mais altos de competéncias socioemocionais
(como autoconfianca e perseveranca) tém mais probabilidade de se beneficiar de novos investimentos
em competéncias cognitivas (como matematica e ciéncias). Assim, pequenos hiatos de competéncias
nos anos iniciais podem acarretar lacunas significativas ao longo da vida, e elas podem contribuir
para agravar disparidades econdmicas e sociais. Intervengoes e estudos longitudinais de grande escala
oferecem evidéncias sobre o impacto positivo de investimentos precoces e continuos em competéncias
socioemocionais na melhoria das perspectivas socioecondmicas de populac¢oes desfavorecidas.

Competéncias socioemocionais podem ser medidas com confianca dentro de limites culturais ou linguisticos

Existem medidas confidveis de competéncias socioemocionais que podem ser usadas em grupos
da mesma faixa etdria, ao menos dentro de limites culturais e linguisticos. Entre elas, personalidade
declarada, caracteristicas comportamentais e avaliagdes psicoldgicas objetivas. Foi demonstrado
que algumas dessas medidas predizem diversos indicadores de sucesso educacional, social e no
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mercado de trabalho. Elas podem oferecer aos professores e aos pais a possibilidade de identificar
a necessidade de adaptar as praticas de ensino e criacdo a fim de melhorar as competéncias so-
cioemocionais importantes. Entretanto, sdo necessarios mais esforcos para identificar os ele-
mentos propulsores de competéncias socioemocionais relevantes, bem como para aperfeicoar
os instrumentos de medicao de modo a que resistam a diversidades interculturais e linguisticas
e estilos de resposta. A OCDE continuard a contribuir com esse processo ampliando esforcos
realizados no Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA, na sigla em inglés) assim como
na nova fase do projeto ESP, que se concentrard na avaliacdo da distribuicdo e do desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.

Todas as partes envolvidas na educagdo podem se beneficiar de informagdes tteis
e de diretrizes para promover o desenvolvimento socioemocional das criangas

Os paises da OCDE e parceiros econémicos reconhecem a importancia de desenvolver as
competéncias socioemocionais por meio da educac¢ao.No entanto, as abordagens diferem. Ha grandes
divergéncias de conhecimentos, expectativas e capacidades sobre a melhor forma de mobilizar as
competéncias socioemocionais das criancgas. A ampla divulgacao de diretrizes detalhadas e baseadas
em evidéncias pode ajudar a reduzir essas divergéncias e estimular professores com informacodes e
experiéncia limitadas.

As partes envolvidas precisam trabalhar em conjunto para assegurar que as criangas
atinjam o sucesso na vida e contribuam para o progresso social

Legisladores, professores, pais e pesquisadores podem ajudar a expandir o potencial de cres-
cimento das criancas envolvendo-se ativamente no desenvolvimento de competéncias dentro dos
dominios pelos quais sao responsaveis. No entanto, considerando que “competéncia gera com-
peténcia”, politicas e programas educacionais precisam assegurar a coeréncia dos contextos de
aprendizagem (familia, escola e comunidade) e estdgios da progressao escolar (durante o ensino
primario e o secundario). Essa é uma forma importante de maximizar o retorno dos investimentos
em competéncias ao longo da vida.
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Capitulo 1

O papel da educacao e das competéncias
no mundo atual

O ambiente socioecondmico atual apresenta desafios que afetam o futuro das criang¢as
e dos jovens. Embora o acesso a educagdo tenha melhorado, uma boa formagdo ndo é
mais o Unico requisito para garantir um emprego; os jovens tém sido atingidos pelo
crescente desemprego pés-crise econdmica. Problemas como obesidade e diminuigdo do
engajamento civico crescem. O envelhecimento da populagdo e o panorama ambiental
preocupam. As desigualdades sociais e no mercado de trabalho tendem a aumentar. A
educacdo tem enorme potencial para enfrentar esses desafios, melhorando competéncias.
As competéncias cognitivas e as socioemocionais, como a perseveranga, o autocontrole e
a resiliéncia, tém a mesma importancia. E preciso incentivar todas as competéncias para
individuos e sociedades prosperarem.

Os dados estatisticos de Israel sao fornecidos pelas autoridades israelenses competentes, que se
responsabilizam por eles. A OCDE utiliza esses dados sem entrar no mérito da situacdo das Colinas
de Gola, de Jerusalém Oriental e dos assentamentos israelenses na Cisjordania, de acordo com os
termos da legislagao internacional.
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“A maior gléria de viver ndo consiste em jamais cair, mas em nos reerguermos sempre que cairmos.”

Nelson Mandela

Os objetivos deste relatorio

As criangas precisam de um conjunto equilibrado de capacidades cognitivas e socioemocionais
para se adaptar ao mundo atual, cada vez mais exigente, imprevisivel e mutante. Aquelas capazes de
responder com flexibilidade aos desafios econdmicos, sociais e tecnolégicos do século 21 tém mais
chances de ter vidas préosperas, saudaveis e felizes. As competéncias socioemocionais sao Uteis para
enfrentar o inesperado, atender multiplas demandas, controlar os impulsos e trabalhar em grupo.

Ao contrario do que muitos pensam, as criangas nao nascem com um conjunto fixo de habilidades;
nao nascem “génios da matematica”, “criativas” ou “concentradas”. Nascem com um grande
potencial para desenvolver capacidades, e o fato de elas florescerem ou nao depende dos contextos
de aprendizagem a que estao expostas durante a infancia e a adolescéncia. Ha evidéncias de que o
cérebro tem plasticidade, com capacidade para aprender, mudar e se desenvolver. As competéncias
sdo adaptaveis; podem evoluir com a pratica e ser reforcadas por experiéncias. As cognitivas, sociais
e econdmicas podem se desenvolver independentemente, mas também influenciar umas as outras.
Por exemplo, criancas com autocontrole tém mais probabilidade de terminar a leitura de um livro,
completar uma tarefa de matematica ou acompanhar um projeto cientifico, atividades que contribuem
para aperfeicoar ainda mais as competéncias cognitivas.

Muitos legisladores, professores e pais sabem que as competéncias socioemocionais sao
cruciais para as perspectivas futuras das criancgas. No entanto, carecem da informacao sobre quais
competéncias devem ser promovidas, bem como sobre a melhor forma de fazé-lo.

Este relatério apresenta evidéncias sobre:

e quais sdo as competéncias socioemocionais que dao impulso as perspectivas econdmicas e
sociais dos individuos, e de que forma isso se da;

e quaissao os contextos de aprendizagem que modelam o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais das criancas, e de que forma isso se d3;

e até que ponto as partes envolvidas na educagdo reconhecem a importéancia de incentivar as
atividades socioemocionais e proporcionam politicas, praticas e avalia¢des para incentivar
o seu aperfeicoamento.

Ao final, este relatério compara as atuais politicas e praticas de educacdo com as evidéncias de quais
competéncias e contextos de aprendizagem importam. A seguir, propde a legisladores, administradores
de escolas e pesquisadores formas de reduzir lacunas e melhorar as habilidades das criangas para que
elas alcancem resultados positivos e contribuam para a prosperidade da sociedade.

Panorama socioeconomico atual

O ambiente socioeconomico atual precisa de abordagens assertivas e inovadoras para
melhorar o bem-estar individual e o progresso social

A recente crise econdmica causou danos consideraveis a nossa sociedade. Os jovens sdao um
dos grupos mais afetados. Atualmente, eles enfrentam numerosos obstdculos para conquistar
independéncia econdmica e satisfacdo na vida. As tendéncias globais impoem novos desafios:
populacdes envelhecidas, familias fragmentadas, desconfianca e ameagas ambientais. A desigual-
dade aumenta em varias dimensdes socioecondmicas. Este capitulo traz uma panoramica do quadro
socioecondémico nos paises da OCDE e parceiros econdmicos.
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Uma das maiores realizagoes sociais nas ultimas décadas tem sido a melhoria nos resultados
educacionais. Em 2012, aproximadamente 40% das pessoas entre 25-34 anos tinham concluido a
educagdo superior e somente 17% ndo tinham o 2° ciclo do ensino secundario (OCDE, 2014). Essa
é uma realizacdo importante, considerando que ha uma relacdo entre educacao e resultados
socioecondémicos desejaveis. Entretanto, nos tltimos anos ficou claro que ter qualificacdo educacional
nao é suficiente para encontrar um trabalho e manté-lo. Ao mesmo tempo, os empregadores também
estdo lutando para achar empregados que tenham as competéncias adequadas.

As taxas de desemprego sdo elevadas na maioria dos paises da OCDE; aumentaram durante a
crise recente e em muitos paises permanecem em niveis recorde. Os individuos com baixo nivel
educacional foram os mais atingidos, especialmente os jovens (Figura 1.1). Na média, em todos os
paises da OCDE, as taxas de desemprego entre os jovens aumentaram mais de 4 pontos percentuais
(de 12% para 16,3%) entre 2007 e 2012 (OCDE, 2013a). A transicao entre a escola e o trabalho tem sido
cada vez mais dificil para as novas geracdes, independentemente do nivel educacional. No entanto,
os jovens com nivel educacional mais baixo enfrentam maiores dificuldades (OCDE, 2014). As
abordagens para melhorar as probabilidades de emprego dos jovens devem considerar o incentivo
das competéncias socioemocionais, como perseveranca, responsabilidade e motivagao. Evidéncias
mostram a sua importancia para o sucesso no mercado de trabalho (Kautz et al., 2014).

Figura 1.1. O desemprego juvenil esta no nivel mais elevado em varios paises da OCDE
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Nota: Paises em ordem decrescente de desemprego de jovens em 2012.
Fonte: OECD (2013a), Online OECD Employment Database, www.oecd.org/employment/database (acesso em fevereiro de 2014).

As preocupagdes com a saude aumentam. Menores niveis de atividade fisica no trabalho, em
casa e durante o lazer estdo entre os principais fatores para crescentes taxas de obesidade (OCDE,
2010a, 2013b). As taxas variam entre os paises, mas vém subindo desde 1980 tanto para adultos como
para criancas. Atualmente, em 20 dos 34 paises da OCDE a taxa de excesso de peso e de adultos
obesos é superior a 50% (OCDE, 2013b). A obesidade infantil também é alta (Figura 1.2), com mais
de 20% das criangas entre 5-17 anos classificadas como acima do peso ou obesas (OCDE, 2013b).
A obesidade é uma das principais preocupacgoes de saude, ja que é um fator de risco para varios
problemas fisicos (como diabetes e doencas cardiovasculares), mentais (incluindo baixa autoestima e
ansiedade) e sociais (como o bullying). O incentivo as competéncias socioemocionais pode contribuir
para combater a obesidade ao permitir que individuos tenham estilos de vida mais saudaveis,
conquistem boa forma, controlem impulsos e mantenham boas relacoes pessoais (OCDE, 2010b).
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Figura 1.2. Uma em cada cinco criancas sofre de excesso de peso
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Nota: Paises em ordem decrescente de excesso de peso no fim dos anos 2000. Dados baseados em pesquisas de medidas de peso e altura. Os nimeros
mostram uma média néo ponderada da prevaléncia para meninos e meninas. Faltam dados do comego dos anos 2000 de Australia, Finléndia, Franga,
Irlanda, Israel, Coreia, Luxemburgo, México, Nova Zelandia, Suiga e EUA. Faltam dados do fim dos anos 2000 de Austria, Pol6nia e Federagdo Russa.
Fonte: OECD (2011a), OECD Health at a Glance 2011: OECD Indicators, Publicagdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/health glance-2011-en e OECD
(2013b), OECD Health at a Glance 2013: OECD Indicators, Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/health glance-2013-en.

Entre os jovens, o bullying é um problema sério, comum e com repercussoes na vida adulta. Apro-
ximadamente um em cada dez adolescentes do sexo masculino nos paises da OCDE reportou ter
sofrido bullying na escola! (Figura 1.3) e um niimero similar afirmou té-lo praticado (Currie et al., 2012).
Nao ha indicacdo de que os niveis de bullying escolar tenham aumentado desde que o estudo HBSC
(Satde e Comportamento das Criancas em Idade Escolar, da sigla em inglés) comegou a compilar
esses dados em 1994. No entanto, novas formas de bullying, como o online e o telefénico, ndo fazem
parte desse estudo. Embora menos prevalente que o offline, o bullying online pode causar dano de
maior intensidade (Livingstone et al., 2011). Intervengdes para melhorar a autoestima, o controle das
emocgodes, como raiva e agressao, e a construcgao de resiliéncia podem ajudar a reduzir o envolvimento
com o bullying e os custos sociais e de satde de longo prazo (Wolke et al., 2013).

Figura 1.3. Um em cada dez meninos afirma ter sofrido bullying na escola
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Nota: Paises em ordem decrescente de bullying em 2009/10. Faltam dados de Austrélia, Chile, Israel, Japao, Coreia, México, Nova Zelandia, Eslovénia
(2005/2006) e Turquia (2009/2010). Os dados do Reino Unido néao incluem Irlanda do Norte.
Fonte: Dados de 2005/2006: Currie, C. et al. (2008), Inequalities in Young People’s Health: HBSC International Report from the 2005/2006 Survey, Escritério
Regional para Europa, OMS Publishing, Copenhague. Dados de 2009/2010: Currie, C. et al. (2012), Social Determinants of Health and Well-being Among Young
People: HBSC International Report from the 2009/2010 Survey, Escritério Regional para Europa, OMS Publishing, Copenhague.
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O engajamento social e civico tem diminuido em todos os paises da OCDE. Os niveis de confianca
nos governos e nas instituigdes nacionais cairam na maioria dos paises da OCDE depois da crise
econdmica global (OCDE, 2013c). Os paises com maiores taxas de desemprego tiveram a maior
diminui¢do dos niveis de confianca (OCDE, 2013c). Da mesma forma, o exercicio do voto diminuiu na
maioria dos paises da OCDE (Figura 1.4). Do lado positivo, a ajuda a desconhecidos e a realizacdo de
trabalho voluntario mostram uma tendéncia oposta: aumentaram desde o inicio da crise. Ha sinais
de que as pessoas buscam mais apoio na familia e nos amigos do que nas instituicoes.

Figura 1.4. Taxa de votacdo diminuiu
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Nota: Os paises estao listados em ordem decrescente em taxas de votagdo em 2011 ou no Gltimo ano disponivel. Em alguns paises, o nimero de votantes
para eleigbes presidenciais e regionais pode ser superior ao das elei¢ées parlamentares nacionais, talvez porque os eleitos no primeiro caso sejam
mais importantes constitucionalmente para a forma de governo desses paises. Eleicoes mais frequentes tém menos votantes (por exemplo, a Suiga).

Fonte: OCDE (2013c), “Well-being and the global financial crisis”, in How’s Life? 2013: Measuring Well-being, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/how _life-2013-7-en.

A satisfacdo com a vida também diminuiu, em especial nos paises mais afetados pela crise
(OCDE, 2013c). Isso se deve possivelmente a varios fatores, mas as elevadas taxas de desemprego
tém papel importante (OCDE, 2013c). O desemprego causa nao s6 prejuizos materiais e estresse
mental, mas também a perda de outros beneficios relacionados ao trabalho, como autoestima e
relacionamentos sociais. Pesquisas recentes sugerem que o otimismo das pessoas em relacdo a
satisfacdo com a vida no futuro diminuiu muito nos anos posteriores a crise (OCDE, 2013c).

As desigualdades econdmicas e sociais sao evidentes. As diferencas de renda cresceram na maio-
ria dos paises da OCDE entre a metade da década de 1980 e o fim da década de 2000. Com a crise, as
disparidades aumentaram ainda mais (OCDE, 2008; 2011b). A distribuicao desigual da renda se traduz
em um acesso desigual a bens e servicos, incluindo educacao e satide. Ndo constitui uma surpresa
que os resultados em educacgdo e saide sigam um gradiente social: quanto mais baixo o histérico
socioecondmico, pior é o desempenho educacional e a saide (OMS, 2008). Assim, a mobilidade so-
cial estd cada vez mais distante. Os jovens, hoje, dependem mais das préoprias competéncias e da
motivacao para obter sucesso futuro. Criancas das classes sociais menos favorecidas precisam de
apoio adicional para desenvolver as competéncias socioemocionais necessarias para alcancar as
mesmas oportunidades na vida que seus pares mais favorecidos.
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As tendéncias de longo prazo trardo desafios adicionais

O envelhecimento populacional combinado as mudancas no tamanho e na estrutura das familias,
ao trabalho dos pais e as ameacas ambientais estdo exercendo pressao adicional sobre os governos,
as familias e a sociedade em geral. O progresso tecnolégico tem causado um impacto significativo na
forma como as pessoas estudam, trabalham e socializam, e continuara transformando a sociedade.

O aumento da expectativa de vida, juntamente com a diminuicao das taxas de fertilidade,
provoca o envelhecimento das populacgoes. Isso significa que haverd um ntmero cada vez maior
de dependentes para um numero menor de pessoas economicamente ativas, o que pode levar a
maiores despesas dos governos e das sociedades em areas como saude, pensdes e cuidados em
longo prazo. Em 2011, os cidaddos da OCDE tinham uma expectativa de vida superior a 80 anos,
um ganho extraordinério de dez anos desde 1970 (OCDE, 2013b). Ao mesmo tempo, as familias nos
paises da OCDE estéo abaixo ou perto do nivel de reposicédo de dois filhos por mulher (OCDE, 2013d).

A natureza do suporte familiar - tanto econémico como nao econémico — modifica-se a medida
que as familias ficam menores, menos estaveis e muitas mulheres trabalham. Atualmente, na
maioria dos paises da OCDE, a norma sao as familias em que os dois cdnjuges trabalham. Duas de
cada trés mulheres com filhos menores de 15 anos trabalham nos paises da OCDE (OCDE, 2013d).
E provéavel que essa tendéncia se mantenha na medida em que mulheres terminem a educacgio
superior e cultivem expectativas de carreira (OCDE, 2012a). Como as familias sdo menores, ha
menos pessoas com quem dividir os cuidados e o apoio a criancas e idosos. Além disso, o0 aumento
das familias nao tradicionais e o trabalho feminino sinalizam que as familias enfrentarao maiores
dificuldades para proporcionar e receber o apoio necessario. As tendéncias de formacao das familias
e o envelhecimento da populacdo trazem desafios significativos para a solidariedade intra e
intergeracional. Criar os filhos para que sejam cidadaos comprometidos e socialmente responsaveis
pode ajudar a enfrentar os desafios criados pela reducao das redes familiares.

A pressao ambiental é outro grande desafio que as sociedades precisam enfrentar e resolver. A
OCDE destacou as questoes-chave que demandam atengao urgente para deter a superexploragao
e o esgotamento dos recursos naturais do planeta. Entre elas estdo mudancas climaticas
perturbadoras, perda continua da biodiversidade, disponibilidade de dgua potavel e o impacto da
poluicao atmosférica urbana sobre a saiide (OCDE, 2012b). Cidadaos ambientalmente responsaveis e
engajados ativamente sdo cruciais para reduzir a pegada que a sociedade deixa no planeta.

Além disso, o mundo globalizado e o progresso tecnolégico continuarao provocando mudancas
que aumentarao ainda mais as desigualdades. Elas, por sua vez, levarao a uma distribui¢cao mais
desigual de recursos e de suporte, e as familias das classes menos favorecidas terdo cada vez menos
capacidade de proporcionar os bens e servicos necessarios a educagdo. Portanto, a menos que
sejam realizados esforcos adicionais, as criancas das classes menos favorecidas continuarao em
desvantagem em relacdo aos seus pares das classes mais favorecidas, e a mobilidade social sera
mais dificil de alcancar. O mundo globalizado precisa de individuos capazes de entender o impacto
de suas ac¢oes sobre os demais e que possam se adaptar e progredir em meio a desafios nao previstos.

Os desafios politicos atuais sdo numerosos e, portanto, se fazem necessarias melhores politicas
para inverter tendéncias e aumentar probabilidades futuras. As recentes dificuldades econdémicas
potencializaram o fato de que, em um mercado global competitivo, as qualifica¢ées educacionais nao
sdo suficientes para encontrar e manter um emprego de boa qualidade. Fica claro que é preciso um
espectro mais amplo de competéncias para alcancar sucesso no mercado de trabalho, para sustentar
uma familia, criar filhos, cultivar um estilo de vida saudavel, proporcionar apoio aos demais e ser um
membro ativo da sociedade. H4 um interesse crescente por parte dos legisladores em entender como
esses tipos de competéncias poderiam ser incentivados entre as criancas e os jovens.
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O papel da educacdo e das competéncias na abordagem dos desafios atuais

A educagdo pode influenciar positivamente os resultados economicos sociais...

A educacgao pode melhorar os resultados socioecondmicos dos individuos e incentivar o pro-
gresso social. As pessoas com melhor nivel de educagdo tém mais probabilidade de conseguir
um emprego, ter boa saulde, levar uma vida mais sauddavel, participar ativamente na sociedade e
alcancar patamares mais altos de satisfagao do que seus pares com niveis de educac¢ao mais baixos
(OCDE, 2010b; 2014). Essa relacao positiva se mantém independentemente da idade, do género e do
contexto socioecondémico. O grau da relacao, no entanto, varia de acordo com os indicadores e os
niveis educacionais, e ndo é linear (OCDE, 2010b). Por outro lado, evidéncias sobre os efeitos e as vias
causais da educacao sobre os resultados sociais ainda sao limitadas (OCDE, 2010b).

Trabalhos anteriores da OCDE mostram o papel da educagao para resultados positivos na vida. A
educacao, por exemplo, pode proteger contra o desemprego e a inatividade: as taxas de emprego sao
maiores entre as pessoas com educacao superior e menores entre os que nao tém o 2° ciclo do ensino
secundario (OCDE, 2014). A parcela de individuos com educagdo superior que nao trabalham, nao
estudam nem estdo em treinamento (NEET, na sigla em inglés) é menor do que na parcela de jovens
com baixo nivel de competéncias (ou seja, sem o 2° ciclo do ensino secunddrio): aproximadamente
13% em comparagao com quase 16% nos paises da OCDE (OCDE, 2014).

Da mesma forma, os resultados positivos na satde estao relacionados com o nivel educacional.
A expectativa de vida difere de acordo com o nivel de educacgédo (especialmente entre os homens).
Pessoas de 30 anos de idade com elevado nivel educacional em um pais tipico da OCDE podem
esperar viver mais que seus pares com niveis educacionais mais baixos: a diferenca é de oito anos
para os homens e quatro anos para as mulheres (OCDE, 2012c). Adultos com educacao superior tém,
em média, menor tendéncia a obesidade do que os adultos com niveis educacionais mais baixos.
Também ha ganhos nos resultados de satide entre os individuos com o 2° ciclo do ensino secundario.
Os que o completaram tém, em média, mais chance de alcancar resultados positivos na satde fisica
e mental. E menos de adotar comportamentos de risco, como fumar ou beber (OCDE, 2010b; 2012c).

O engajamento civico e social também mostra vinculos positivos com a educacgdo. Individuos
com melhor nivel educacional tém, em média, maior probabilidade de realizar trabalho voluntério, de
se interessar por politica, de votar e de confiar nos outros do que seus pares com niveis educacionais
mais baixos (OCDE, 2010b). O hiato na taxa de votagao entre adultos (25-64 anos) nos paises da OCDE
com niveis educacionais altos e baixos é de 14,8 pontos percentuais (OCDE, 2012c). O engajamento
civico e social tem maior probabilidade de ser influenciado nao sé pelo préprio nivel educacional do
individuo, mas também pelo dos membros da familia, dos pares e da comunidade.

Evidéncias recentes obtidas por meio de autoavaliagdo na Pesquisa sobre Competéncias dos
Adultos da OCDE mostram forte relagdo positiva entre o nivel educacional e os resultados sociais,
incluindo a satde, o trabalho voluntério, a confianca interpessoal e a eficacia politica (OCDE, 2013 e
2014). Em termos de autoavaliacdo de salde, a proporcao de adultos que reportam “boa saude” é 23
pontos percentuais mais alta entre os que tém nivel educacional superior do que entre aqueles que
ndo tém o 2° ciclo do ensino secundério (OCDE, 2014).

...por meio do desenvolvimento das competéncias individuais

A educagdo pode contribuir para melhorar os resultados sociais porque ajuda os individuos a
desenvolver competéncias. Trabalhos prévios da OCDE mostraram que uma parcela consideravel
do retorno sobre a educacdo é explicada pelo desenvolvimento de competéncias cognitivas
e socioemocionais (Quadro 1.1). Os resultados de outros estudos mostram a importancia de
competéncias para obter resultados positivos (OCDE, 2013e; 2013f).
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Quadro 1.1. Projeto SOL da OCDE

Desde 2005, a OCDE avalia o papel da aprendizagem na melhoria dos resultados sociais em areas como
saude e coesdo social. O Projeto Resultados Sociais da Aprendizagem (SOL, na sigla em inglés) da OCDE
explorou os relacionamentos, os vinculos e mecanismos causais e 0s contextos sob os quais é provavel que
a educacao promova estilos de vida saudaveis e Engajamento Civico e Social (CSE, na sigla em inglés). A
primeira fase (2005-2007) do projeto desenvolveu uma estrutura conceitual e mapeou evidéncias ligadas a
diversos dominios da saude e do CSE: Understanding the Social Outcomes of Learning (OCDE, 2007). A segunda
fase (2008-2009) concentrou-se nos subdominios especificos da satide (obesidade, satide mental e alcoolismo)
e no CSE (voluntariado, interesse politico e confianga/tolerancia) para avaliar se, e até que ponto, por quem,
como e sob quais condi¢des a educagao pode contribuir para melhorar essas medidas de resultados sociais:
Improving Health and Social Cohesion through Education (OCDE, 2010b).

As principais descobertas do projeto SOL foram:

e aeducacao, seja formal, informal e nao formal, pode contribuir para melhorar o progresso social e o
bem-estar, principalmente por meio de aumento das competéncias ou da habilidade;

e competéncias cognitivas e socioemocionais sdo vias importantes por meio das quais a educagao afeta
os resultados sociais;

e aeducagdo esta entre as estratégias com melhor custo-beneficio para enfrentar os desafios sociais;

e 0 poder da educacdo é limitado se as competéncias cognitivas e socioemocionais das criancas nao
forem desenvolvidas precocemente;

e  Dpais, professores, gestores escolares e a comunidade desempenham um importante papel na promogao
de estilos de vida saudaveis e cidadania ativa;

e faz-se necessdria a coeréncia politica em todos os setores e niveis da educacao.
O estudo também mostrou uma série de lacunas de conhecimento:

e  evidéncias sobre os efeitos causais da educacao sao limitadas. Os estudos sobre o tema concentram-se
no ensino secunddrio. Ha poucos estudos para a pré-escola e ensinos primario e superior;

e pouco se sabe sobre as abordagens curriculares que melhoraram as competéncias cognitivas e
socioemocionais necessarias para promover o progresso social;

e ha uma disponibilidade limitada de microdados longitudinais essenciais para entender a complexa
relagd@o entre os contextos, as competéncias e os resultados da aprendizagem;

e hd poucas evidéncias a respeito da influéncia da educacdo sobre os dominios sociais.

A educacao pode ajudar a proporcionar uma variedade de competéncias que empoderam 0s
individuos para enfrentar melhor os desafios do cotidiano. Competéncias cognitivas como lei-
tura, numeramento e letramento cientifico permitem as pessoas entender melhor a informagao
para tomar decisdes e resolver problemas. Competéncias socioemocionais como perseveranca,
estabilidade emocional e sociabilidade também sdo importantes. Elas permitem que as pessoas
traduzam melhor as intencdes em acdes, estabelecam relacionamentos positivos com a familia,
os amigos e a comunidade e distanciem-se de estilos de vida insalubres e de comportamentos de
risco. As competéncias socioemocionais sdo tdo importantes quanto as competéncias cognitivas
para determinar os resultados (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006; Kautz et al., 2014).

Resultados do PISA 2012 mostram que mais autoconfianca, motivagao e expectativas? associam-
-se a uma melhor performance no letramento (OCDE, 2013g). O desempenho matematico inferior das
meninas relaciona-se a uma menor confianca na capacidade de ter sucesso na escola. Nos paises de
melhor desempenho, um menor desnivel entre os géneros estd ligado a uma maior confiancga nas
capacidades das criancas (OCDE, 2013f). No PISA 2012, paises do leste da Asia estdo classificados entre
0s que tém os sistemas educacionais mais bem-sucedidos, o que pode ser atribuido ao valor cultural
do “esforco” para o sucesso. Evidéncias mostram a importancia das competéncias no letramento e no
numeramento, assim como das qualificacdes, para prever os resultados no mercado de trabalho, na
saude, no voluntariado e na participacao politica (OCDE, 2013e).
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A Figura 1.5 mostra a probabilidade de os adultos apresentarem resultados sociais positivos de
acordo com seu nivel educacional e de proficiéncia no letramento® em todos os paises participantes®.
Um maior nivel educacional e de competéncias em letramento estd associado a probabilidade de
alcancar resultados sociais positivos. No entanto, somente altos niveis de educacdo nao bastam
para aumentar a probabilidade de atingir resultados positivos. As chances dos adultos com ensino
superior e baixos niveis de competéncias em letramento sdo semelhantes as daqueles com baixos
niveis de educacdo, mas altos niveis de competéncias em letramento. Sendo assim, o sucesso
educacional é necessario para melhorar os resultados positivos na sociedade, mas as competéncias
também sao importantes. O impacto da educacao pode ser muito ampliado com mais competéncias.

Figura 1.5. Altos niveis de letramento aumentam a chance de obter resultados sociais positivos
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Nota: As estimativas representam a média dos paises da OCDE. Nivel 2 de letramento ou inferior significa que entrevistados podem ler textos breves
sobre topicos familiares, entender vocabulario e frases basicas, comparar informacdes e fazer inferéncias de baixo nivel. Nivel 3 ou superior significa
que entrevistados podem entender textos densos e/ou longos, incluindo paginas continuas, néo continuas, misturadas ou multiplas (OCDE, 2013e).

Fonte: OECD (2013e), OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills, Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264204256-en.

A educacdo pode desempenhar papel importante na redugdo das desigualdades

A educacao desempenhou um papel central em neutralizar o crescimento da desigualdade de
renda durante a década passada (OCDE, 2011b). O aumento do nimero de pessoas com diploma de
ensino superior ajudou a compensar as disparidades geradas por outros fatores, como as mudancas
no mercado de trabalho e o progresso tecnoldgico. O acesso e a participagdo no ensino superior,
porém, ainda estdo fortemente associados com o nivel socioecondémico.

E mais dificil para jovens de classes sociais menos favorecidas ter um bom desempenho escolar
e concluir os estudos. Dados do PISA 2012 mostram que todos os paises tém lacunas no desempenho
relacionadas ao status socioecondémico. Em matematica, por exemplo, criancas de classes mais
favorecidas em termos socioecondmicos obtém, em média, 90 pontos a mais que seus pares de
classes menos favorecidas, uma diferenca equivalente a dois anos de escolaridade (OCDE, 2013f). Na
maioria dos paises, essas disparidades praticamente ndo mudaram desde 2000, ano em que o PISA
comecou a avaliar o desempenho dos alunos (OCDE, 2013f).

As diferencas de desempenho comecam cedo. As competéncias cognitivas e socioemocionais
desenvolvidas durante os primeiros anos de vida determinam as bases do futuro potencial. Enquanto
bases fortes nos primeiros anos aumentam as chances de resultados positivos, bases fracas tendem
a causar dificuldades. Ha efeitos cumulativos sobre o que as criangas aprendem ou néo. No entanto,
as competéncias sdo maleaveis e é possivel mudar trajetérias divergentes no decorrer da vida. Os
investimentos precoces na formacao de competéncias tém maior probabilidade de ser eficientes no
aumento dos resultados socioecondmicos e na reducao das desigualdades (Kautz et al., 2014).

COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

25



1. O PAPEL DA EDUCAGAO E DAS COMPETENCIAS NO MUNDO ATUAL

Uma abordagem mais holistica

Nos Ultimos anos vem aumentando a conscientizacdo da necessidade de considerar uma abor-
dagem mais holistica para o impulso do bem-estar e do progresso das sociedades. As estatisticas
macroecondmicas oferecem uma visao parcial dos padroes de vida e de sua distribuicao na sociedade.
Durante os anos de crescimento econdémico, por exemplo, PIBs em elevacdo nem sempre foram
acompanhados por niveis mais altos de satisfacdo. Ficou claro naquele momento - e ainda mais cla-
ro hoje - ser necessario desenvolver medidas que reflitam a gama dos fatores importantes para os
individuos e para o seu bem-estar. A prosperidade econémica nao é o Gnico fator para a satisfacdo e o
bem-estar. Relacionamentos, saude, apoio social, seguranca pessoal, moradia e condi¢oes ambientais
também sao relevantes (Layard, 2005; OCDE 2011c; 2013c).

A OCDE estd, ha mais de dez anos, na linha de frente do esforco internacional para medir o bem-
-estar e o progresso social (Quadro 1.2). Seu objetivo é dar informacdes sobre como obter melhores
padroes de vida, sociedades mais igualitdrias, maiores niveis de confianca e de participacao social e
satisfacdo com a vida. A educagdo pode desempenhar um papel importante para atingir essas metas.
E preciso informar os responséveis pela elaboracdo de politicas, os professores e pais sobre o tipo de
competéncias cognitivas e socioemocionais que devem ser incentivadas e como fazé-lo.

Quadro 1.2. Atividades da OCDE ligadas a bem-estar e progresso social

e Iniciativa por uma Vida Melhor. Lancada em 2011 para o 50° aniversario da OCDE, seu objetivo é
desenvolver métricas que melhor capturem os resultados que, em conjunto, formam o bem-estar.
O Indice para uma Vida Melhor é uma ferramenta interativa da internet que envolve cidaddos para
a medida do bem-estar e do progresso social. Permite que as pessoas criem o préprio indice para
comparar o bem-estar do seu pais ao de outros. O indice inclui renda e riqueza, empregos e salarios,
condicoes de habitacdo, estado de saude, equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, educagao e
competéncias, conexoes sociais, engajamento civico e governanga, qualidade ambiental, seguranca
pessoal e bem-estar subjetivo (www.oecdbetterlifeindex.org). Como esté a Vida? é um relatério bianual
que traz uma visao geral do bem-estar e do progresso social na OCDE e nos paises associados. Examina
indicadores em trés dimensoes: condi¢des materiais, qualidade de vida e sustentabilidade.

e  Panorama da Sociedade. Relatério bianual publicado desde 2001. Seu objetivo é avaliar se as sociedades
estdo progredindo e se as agoes para promover o progresso tém sido efetivas. D4 uma visao geral
de varios indicadores, como aspectos demogréficos e familiares, emprego e desemprego, pobreza e
desigualdade, estado de saude, confianca e tolerancia (www.oecd.org/els/societyataglance.htm).

e  Fazendo o Melhor pelas Criancas. Este relatério lancado em 2009 é a primeira publicacdo da OCDE com
uma abordagem multidimensional do bem-estar. O relatério observou o desempenho das criangas nos
paises da OCDE em bem-estar material, habitacdo e meio ambiente, educacio, saiide, comportamentos
de risco e qualidade da vida escolar. Diante da forte demanda de indicadores sobre criangas, a OCDE
desenvolveu um moédulo chamado Bem-Estar Infantil - um conjunto de dados, separados por idade,
com informacgdes sobre politicas para o bem-estar infantil, contextos familiares e comunitarios e
resultados (www.oecd.org/social/family/database/CWBM).

A OCDE mantera trabalhos nessa area. Um grupo de especialistas de alto nivel dara seguimento ao trabalho
da Comisséo Stiglitz-Sen-Fitoussi sobre a Medi¢do do Desempenho Econdmico e do Progresso Social.

Novas Abordagens aos Desafios Economicos (NAEC, na sigla em inglés) é outra atividade importante
da OCDE que propde uma abordagem holistica para solucionar diversos desafios socioecondémicos.
Usando a rica base de conhecimentos da OCDE, a NAEC reflete sobre as raizes e licdes da crise global
para poder aperfeicoar a estrutura analitica da organizagao. Lancada em 2012 na Reunido do Conselho
Ministerial da OCDE (MCM na sigla em inglés), a NAEC busca incorporar a multidimensionalidade
no desenho das politicas, ajudando os paises a identificar concessdes, complementaridades e
consequéncias nao previstas. Também analisa os fatores que nao permitem as autoridades identificar
e solucionar tensodes acumuladas, falhas regulatérias e desequilibrios globais.
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Conclusao

Nos ultimos 30 anos, houve importantes avancos em alguns indicadores de progresso social,
especialmente no acesso a educagao e na participacdo dela na sociedade. Entretanto, muitos outros
indicadores ndo mostraram melhoras tdo destacadas e os ganhos nao foram distribuidos igualita-
riamente. Além disso, a recente crise econdmica desacelerou, ou até mesmo reverteu, o progresso
realizado. Juntamente com as tendéncias globais existentes, esses eventos apresentaram novos
desafios para o futuro bem-estar e o progresso social dos individuos.

A educacgdo pode contribuir para criar cidaddos motivados, engajados e responsaveis, melho-
rando as competéncias importantes. Capacidades cognitivas tais como o letramento e a resolugdo
de problemas sao essenciais. Entretanto, por meio da perseveranca e do trabalho duro os jovens
com uma sélida base socioemocional podem progredir muito mais em um mercado de trabalho
altamente dindmico e focado nas competéncias. Eles tém maior probabilidade de evitar doengas
fisicas e mentais controlando seus impulsos, adotando um estilo de vida saudavel e mantendo
fortes relacionamentos interpessoais. Sao mais capazes de proporcionar apoio social e de ser ativa-
mente engajados na sociedade e nas agoes que protegem o meio ambiente, cultivando a empatia, o
altruismo e o afeto.

E necessario repensar politicas para atender melhor os anseios dos jovens e prepara-los para
enfrentar os desafios do mundo moderno. Investir na educacdo e nas competéncias é uma das
principais politicas para a solugdo dos numerosos desafios socioecondmicos atuais e para garantir
cidadaos présperos, saudaveis, engajados, responsaveis e felizes.

Notas

1. AFigural.3 apresenta as taxas de prevaléncia de bullying somente para meninos. Praticar bullying
ou sofré-lo é mais comum entre os meninos do que entre as meninas (aproximadamente 6% no
caso das meninas, tanto as que praticam bullying como as que sofrem).

2. O PISA 2012 examina as autoavaliacoes dos alunos sobre perseveranca, disposicao para
a resolucao de problemas, autorresponsabilidade percebida no fracasso em matematica,
percepcdo de controle sobre o sucesso em matematica e na escola, e motivacao intrinseca e
instrumental para aprender matematica. A maior parte das medi¢oes busca capturar percepcoes
e motivacoes dos alunos em relagdo a matematica e a escola. Nao servem para medir tragos
gerais de personalidade.

3. O Programa para a Avaliacdo Internacional de Competéncias de Adultos (PIAAC, na sigla em
inglés) define letramento como entendimento, avaliacdo, utilizacao e relacao de engajamento
com os textos escritos para participar na sociedade, atingir metas pessoais e desenvolver o
conhecimento e o potencial préprios (OCDE, 2013e).

4. Os seguintes paises da OCDE participaram da PIAAC: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica
(Flandres), Canadd, Coreia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estonia, Federagao
Russa, Finlandia, Franca, Irlanda, Italia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, Polonia, Reino Unido
(Inglaterra e Irlanda do Norte), Reptublica Tcheca e Suécia.

COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 27



1. O PAPEL DA EDUCAGAO E DAS COMPETENCIAS NO MUNDO ATUAL

Referéncias

Currie, C. et al. (2012), Social Determinants of Health and Well-being Among Young People. Health Behaviour
in School-Aged Children (HBSC) Study: International Report from the 2009/2010 Survey, Escritério
Regional para a Europa, Publicacdo OMS (Organizacdo Mundial da Saude), Copenhague.

Currie, C. et al. (2008), Inequalities in Young People’s Health: HBSC International Report from the 2005/2006
Survey, Escritério Regional para a Europa, Publicagdo OMS (Organizacdo Mundial da Satde),
Copenhague.

Heckman, J.J,J. Stixrud e S. Urzua (2006), “The effects of cognitive and non-cognitive skills abilities on
labour market outcomes and social behaviour”, Journal of Labor Economics, vol. 24, n° 3, pp. 411-482.

Kautz, T. et al. (2014), “Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non-cognitive
Skills to Promote Lifetime Success”, OECD Education Working Papers, n° 110, Publicacao OCDE,
http://dx.doi.org/10.1787/5jxsr7vr78f7-en.

Layard, R. (2005), Happiness: Lessons from a New Science, Penguin, Londres.
Livingstone, S. et al. (2011), EU Kids Online II: Final Report, The London School of Economics, London.

OCDE (2014), Education at a Glance 2014: OECD Indicators, Publicacao OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2014-en.

OCDE (2013a), Online OECD Employment Database, www.OECD.org/employment/database (acesso
realizado em 12/fevereiro/2014).

OCDE (2013b), OECD Health at a Glance 2013: OECD Indicators, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/health glance-2013-en.

OCDE (2013c), “Well-being and the global financial crisis”, in How’s Life? 2013: Measuring Well-being,
Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/how life-2013-7-en.

OCDE (2013d), OECD Family Database, www.oecd.org/social/family/database (acesso realizado em 12/
fevereiro/2014).

OCDE (2013e), OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills, Publicagdo OCDE,
Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264204256-en.

OCDE (2013f), PISA 2012 Results in Focus: What 15-Year-Olds Know and What They Can Do With What They
Know, Publicacao OCDE, Paris, www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf.

OCDE (2013g), PISA 2012 Results: Ready to Learn (Volume III): Students’Engagement, Drive and Self-Beliefs,
Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264201170-en.

OCDE (2012a), Closing the Gender Gap: Act Now, Publicacio OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/9789264179370-en.

OCDE (2012b), OECD Environmental Outlook to 2050: The Consequences of Inaction, Publicagao OCDE,
Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264122246-en.

OCDE (2012c), Education at a Glance 2012: OECD Indicators, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2012-en.

OCDE (2011a), Health at a Glance 2011: OECD Indicators, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/health glance-2011-en.

OCDE (2011b), Divided We Stand: Why Inequality Keeps Rising, Publicacao OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/9789264119536-en.

28 COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS



1. O PAPEL DA EDUCAGAO E DAS COMPETENCIAS NO MUNDO ATUAL

OCDE (2011c), How’s Life?: Measuring Well-being, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/9789264121164-en.

OCDE (2010a), Obesity and the Economics of Prevention: Fit not Fat, Publicacdo OCDE, Paris, http://
dx.doi.org/10.1787/9789264084865-en.

OCDE (2010b), Improving Health and Social Cohesion through Education, Educational Research and Innovation,
Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264086319-en.

OCDE (2009), Doing Better for Children, Publicagao OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264059344-
en.

OCDE (2008), Growing Unequal? Income Distribution and Poverty in OCDE Countries, Publicagao OCDE, Paris,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264044197 -en.

OCDE (2007), Understanding the Social Outcomes of Learning, Publicacdo OCDE, Paris, http:/
dx.doi.org/10.1787/9789264034181-en.

OMS (2008), Closing the Gap in a Generation, Organiza¢cdo Mundial da Saude, Genebra.

Wolke, D. et al. (2013), “Impact of bullying in childhood on adult health, wealth, crime, and social
outcomes”, Psychological Science, vol. 24, n° 10, pp. 1958-1970.

COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 29






2. CONTEXTOS DE APRENDIZAGEM, COMPETENCIAS E PROGRESSO SOCIAL: UMA ESTRUTURA CONCEITUAL

Capitulo 2

Contextos de aprendizagem, competéncias
e progresso social: uma estrutura conceitual

Este capitulo apresenta uma estrutura conceitual que descreve as relagdes entre con-
textos de aprendizagem, competéncias e progresso social. Competéncias individuais
sdo construidas em vdrios ambientes de aprendizagem, como familias, escolas e comu-
nidades. Cada contexto é influenciado por contribuicdes diretas, fatores ambientais e
incentivos politicos, que podem ser usados pelos tomadores de decisdes para fomentar o
desenvolvimento de todo o espectro de competéncias necessdrio para o progresso social.
Este, por sua vez, inclui aspectos da vida, como satide, educacdo, resultados no mercado
de trabalho, vida familiar, engajamento civico e satisfagdo. As competéncias abrangem
capacidades cognitivas e socioemocionais necessdrias para uma vida préspera, sauddvel
e feliz. Competéncias socioemocionais desempenham um papel importante quando as
pessoas buscam metas, trabalham em grupo e administram emocdes. Elas desenuolvem-
-se progressivamente e tiram proveito de competéncias adquiridas antes e de novos inves-
timentos em aprendizagem. Os que iniciam mais cedo o desenvolvimento de competéncias
tendem a alcancar mais resultados do que outros, embora a adolescéncia também seja
um momento fundamental.
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Introducao

Este capitulo apresenta uma estrutura conceitual pretende capturar os principais mecanismos
por meio dos quais os contextos de aprendizagem, incluindo os investimentos, moldam o bem-estar
individual e o progresso social (Figura 2.1).! Essa estrutura, ao mesmo tempo em que reconhece a
importéancia das competéncias cognitivas na promogao de resultados economicos, esclarece o papel das
socioemocionais, como a capacidade de buscar metas de longo prazo, trabalhar com os outros e lidar
com as emocoes. Garantir um trabalho, desfrutar boa satde ou participar ativamente na sociedade
exige um conjunto diverso de competéncias, e é importante considerar como isso contribui para a
compreensao a respeito da maneira de aperfeicoar resultados. Formalmente, a estrutura incorpora
diversos resultados, representando a natureza multifacetada do progresso social e econdmico — nao
s6 educacdo e trabalho, mas também satide, engajamento civico e satisfacdo com a vida. Este capitulo
apresenta os componentes da estrutura e esboca as principais relacoes entre eles.

Figura 2.1. Relagdo entre contextos de aprendizagem, competéncias e progresso social

Contextos Competéncias
e Escola e Cognitivas
e Familia e Socioemocionais

e Comunidade

Progresso social
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Bem-estar individual e progresso social sdo compostos de diversos resultados

O objetivo final dos formuladores de politicas educacionais, professores e pais talvez seja ajudar
as criancas a alcancar o nivel mais alto possivel de bem-estar. As iniciativas de bem-estar da OCDE
consideram diferentes medidas econdmicas e ndo econémicas que compoem o bem-estar de pessoas
e nacoes (ver Quadro 1.2 e OCDE, 2013). A estrutura para o bem-estar individual e o progresso social
aqui apresentada segue a linha da Estrutura para Medi¢do do Bem-estar e do Progresso da OCDE,
que enfatiza o amplo espectro de resultados relevantes no mundo atual. Eles incluem educacao,
resultados no mercado de trabalho, satide, satisfagdo com a vida, vida familiar, engajamento civico,
seguranca e meio ambiente (Figura 2.2).

A estrutura vai além dos resultados econémicos da aprendizagem e reflete a forma como o
pensamento politico evoluiu, com uma mudanca cada vez maior em direcdo a compreensao das
influéncias econdmicas e sociais sobre o sucesso pessoal e o progresso social. Isso se reflete, por
exemplo, no trabalho da Comissao Stiglitz-Sen-Fitoussi para Medi¢do do Desempenho Econémico
e Progresso Social (Stiglitz, Sen e Fitoussi, 2009). Como dito no Capitulo 1, para os formuladores de
politicas é cada vez maior a importancia de garantir e preservar os resultados sociais, como a boa
salde e uma cidadania engajada, num mundo em recuperagao da crise econdmica.

A estrutura proposta tem como objetivo investigar a influéncia das competéncias cognitivas
e socioemocionais sobre varios indicadores do progresso social (Figura 2.2). Ela concentra-se
em indicadores que podem ser medidos e analisados de forma confiavel. Muitos deles ja foram
desenvolvidos para criancas, com base em uma estrutura de bem-estar (OCDE, 2009).
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Resultados de educacgdo e competéncias podem ser analisados por meio de medidas como
rendimento escolar, notas em testes de aproveitamento, repeticao de ano e absenteismo.

Resultados de mercado de trabalho podem ser avaliados usando indicadores de situacgao
trabalhista (como empregado, desempregado, procurando emprego), tipo de trabalho (como
tempo integral, efetivo, auténomo) e renda.

Condigoes materiais incluem indicadores como renda, bens, consumo e moradia.

Status de saude pode ser analisado estudando-se comportamentos positivos (como pratica
de exercicios, visita regular ao médico), comportamentos de risco (como abuso de drogas e
alcool) e resultados (como IMC, autoavaliacdo de estado de satide e depressdo).

O engajamento civico pode ser avaliado usando medidas de voluntariado, voto e confianca
interpessoal.

Seguranca pessoal pode ser captada com dados sobre bullying e atos violentos, assim como
atividades criminosas (como furtos, vandalismo e assaltos).

A categoria de ligacoes familiares e sociais abrange fatores como monoparentalidade,
desestruturacdo familiar, gravidez na adolescéncia, contato e apoio de parentes e amigos.

Bem-estar subjetivo é representado por medidas de satisfagdo com a vida, experiéncias de
estresse e outros indicadores de felicidade subjetiva.

Resultados ambientais podem ser capturados indiretamente avaliando-se os comporta-
mentos pessoais em favor do meio ambiente, como reciclagem, uso de transporte publico
ou compreensao do impacto da acdo humana sobre o ambiente.

Esses resultados individuais sdo os componentes basicos de resultados socioecondémicos em
nivel agregado.

Figura 2.2. Estrutura para o bem-estar individual e o progresso social

Educacgdo e
competéncias

Condicoes Mercado
materiais de trabalho

. . Status
Meio-ambiente de satide
Bem-estar e
progresso social
Bem-estar Engajamento
subjetivo civico

Conexoes
familiares
e sociais

Seguranga
pessoal

Fonte: Adaptado de OCDE (2011), How’s Life?: Measuring Well-being, Publicacdo OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264121164-en.
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Competéncias

34

Competéncias para o sucesso individual e o progresso social sdo multidimensionais...

A OCDE enfatiza o papel das competéncias para ajudar as pessoas a enfrentar os desafios do
mundo moderno. Pressiona formuladores de politicas a desenvolver instrumentos de mobilizacao
do potencial de competéncias (OCDE, 2012). Neste relatério, competéncias sdao definidas como carac-
teristicas individuais de promocao de pelo menos uma das dimensoes do bem-estar individual e do
progresso socioecondémico (produtividade) que, por sua vez, podem ser medidas de forma significativa
(mensurabilidade) e modeladas por mudancas ambientais e investimentos (maleabilidade). Os indi-
viduos necessitam de varias competéncias para atingir diversos objetivos na vida.

As competéncias sdo fundamentais para entender desigualdades socioecondémicas. Em paises da
OCDE e parceiros econémicos em todo o mundo, as disparidades de escolaridade entre grupos étnicos
e com diferentes rendas tém mais relacdo com déficits de competéncias do que com capacidades
financeiras familiares durante a escolarizacao (Cunha e Heckman, 2007). Uma melhoria das capacidades
cognitivas eleva a probabilidade de resultados positivos, como a conclusdao do ensino superior,
a conquista de um emprego e de um bom saldrio. Embora essas competéncias sejam preditivas de
sucesso em alguns aspectos da vida, as socioemocionais mostram um poder preditivo maior para uma
gama mais ampla de resultados sociais (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006; Kautz et al., 2014).

...e incluem competéncias socioemocionais como perseveranca, autoestima e respeito
pelos outros...

Competéncias socioemocionais — também chamadas competéncias nao cognitivas, de carater ou
qualidades pessoais —sao o tipo de habilidade envolvida na obtencao de objetivos, no trabalho em grupo
e no controle emocional. Assim, manifestam-se em varias situagoes do dia a dia. A Figura 2.3 apresenta
uma categorizacdo das competéncias com base em algumas de suas funcdes mais importantes. E
claro que essas habilidades desempenham papéis ao longo da vida: enquanto as criancas é ensinado
como se comportar adequadamente ao brincar com outras, os adultos precisam aprender as regras do
trabalho em grupo em ambientes profissionais. Os individuos buscam metas desde muito cedo, e isso
se torna ainda mais importante na vida adulta. Aprender as formas adequadas de demonstrar emocgoes
positivas e negativas e administrar o estresse e a frustracdo é tarefa para toda a vida, especialmente ao
lidar com mudancgas como divércios, desemprego e incapacidades de longo prazo. Essas categorias de
competéncias incluem a construcao de varias competéncias de nivel inferior, como mostra a Figura 2.3.

Figura 2.3. Estrutura para competéncias cognitivas e socioemocionais

Capacidade
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A estrutura aqui apresentada estd alinhada com outras existentes, especialmente a taxonomia
de personalidade dos Cinco Grandes Fatores (Quadro 2.1). Também deriva de outras perspectivas
tedricas (como psicologia positiva e esforcos pessoais) e estruturas existentes, como a estrutura de
carater do CCR (Center for Curriculum and Redesign) e a do KIPP ou a Aprendizagem Social e Emocional
(SEL, na sigla em inglés), que levam em conta caracteristicas individuais que podem ser incentivadas
por praticas adequadas.

Quadro 2.1. Modelo dos Cinco Grandes Fatores

O Modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF) é um sistema de classificacdo de personalidade que distingue
cinco dimensdes basicas: extroversao, amabilidade, conscientizagdo, estabilidade emocional e abertura a
experiéncias. Costa e McCrae (1992) fornecem uma lista de facetas correspondentes a cada um desses fatores.

Extroversdo: socializacdo, assertividade, atividade, disposicao para se aventurar, entusiasmo, afetuosidade
Amabilidade: confiabilidade, franqueza, altruismo, adequacgao, modéstia, simpatia

Conscientizagdo: eficiéncia, organizacao, zelo, esforco, autodisciplina, deliberagéo

Estabilidade emocional: ansiedade, irritabilidade, depressao, autoconsciéncia, impulsividade, vulnerabilidade
Abertura: curiosidade, imaginacéo, senso estético, acdo, excitabilidade, auséncia de convencionalismo

A extroversdo é provavelmente o mais usado dos fatores e o mais familiar. As pessoas muito extrovertidas
sdo caracterizadas por energia, emocdes positivas e assertividade. E possivel definir a amabilidade por aspectos
como ser atencioso, modesto e confidvel. Esses dois fatores, portanto, desempenham um papel central nos
relacionamentos em grupo. A conscientizacao envolve zelo, esforco dirigido e acdo voltada a um objetivo.
Tem papel importante para atingir metas. A estabilidade emocional diz respeito & capacidade de lidar com
experiéncias emocionais negativas e fatores estressantes. A abertura a novas experiéncias talvez seja o fator
menos preciso, ja que diz respeito a uma grande variedade de aspectos, como sensibilidade a arte e a beleza,
necessidade de variedade e curiosidade intelectual (McCrae e John, 1992).

As cinco dimensoes dos CGF capturam de modo abrangente as qualidades fundamentais subjacentes ao
individuo - padrées de pensamento, sentimentos e comportamentos — e proporcionam um resumo parcimonioso
e eficiente de tracos de personalidade (John e De Fruyt, 2014). Um modelo com poucos conceitos é amplo e,
portanto, menos capaz de predizer resultados especificos. Necessitaria de maior especificidade para permitir
a compreensao de trajetérias de crescimento, identificar o impacto de diferentes contextos de aprendizagem e
explicar desempenhos futuros. Um modelo com trés a cinco facetas em cada um dos amplos dominios dos CGF
deve ajudar a acompanhar pessoas ao longo de niveis mais amplos e especificos da hierarquia dos tracos de
personalidade (John e De Fruyt, 2014).

Nossaestrutura define competéncias socioemocionais como “capacidades individuais que podem
ser manifestadas com um padrao consistente de pensamentos, sentimentos e comportamentos,
desenvolvidas por meio de experiéncias de aprendizagem formais e informais; e importantes
impulsionadoras de resultados socioecondmicos ao longo da vida do individuo”. A defini¢do enfatiza
a natureza latente da construcdo manifestada em padroes consistentes de respostas individuais ao
longo de situagoes e contextos. Essas competéncias podem ser reforcadas por meio de alteracdes
ambientais e investimentos e podem, consequentemente, promover resultados pessoais futuros.

Competéncias importantes para o futuro incluem competéncias cognitivas, como letramento,
numeramento e capacidade de resolver problemas

As competéncias cognitivas também sao descritas de outras maneiras, como astucia, conhe-
cimento ou inteligéncia. Elas estdo envolvidas no processo de aquisicédo e aplicacdo do conhecimento.
Nossa estrutura reflete essa diversidade, diferenciando capacidade cognitiva basica, conhecimento
adquirido e conhecimento extrapolado (Figura 2.3). Capacidade cognitiva basica refere-se a
competéncias fundamentais, como rapidez de processamento e meméria. Conhecimento adquirido
diz respeito a capacidade de acessar, extrair e interpretar o conhecimento lembrado. Conhecimento
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extrapolado envolve o processo mais complexo, necessario para refletir e raciocinar sobre a infor-
macao e, como resultado, conceitualizar novas formas de lidar com o problema encontrado. Essa
categorizacdo estd alinhada com a diferenca entre a inteligéncia fluida (que tem relagdo com o
pensamento abstrato e a capacidade de solucionar problemas em situac¢des novas) e a inteligéncia
cristalizada (ligada ao uso do conhecimento e da experiéncia adquiridos). (Cattell, 1987).

Essa estrutura é consistente com outras estruturas de competéncia cognitiva, especialmente
a do PISA, e inspira-se nelas. O que as aproxima é a ideia de que as competéncias cognitivas nao
envolvem somente a aplicagao do conhecimento, mas incluem a capacidade de refletir e adotar
padroes de pensamento mais complexos. A definicdo de letramento feita pelo PISA - como a
capacidade dos alunos de analisar, raciocinar e comunicar com eficiéncia a medida que abordam,
solucionam e interpretam problemas em diversas areas de conhecimento (OCDE, 2006) - ilustra
como as competéncias cognitivas sdo multidimensionais. A reflexdo, por exemplo, é um processo
complexo, pois exige acessar o conhecimento e relaciond-lo a outras experiéncias, reenquadrar um
problema, fazer conexoes e, assim, ser capaz de aplicar o conhecimento adquirido a novas situagoes.

Muitas das competéncias do século 21, como criatividade e pensamento critico, possuem ao
mesmo tempo elementos cognitivos e socioemocionais

Nossa estrutura assume o fato de que as competéncias cognitivas e socioemocionais interagem, e
ao fazé-lo, influenciam-se mutuamente (Figura 2.3). Competéncias como criatividade e pensamento
critico podem ser mais bem compreendidas incorporando tanto as dimensodes cognitivas quanto as
socioemocionais. A criatividade, também chamada pensamento divergente, envolve a producéo de
conteudo, nao apenas inovador, original e inesperado, mas adequado, Util e adaptado a tarefa em
questao (Lubart, 1994). Descobriu-se que se relaciona a medidas de inteligéncia e a competéncias
socioemocionais. O CGF permite a compreensao de alguns aspectos dessas competéncias complexas.
Por exemplo, pessoas criativas tendem a ser mais abertas a novas experiéncias, imaginativas, menos
conscientes, mais impulsivas e extrovertidas (Feist, 1998).

O pensamento critico, por outro lado, envolve a capacidade de usar regras de logica e analise
custo-beneficio, pensar estrategicamente e aplicar regras a novas situagoes para resolver problemas.
Essa habilidade tem um componente cognitivo muito forte que depende da capacidade de refletir
acerca de informacoes, interpretd-las em um novo contexto e encontrar solucoes para problemas
novos, com base em conhecimento prévio (Halpern, 1998). O pensamento critico incorpora ainda
aspectos de abertura a novas experiéncias, como a imaginacao e a auséncia de convencionalismo
(John e Srivastava, 1999). Muitas situagoes requerem competéncias mais complexas que incorporem
componentes intelectuais, socioemocionais. Para compreendé-las, a atual estrutura inclui aspectos
de dominios de competéncias e considera a interacao de habilidades no dia a dia.

Medir competéncias socioemocionais, embora desafiador, pode ser feito de forma confidvel

As vezes, as competéncias socioemocionais podem ser subestimadas em debates politicos, ja que
muitos acham que elas ndo podem ser medidas de forma confidvel. De fato, diferentemente da altura
ou do peso, as competéncias socioemocionais ndo podem ser observadas diretamente.? Mas podem
ser medidas de maneira indireta por meio de relatos préprios e de observadores, execugao de tarefas
e registros administrativos do comportamento de alunos talvez sujeitos a preconceitos e ruidos.

Existem autodescri¢Oes de itens de personalidade que sd@o confidveis e validos a partir dos 10
anos (Soto et al., 2011), quando as criangas ja tém um certo vocabulario e estdo desenvolvendo suas
competéncias autorreflexivas e de comparagdo. Ha varios instrumentos para avaliar a personalidade
de adultos (no Quadro 2.2 ha exemplos de medidas subjetivas). Evidéncias sugerem que alguns
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instrumentos proporcionam uma medicao confidvel dos tracos de personalidade e predizem resul-
tados socioecondmicos individuais, pelo menos dentro de certos limites culturais e linguisticos em
paises desenvolvidos (Ozer e Benet-Martinez, 2006; Almlund et al., 2011) e em desenvolvimento
(Pierre et al., 2014). No entanto, as autoclassificagoes e as classificagdes de observadores podem ser
tendenciosas, devido as visoes subjetivas do entrevistado. O autorrelato individual também pode
ser severamente afetado pelo desejo de aceitagdo social, falseamento, condescendéncia e efeitos do
grupo de referéncia (Kyllonen e Bertling, 2014).

Quadro 2.2. Medidas subjetivas de tragos de personalidade:
o inventario dos Cinco Grandes Fatores

Existem diversos instrumentos de medicdo disponiveis para capturar os tracos de personalidade de uma
pessoa utilizando relatos subjetivos. Um dos instrumentos mais influentes é o Inventério dos Cinco Grandes
Fatores (John e Srivastava, 1999). Existem diversas versoes deste inventario, incluindo a longa (44 itens) e a curta
(10 itens). A versdo curta baseia-se no quanto o entrevistado concorda ou discorda em relacdo as seguintes
questodes: Eu me vejo como alguém que...

Fatores de personalidade Item (perguntas)

Extroversao E reservado (R).
E extrovertido, sociavel.

Amabilidade De modo geral confia nos outros.
Tende a encontrar defeitos nos outros (R).

Conscientizacao Tende a ser preguigoso (R).
Faz um trabalho minucioso.

Estabilidade emocional E descontraido, enfrenta bem o estresse (R).
Perde o controle facilmente.

Abertura Tem poucos interesses artisticos (R).
Tem uma imaginacao ativa.

Nota: (R) representa itens que serdo codificados de forma reservada.

Uma forma de aperfeicoar a medicao subjetiva é reunir relatos da propria pessoa, de profes-
sores, pais e pares. Multiplos informantes podem proporcionar perspectivas singulares sobre as
competéncias da crianca e possibilitar triangulagoes para inferir a personalidade latente (John e
De Fruyt, 2014). A chamada “vinheta dncora” é outro método potencialmente 1util para melhorar a
qualidade geral dos dados, para reduzir o viés na resposta e para melhorar a comparabilidade trans-

cultural de avaliagoes de competéncias socioemocionais (Kyllonen e Bertling, 2014).

As competéncias socioemocionais também podem ser medidas de forma confidvel por meio do
desempenho individual de tarefas (Kautz et al., 2014). Isso pode ser realizado na forma de um teste
laboratorial (elaborando tarefas comportamentais em um ambiente de laboratério para medir uma
competéncia em particular); estudos psicométricos observacionais (como entrevistas com psicélogos
treinados que avaliam a reagdo da pessoa a determinadas situagdes, ou perguntas diagnésticas); ou por
meio de medidas comportamentais (como reagdo a uma pergunta como: “Quantas vezes vocé chegou
atrasado a escola durante o més passado?”). Essas medidas, entretanto, estdo sujeitas a vieses devido a
diferencas no esfor¢o que o examinado dedica ao teste, além de diferencas em competéncias distintas
daquelas medidas pelo teste (como as competéncias cognitivas) que podem afetar o desempenho.
Portanto, uma medicdo precisa de competéncias socioemocionais implicaria condicionar as medidas
a esforcos e a outras competéncias. A Figura 2.4 ilustra esse aspecto, descrevendo a relacdo entre
incentivos, esforgos e competéncias na explicacdo do desempenho de tarefas.
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Figura 2.4. Relagdo entre incentivos, esforgo e competéncias no desempenho de tarefas
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Fonte: Kautz, T. et al. (2014), “Fomento e Medi¢do de Competéncias: Melhoria de Competéncias Cognitivas e Ndo Cognitivas para Promover o Sucesso
na Vida”, OCDE Education Working Papers, Publicacdo OCDE n° 110, http://dx.doi.org/10.1787/5jxsr7vr78f7-en.

Uma forma promissora de avaliar competéncias socioemocionais é explorar dados adminis-
trativos dos comportamentos infantis (como frequéncia escolar) conforme registrados por profes-
sores e pais. Essas informacdes estdo facilmente disponiveis e ndo exigem avaliacdo separada de
competéncias socioemocionais. Mesmo apds remocdo do componente cognitivo dessas medidas
(padronizando, por exemplo), elas ainda sdo preditivas de resultados educacionais, de mercado de
trabalho e sociais (Kautz et al., 2014; Heckman, Humphries e Veramendi, 2014).

Competeéncias precisam ser compreendidas dentro de uma estrutura dindmica

As competéncias desenvolvem-se ao longo do tempo, como mostra a Figura 2.5. H4 uma crescente
evidéncia de que tanto as competéncias cognitivas como as socioemocionais podem ser melhoradas
durante a vida do individuo. O desenvolvimento de competéncias ndo é somente afetado por genes
e pelo ambiente, mas também por contribuicdes da familia, escola e comunidade. Os pais assumem
grande responsabilidade na formacado das competéncias de seus filhos, uma vez que moldam
muitos dos fatores ambientais que irdo influenciar seu desenvolvimento (por meio da escolha de
vizinhancga, programa educacional e caracteristicas familiares). O impacto que cultura, politicas
e instituicbes tém sobre a formacdo de competéncias por meio dos contextos de aprendizagem
nao deve ser subestimado. Esses fatores de aprendizagem sao fundamentais para compreender o
processo e sdo apresentados em detalhes na préxima secao.

Figura 2.5. Desenvolvimento de competéncias ao longo da vida

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

O ritmo de desenvolvimento de competéncias depende da idade e do nivel de competéncias
prévias da pessoa. Sabe-se que ha periodos sensiveis para tal. Os primeiros anos tém uma importancia
enorme, ja que estabelecem as bases para o futuro. O investimento em intervencoes na primeira
infancia proporciona os maiores retornos em termos de garantir niveis mais elevados de competéncias
e resultados positivos na idade adulta (Kautz et al., 2014). Nesses anos, a familia tem importancia
fundamental e os padrdes de interacao entre pais e filhos exercem um significativo impacto sobre as
competéncias cognitivas e socioemocionais. Intervencoes posteriores podem ser eficazes, ainda mais
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em termos de competéncias socioemocionais. Na pré-adolescéncia e adolescéncia, escolas, grupos
de pares e a comunidade influenciam cada vez mais a moldagem dessas competéncias. Programas
alternativos para os que abandonaram a escola (ou seja, treinamento no trabalho) também se
mostraram importantes para o desenvolvimento tardio de competéncias (Kautz et al., 2014).

Competeéncias prévias sdo importantes determinantes das competéncias atuais

“Competéncias geram competéncias” é uma expressao frequente na literatura sobre a formacao
de competéncias: em outras palavras, quanto maior o nivel de competéncias de uma pessoa, maior seu
ganho, como mostra a Figura 2.5 (Carneiro e Heckman, 2003). Isso se aplica aos niveis de uma mesma
competéncia; por exemplo, uma crianga com letramento matematico relativamente mais alto do que
seus pares ao entrar na escola tem mais chance de terminar o ano com letramento matematico ainda
mais alto que os colegas. Ha evidéncias da chamada produtividade transversal (Cunha e Heckman
2007; Cunha, Heckman e Schennach, 2010), quando um tipo de competéncia pode ajudar a promover
outras (Figura 2.6). Isso é especialmente valido para pessoas com niveis mais altos de competéncias
socioemocionais, uma vez que podem ajudar no desenvolvimento de competéncias cognitivas
(Capitulo 4). £ mais provavel que uma crianca disciplinada e persistente aumente suas competéncias
matematicas do que outra com o mesmo nivel dessa competéncia, mas com menor grau de disciplina
e persisténcia, ja que essas qualidades elevam as chances de a crianga fazer o dever com dedicagdo
e se beneficiar disso. As competéncias cognitivas e as socioemocionais estdao muito ligadas. De modo
geral, aqueles com competéncias mais elevadas tém maior probabilidade de aproveitar seus contextos
de aprendizagem. Uma crianga altamente competente tem maior chance de escolher ferramentas

corretas para avancgar em seu conhecimento ou buscar maiores oportunidades de crescimento.

Figura 2.6. Interagoes dindmicas entre competéncias cognitivas e socioemocionais
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Competeéncias prévias determinam até que ponto as pessoas sdo beneficiadas por novos
investimentos por meio de contribui¢Ges da familia, de escolas e comunidades

Em resumo, estd claro que é preciso investir em competéncias cognitivas e socioemocionais
para garantir o sucesso na vida. Competéncias socioemocionais ndo devem ser negligenciadas pelos
formuladores de politicas, j& que sdo fundamentais para as cognitivas. £ importante destacar que
os periodos sensiveis para as competéncias socioemocionais diferem daqueles para as cognitivas.
Investimentos precoces beneficiam todas as competéncias, mas as socioemocionais sdo mais
maledveis nos estagios mais tardios da vida do que as cognitivas (Cunha e Heckman, 2007; Cunha,
Heckman e Schennach, 2010). A adolescéncia parece ser um periodo de mudancas especialmente
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turbulentas para as competéncias socioemocionais. Esse periodo tende a ser associado com menos
disciplina (conscientiza¢do), menos cordialidade (amabilidade) e mais instabilidade emocional (Soto
etal., 2011). A queixa comum feita por pais de adolescentes de que eles “ndo reconhecem mais seus
filhos” pode ser um reflexo dessas mudancas. Tais alteracoes parecem afetar algumas criangas mais
do que outras e é preciso pesquisar mais para entender como alguns dos impactos negativos podem
ser atenuados para evitar perdas de capital humano. Os Capitulos 4 e 5 discutem iniciativas voltadas
a incentivar as competéncias cognitivas e socioemocionais.

Contextos de aprendizagem

Contextos de aprendizagem sdo multidimensionais

A diversidade de contextos sociais nos quais a aprendizagem ocorre indica o valor dos aprendizados
formal, nao formal e informal. O formal envolve aprendizagem e ensino institucionalizado, baseado em
curriculo, ou aprendizagem no ambiente de trabalho (Werquin, 2010). O aprendizado informal pode
ocorrer em contextos de trabalho, familia ou comunidade. E ndo estruturado e menos intencional do
ponto de vista de quem aprende (Cedefop, 2008); ocorre, por exemplo, quando a crianca brinca. A apren-
dizagem néo formal situa-se entre a aprendizagem formal e a informal. E estruturada e intencional,
mas nao é regulamentada, acreditada nem formalmente apoiada. Um exemplo pode ser o modo como
se aprende a usar um software em particular - o que é intencional, mas néo é financiado ou acreditado.

A aprendizagem ocorre em diversos contextos sociais, resumidos na atual estrutura como escola,
familia, comunidade e local de trabalho. Em cada contexto podem ocorrer varios elementos especificos,
com alguns exemplos da Figura 2.7. Cada contexto contribui para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas e socioemocionais, embora sua importéancia relativa varie com o estagio da vida da pessoa.
Os pais sdo claramente fundamentais na primeira infancia, mas a escola e a comunidade se tornam
cada vez mais importantes a medida que a crianca ingressa na educacao formal e interage com
varias redes sociais. O lugar de trabalho, por sua vez, é um contexto de aprendizagem fundamental,
especialmente no final da adolescéncia e (inicio da) idade adulta.

Figura 2.7. Uma estrutura de contextos de aprendizagem
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Os contextos de aprendizagem incluem tanto incentivos politicos como fatores que podem
ser influenciados por pais e professores

O impacto dos contextos de aprendizagem sobre as competéncias pode ser dividido em con-
tribuicoes diretas, fatores ambientais e incentivos politicos (Tabela 2.1). Eles representam maneiras
como escola, familia, ambiente de trabalho e comunidade podem moldar competéncias. As contri-
buic¢oes diretas, como o envolvimento de pais em atividades de formacao infantil, afetam intencional
e explicitamente o desenvolvimento de competéncias. Fatores ambientais exercem influéncia
indireta, garantindo o contexto em que as competéncias podem se desenvolver; por exemplo, ati-
vidades civicas e culturais para criancas em uma comunidade. Incentivos politicos podem ser
moldados por contribuicoes e usados para promover o desenvolvimento de competéncias. Por
exemplo, a formacao de professores.

A Tabela 2.1 mostra contribuicoes diretas, fatores ambientais e encontrados em diferentes
contextos de aprendizagem. Eles ndo funcionam de modo isolado; ao contrario, constantemente
interagem e se influenciam mutuamente. De fato, os padroes de interacdo entre contextos podem
ser relacionados ao proprio desenvolvimento das competéncias. Por exemplo, o envolvimento dos
pais com a escola da crianca, comparecendo a reunides de pais e mestres, tende a promover o
desenvolvimento social e cognitivo da crianga, melhorando o contexto familiar e de aprendizagem

na escola (El Nokali, Bachman e Votruba-Drzal, 2010).

Tabela 2.1. Contribuigoes diretas, fatores ambientais e incentivos politicos
para aperfeicoar competéncias (exemplos)

Familia Escola Local de trabalho Comunidade
Contribuigoes diretas Envolvimento dos Competéncias Treinamento baseado Atividades oferecidas
pais: tempo ao lado pedagdgicas dos no trabalho; voltado a0 na comunidade

Fatores ambientais

Incentivos politicos

da crianca; estilo de
criacdo dos filhos;
monitoramento e
controle; carinho;
responsabilidade
(assegurar recursos);
acessibilidade
(disponibilidade

ou presenca)

Recursos sociais e
econdémicos da familia
(materiais didaticos,
tecnologia em casa);
eventos estressantes

e perturbadores
(violéncia familiar,
negligéncia, abuso,
maus-tratos,
desnutrigao)

Disposicoes para caso
de auséncia dos pais;
arranjos flexiveis de
trabalho; servicos

de creche; servigos

de cuidados fora

do horario escolar;
beneficios financeiros
familiares

professores e
conhecimento de
conteudo; estilos de
ensino (estimulo ao
trabalho de equipe,
disciplina); ambiente
na sala de aula

Composigao escolar,
recursos, instalagoes,
ambiente e seguranca

Formacao de
professores, curriculo
e recrutamento;
programas para
manter o jovem na
escola; programas de
mentoria; estimulo

a relacionamentos
com a comunidade

desenvolvimento de
competéncias; estilos
de administracdo
(como supervisores
que estimulam o
desenvolvimento de
competéncias)

Recursos no local
de trabalho

Aprendizado; estagios;
programas trabalho-
-estudo; programas de
emprego subsidiado;
esquemas de empregos
publicos temporarios;
programas de apoio a
renda

(como aulas de arte

em centros culturais,
associacgoes esportivas);
midia; redes sociais

Servigos publicos
(transportes, parques,
escolas, creches,
servigos fora do horario
escolar); poluigao;
seguranga no bairro;
taxa de desemprego

e niveis de renda

Treinamento de
trabalhadores do
servico social;
programas e atividade
culturais e esportivas
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Conclusao

O atual ambiente socioeconémico impde uma série de desafios, os quais, por sua vez, exigem
que os individuos administrem a complexidade e a diversidade de sua vida pessoal, profissional e
social. Esses desafios sé podem ser enfrentados por aqueles que tém um conjunto abrangente de
competéncias cognitivas e socioemocionais. Os formuladores de politicas precisam considerar uma
grande variedade de capacidades. As competéncias socioemocionais sdo tao importantes quanto as
cognitivas. Elas interagem, permitem trocas mutuas e se desenvolvem progressivamente, a partir
dos investimentos prévios em competéncias. Esse fato ressalta a importancia de investimentos
precoces. A estrutura apresentada neste capitulo estd centrada na ideia de que uma aprendizagem
bem-sucedida ocorre dentro e fora da sala de aula, em escolas, nas familias, nas comunidades e
nos locais de trabalho. Diferentes tipos de aprendizagem podem ser especialmente eficazes para
promover diferentes competéncias importantes. Os capitulos seguintes trardo visdes de diversos
componentes da estrutura para melhorar a compreensdo das praticas a serem incorporadas nos
ambientes de aprendizagem a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias e, consequen-
temente, o progresso social.

Notas

1. Embora este capitulo enfatize como a aprendizagem contribui para as competéncias e como
as competéncias auxiliam no progresso social e econdmico, estas sdo apenas duas dimensoes
do relacionamento entre contextos de aprendizagem, competéncias e resultados. A realidade
é mais complexa, com muitos relacionamentos bidirecionais entre esses componentes. Os
resultados podem ser diretamente afetados pelos contextos de aprendizagem; como exemplo,
a falta de satude pode influir na capacidade da crianga para aprender, impedindo que ela
frequente a escola. O nivel das competéncias existentes também pode afetar os contextos de
aprendizagem: criancas mais agradaveis e amistosas tendem a atrair atencdo mais positiva
e ter mais oportunidades de aprendizagem do que aquelas que se comportam mal. Esses
relacionamentos bidirecionais e loops de feedback serdo abordados nas andlises empiricas
apresentadas nos Capitulos 3 e 4. Eles também precisam ser considerados no planejamento de
intervengoes politicas bem-sucedidas voltadas ao aumento de competéncias.

2. O mesmo é valido, evidentemente, para a medi¢cdo de competéncias cognitivas. Todas as
medidas existentes de Quociente de Inteligéncia (QI), exames de aproveitamento e letramento
proporcionam medidas indiretas de construcao de interesses cognitivos.
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Capitulo 3

Competéncias que promovem
o sucesso por toda a vida

Este capitulo detalha o impacto do desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais no futuro de criancas em nove paises da OCDE. As andlises empiricas
mostram padrdes consistentes, embora tenham se baseado em dados longitudinais,
usando diversas medidas de competéncia e desempenho infantil de diferentes faixas
etdrias. A elevacdo de decis de competéncias cognitivas ajuda na melhoria do acesso a
educacdo e emresultados no mercado de trabalho, enquanto a alta de decis de competéncias
socioemocionais tem forte impacto nos resultados sociais como satide, experiéncias
de comportamento antissocial e bem-estar subjetivo. Algumas intervencbes visando
ao aumento das competéncias de criangas menos favorecidas tiveram consequéncias
impressionantes de longo prazo para resultados sociais. Intervengdes bem-sucedidas
tendem a focar no aumento de competéncias que levam pessoas a alcancar metas,
trabalhar em grupo e lidar com as emogbes — entre as quais, conscientizagdo, sociabilidade
e estabilidade emocional sdo muito importantes. Os legisladores interessados em
aprimorar medidas de bem-estar e progresso social do individuo podem explorar essa
darea de desenvolvimento de competéncias.
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Introducao

Este capitulo detalha o impacto da elevacdo dos decis das competéncias cognitivas e socio-
emocionais no futuro em nove paises da OCDE, usando diversas medidas.! Os resultados indi-
cam que a melhoria das competéncias socioemocionais tem impacto moderado na educacao
e no mercado de trabalho, mas um grande impacto em vdarias medidas de resultados sociais. A
melhoria das competéncias socioemocionais supera o impacto do desenvolvimento das compe-
téncias cognitivas.? A forca das competéncias socioemocionais explica-se, em parte, por sua in-
fluéncia no comportamento e estilo de vida dos individuos e, como consequéncia, nos resultados
socioecondmicos. As competéncias socioemocionais podem beneficiar mais individuos que cursam
o ensino superior e podem incrementar a capacidade de transformar intencoes em ac¢oes. Embora
haja evidéncias causais limitadas sobre os tipos de competéncias socioemocionais relevantes, este
capitulo sugere que essas competéncias sdo consideradas alguns dos mais importantes impul-
sionadores de sucesso durante toda a vida. Incluem-se a perseveranca, a sociabilidade e a autoestima.

Beneficios mais abrangentes das competéncias

As competéncias cognitivas tém alto impacto sobre a frequéncia e a conclusdo do ensino
superior e sobre o desempenho no mercado de trabalho

As anadlises longitudinais da OCDE identificam os retornos socioeconémicos do investimento
em competéncias utilizando modelos de fatores latentes e experimentos contrafatuais (Quadro 3.1).

AFigura 3.1 apresenta o impacto simulado do aumento dos decis de competéncias na frequéncia
no ensino superior. Embora os efeitos variem de escala conforme o pais, eles geralmente sugerem
que o impacto do aumento das competéncias cognitivas (preto/cinza) na frequéncia, matricula e
conclusao do ensino superior compensa o impacto correspondente ao aumento das competéncias
socioemocionais (azul). Na Figura 3.1 (Painel B), um aumento das competéncias cognitivas (com base
em medicOes de pontuacao em testes de aproveitamento e notas escolares) de um aluno coreano de
14 anos, do mais baixo ao mais alto decil, eleva 23 pontos percentuais a frequéncia em curso superior
de quatro anos de duracao, enquanto o efeito correspondente das competéncias socioemocionais
(com base em medidas de lécus de controle®) é de apenas 10 pontos percentuais. O efeito das
competéncias cognitivas é particularmente forte na Noruega (Painel C), na Suécia (Painel D) e nos
Estados Unidos (Painel E). Vé-se que o impacto do aumento das competéncias socioemocionais na
frequéncia do ensino superior tende a ser estatisticamente insignificante ou muito préximo de zero.
E o caso da Coreia (Painel B, responsabilidade e lécus de controle), Noruega (Painel C, extroversao
e autoconfianca), Suécia (Painel D) e Estados Unidos (Painel E). Para a Bélgica (Painel A), o impacto
do aumento das competéncias socioemocionais na frequéncia no ensino superior é comparavel ao
das competéncias cognitivas, o que é similar as evidéncias recentes dos Estados Unidos (Heckman,
Humphries e Veramendi, 2014).

A Figura 3.2 também mostra o efeito positivo das competéncias cognitivas na conclusdo do
ensino superior, observado no Canada (Painel A), na Suiga (Painel B), no Reino Unido (Painel C) e nos
Estados Unidos (Painel D).
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Quadro 3.1. Anilises longitudinais da OCDE sobre os efeitos das competéncias
e o processo causal de formacgao de competéncias

Em 2012, o Projeto de Educacao e Progresso Social da OCDE (ESP, na sigla em inglés) realizou andlises longitudinais
para 11 paises da OCDE, incluindo Australia, Bélgica (Flandres), Canadd, Alemanha, Coreia, Nova Zelandia, Noruega,
Suécia, Suica, Reino Unido e Estados Unidos. O objetivo foi identificar: 1) os efeitos das competéncias em resultados
socioecondmicos; e 2) o processo causal de formacédo de competéncias, com as do passado interagindo com novos
investimentos em aprendizagem. Sdo apresentados os resultados de nove paises. O estudo baseou-se nos seguintes
conjuntos de dados longitudinais identificados pela OCDE, com base na disponibilidade de medidas apropriadas de
competéncias, contextos de aprendizagem e resultados (educacao, mercado de trabalho e social):

e  Australia Pesquisa Longitudinal de Criangas Australianas (LSAC, na sigla em inglés),
Projeto Australiano de Temperamento (ATP, na sigla em inglés)

e Bélgica Pesquisa Longitudinal na Educacao Secundaria (LOSO, na sigla em inglés)

e Canada Estudo sobre a Juventude em Transicdo (YITS, na sigla em inglés)

e Alemanha Estudo Mannheim da Juventude (MARS, na sigla em inglés)

e Coreia Painel Coreano de Estudos sobre a Juventude (KYPS, na sigla em inglés)

e Nova Zelandia  Criangas Competentes (CC, na sigla em inglés)

e Noruega Jovens na Noruega (YiN, na sigla em inglés)

e Suécia Avaliacdo por meio de Follow-up (ETF, na sigla em inglés)

e Suica Transicao da Educacdo para o Emprego (TREE, na sigla em inglés)

e  Reino Unido Estudo Britanico de Coorte (BCS, na sigla em inglés)

e Estados Unidos Estudo Longitudinal da Primeira Infancia (ECLS-K, na sigla em inglés),
Estudo Nacional Longitudinal da Juventude (NLSY, na sigla em inglés)

A OCDE adotou modelos de fatores latentes (dindmicos) como descritos em Urzua e Veramendi (2012), e
Sarzosa e Urzua (2014). Esses modelos seguem Heckman, Stixrud e Urzua (2006), Cunha e Heckman (2008),
e Cunha, Heckman e Schennach (2012) e consideram a medigdo de erros inerentes em medidas disponiveis
de competéncias cognitivas e socioemocionais, bem como a endogeneidade das medidas de investimento
em aprendizagem (ou seja, niveis passados de competéncias afetam a quantidade de investimentos que
uma crianca receberia no futuro). As medidas de competéncia precedem as de desempenho, e as medidas de
investimento precedem as de competéncia. Os resultados que descrevem os retornos para as competéncias
sdo gerados a partir da méxima estimativa de probabilidade (MLE, na sigla em inglés) e simulacdes para
gerar medidas contrafatuais de competéncias e de resultados. Este relatério apresenta os resultados
principais de paises selecionados e conjuntos de dados. Analises detalhadas serdo publicadas no site da
OCDE (http://www.oecd.org/edu/ceri/educationandsocialprogress.htm).

Este estudo foi desenhado e coordenado pela OCDE e desenvolvido por uma equipe de pesquisadores do
mundo todo, entre os quais Sergio Urzua, Miguel Sarzosa e Ricardo Espinoza (Universidade de Maryland,
EUA); Ben Edwards e Galina Daraganova (Instituto Australiano de Estudos da Familia, Australia); Steven
Groenez (Universidade de Leuven, Bélgica); Ross Finnie e Stephen Childs (Universidade de Ottawa, Canadad);
Michael Kottelenberg e Steve Lehrer (Universidade Queen, Canada); Friedhelm Pfeiffer e Karsten Reuss
(Centro de Pesquisas Econdomicas Europeias, Alemanha); Lihong Huang (Oslo e Universidade de Ciéncias
Aplicadas de Akershus, Noruega); Jan-Eric Gustafsson e Elias Johannesson (Universidade de Gotemburgo,
Suécia); e Robin Samuel (Universidade de Basileia, Suica). Apesar de as anélises longitudinais da OCDE terem
adotado uma estratégia empirica unificada para estimar os impulsores e os resultados de competéncias
consistentemente em todos os paises, os microdados usados sdo baseados em estudos longitudinais com
diferentes estruturas, medicoes, variaveis de controle* e grupos etarios. Assim, os nimeros apresentados
nos Capitulos 3 e 4 sdo destinados a gerar padrdes gerais dos retornos e resultados de competéncias com
base em andlises internas dos paises.
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Figura 3.1. Competéncias cognitivas impactam a frequéncia no ensino superior

Painel A. Bélgica (Comunidade Flamenga)
Probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior; as linhas pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de
competéncias cognitivas latentes, estimado por medidas de testes de QI durante a 6 série. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um
fator de competéncias latentes, estimado por medidas de extroversdo, autoestima e conscientizacdo durante a 6 série.

Painel B. Coreia
Probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior durante quatro anos na faixa etdria de 19-20 anos;
as linhas pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias
socioemocionais sdo captadas por um fator de responsabilidade latente, estimado por medidas de impulsividade, desdnimo e apreenséo, e um fator
de 16cus de controle latente, estimado por medidas de “confianca em tomar as proprias decisdes”, “convicgdo da prépria capacidade de lidar com
problemas” e “confianga na capacidade de assumir a responsabilidade pela prépria vida”. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de
competéncia cognitiva latente estimado por medidas de pontuagao em testes de aproveitamento e notas académicas e condicionamento em relagao

a responsabilidade latente e fatores de 16cus de controle. As medidas sdo para adolescentes de 14 anos.

Painel C. Noruega
Probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior por decis de competéncias

60% _ 60% _ 60% _

40% | 40%| 40%|

20%|- 20%

0%l aon v v vy 0% vy 0%l

L P
10 12345678 910

Decis de autoconfianga

.
12345678910
Decis de competéncias cognitivas

1234567289
Decis de extroversao

Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior na faixa etaria de 20-24 anos; as pontilhadas,
intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As capacidades cognitivas sdo
captadas por um fator de competéncia cognitiva latente, que é estimado por medidas de testes de aproveitamento, notas e competéncia académica
na faixa etaria de 15-19 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de extroversao latente estimado por medidas de timidez,
aceitagdo social e cordialidade na faixa etaria de 15-19 anos, e um fator de autoconfianga latente estimado por medidas de autossatisfagio e confianca
em si préprio na faixa etaria de 15-19 anos.
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Figura 3.1. Competéncias cognitivas impactam a frequéncia no ensino superior (continuagio)

Painel D. Suécia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior aos 20 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de
competéncia latente estimado por medidas de notas de matematica e habilidade especial e verbal na 3? série. As habilidades socioemocionais sdo
captadas por um fator de competéncia latente estimado por medidas de determinacéo, ansiedade social e cooperacéo social na 32 série.

Painel E. Estados Unidos

Probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de frequéncia declarada no ensino superior aos 20 anos; as linhas pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se nas andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). A amostragem limita-se a homens brancos. As
competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medicoes de conhecimentos matemdticos, operagdes numeéricas e velocidade
de codificacdo. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de competéncia latente estimado por medidas de autoestima (Escala
Rosenberg) e 16cus de controle (Escala Rotter). As medidas foram coletadas antes de as criangas concluirem o ensino secundario.

Figura 3.2. Competéncias cognitivas impactam a conclusido do ensino superior

Painel A. Canada

Probabilidade de conclusdo declarada no ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de conclusdo declarada do ensino superior na idade de 25 anos; as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas latentes sdo captadas
por um fator estimado por medidas de pontuacao de leitura, matematica e ciéncias do PISA na idade de 15 anos. As competéncias socioemocionais
latentes sdo captadas por um fator estimado por medidas de autoeficiéncia, senso de competéncia, dominio e autoestima.
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Figura 3.2. Competéncias cognitivas impactam a conclusido do ensino superior (continuagio)

Painel B. Suica
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de conclusdo declarada do ensino superior aos 25 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se nas analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas latentes séo captadas por um
fator estimado por medidas de pontuagdo de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As socioemocionais sdo captadas por um fator
estimado de autoestima latente utilizando-se medidas de autossatisfacéo, “reconhecimento das préprias qualidades” e “confianca de fazer as coisas
bem-feitas”; um fator de autoeficiéncia latente estimado por “confianca na prépria capacidade de resolver problemas dificeis pelo esfor¢o”, “confianca
em lidar com qualquer situacdo que surja no caminho” e “confianga em lidar eficientemente com eventos inesperados” aos 16 anos, e um fator de

persisténcia latente, estimado por medidas de “orientagdo para atingir objetivos”, rigor e meticulosidade aos 16 anos.

Painel C. Reino Unido
Probabilidade de conclusdo declarada do ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de concluséo declarada do ensino superior na idade de 26 anos; as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-9,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator de competéncia latente estimado por medidas de habilidade geral cognitiva aos 10 anos. As competéncias socioemocionais sio captadas por um
fator de competéncia social latente estimado por medidas de autoestima, l6cus de controle e persisténcia na idade de 10 anos.

Painel D. Estados Unidos
Probabilidade de conclusdo declarada do ensino superior por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de conclusdo declarada de quatro anos do ensino superior; as pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). A amostragem é limitada a homens brancos com, no minimo,
ensino secundario ou diploma equivalente ao ensino secundario (GED, na sigla em inglés). As habilidades cognitivas sdo captadas por um fator de
competéncia latente estimado por medidas de conhecimentos matematicos, operagdes numéricas e velocidade de codificagdo. As socioemocionais
latentes sdo captadas por um fator estimado por medidas de autoestima (Escala Rosenberg) e 16cus de controle (Escala Rotter).
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O impacto das competéncias cognitivas sobre a frequéncia no ensino superior pode ser uma
consequéncia direta de mecanismos de selecdo, jA que o acesso ao ensino superior depende de
certificados de conclusdo do ensino secundario, notas e testes de aproveitamento. Apés os individuos
se tornarem aptos a se matricular no ensino superior, as competéncias socioemocionais podem
desempenhar papel importante ao permitir que persistam ao longo do curso superior. A Figura
3.2 (Painel D) mostra o impacto das competéncias cognitivas e socioemocionais na conclusdo de
quatro anos de ensino superior nos EUA entre os que ja haviam terminado o ensino secundario ou
obtido um certificado de equivaléncia do ensino secundario. Entre eles, o impacto do aumento nas
competéncias socioemocionais é mais forte do que o nas cognitivas. O resultado é consistente com
a literatura (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006; Heckman, Humphries e Veramendi, 2014).

A Figura 3.3 apresenta o impacto simulado do aumento dos decis de competéncias sobre a
renda e o emprego. O aumento das competéncias cognitivas (cinza) supera o das competéncias
socioemocionais (azul), a exce¢do do Canadé (Painel A) e do Reino Unido (Painel F). Para a Noruega
(Painel B), a passagem de um aluno de escola do ensino secundario, do mais baixo para o mais alto
decil de competéncia cognitiva, aumenta 33 pontos percentuais sua probabilidade de alcancar o
quartil superior de faixa de renda. O efeito de esses adolescentes passarem do mais baixo para o mais
alto decil de competéncias socioemocionais (autoconfianga) esta limitado a 8 pontos percentuais.
Os efeitos das competéncias cognitivas sobre a renda e o desemprego sdo especialmente fortes
para a Noruega (Painéis B e E), Suécia (Painel C) e Suica (Painel D). A literatura fornece resultados
similares (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006; Heckman, Humphries e Veramendi, 2014). Os resultados
podem advir de mecanismos seletivos em que empregadores definem o saldrio inicial baseados no
histérico académico do individuo, que pode ser impulsionado pela habilidade cognitiva.

Figura 3.3. Competéncias cognitivas impactam a renda e o subemprego

Painel A. Canada
Renda declarada aos 25 anos por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas representam a renda declarada as 25 anos; as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se
em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de competéncia latente estimado por medidas
de pontuagao de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de competéncias
latentes, que é estimado ao se utilizar medidas de autoeficiéncia, senso de dominio e autoestima aos 15 anos.
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Figura 3.3. Competéncias cognitivas impactam a renda e o subemprego (continuagio)

Painel B. Noruega

Probabilidade de estar no quartil superior de renda na faixa etaria de 26-31 por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil superior de renda com base em declaragdes, na faixa etaria de 26-31 anos;
as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias
cognitivas sdo captadas por um fator de competéncia latente estimado por medidas de testes de aproveitamento, notas e competéncia académica
autoavaliada aos 15-19 anos. As socioemocionais, por um fator de extroversao latente estimado por medidas de timidez, aceitacdo social e cordialidade,
e outro de autoconfianga latente estimado por medidas de satisfacdo e autoconfianca. As medidas de renda sdo declaradas.

Painel C. Suécia
Probabilidade de estar no quartil de alta renda na idade de 30 anos por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil de renda maxima com base em declaracdes aos 30 anos; as pontilhadas,
intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas

sdo captadas por um fator de competéncia latente estimado por medidas de notas de matemadtica e habilidades verbal e especial na 3? série. As
competéncias socioemocionais sdo captadas por medidas de determinag&o, ansiedade e cooperacdo social na 3? série. Rendimentos sdo declarados.

Painel D. Suiga
Probabilidade de estar no quartil superior de renda na idade de 25 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil superior de ganhos (equivalente a tempo integral) aos 25 anos; as pontilhadas,
intervalos de confianca de 2,5-9,5%. Os resultados baseiam-se em anadlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo
captadas por um fator estimado por medidas de pontuagédo de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As socioemocionais, por um fator
de autoestima latente estimado por medidas de autossatisfacéo, “reconhecimento das préprias qualidades” e “confianga em fazer bem as coisas” aos
16 anos; um fator de autossuficiéncia latente estimado por medidas de “confianca na prépria capacidade de resolver problemas dificeis por esforgo”,
“confianca em lidar com o que quer que surja em seu caminho” aos 16 anos, e “confianca em lidar com eventos inesperados”, e um fator estimado por
medidas de “orientacdo para atingir objetivos”, rigor e meticulosidade. Ganhos sao declarados.
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Figura 3.3. Competéncias cognitivas impactam a renda e o subemprego (continuagio)

Painel E. Noruega
Probabilidade de subemprego declarado na faixa etéria de 26-31anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de subemprego declarado na faixa etaria de 26-31 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de
competéncia latente estimado por medidas de testes de aproveitamento, notas e competéncia académica autoclassificada na faixa de 15-19 anos. As
competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de extroversdo latente estimado por medidas de timidez, aceitacdo social e cordialidade,
e um fator de autoconfianca latente estimado por medidas de autossatisfacdo e confianga em si préprio na faixa etaria de 15-19 anos.

Painel F. Reino Unido
Probabilidade de subemprego declarado na faixa etéria de 26-31anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de subemprego declarado aos 26 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%.
Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de competéncia
latente estimado por medidas de habilidade cognitiva geral na 10* série. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de competéncia
socioemocional latente estimado utilizando-se medidas de autoestima, l6cus de controle e persisténcia durante a 10? série.

Competeéncias socioemocionais tém efeitos sobre diversos resultados sociais

Os capitulos 1, 2 e 5 apresentam argumentos de que os resultados importantes para legisladores,
professores, pais e alunos variam e superam o sucesso educacional e o desempenho no mercado
de trabalho. As competéncias socioemocionais trazem beneficios maiores? As Figuras 3.4 a 3.9
apresentam os efeitos do aumento de decis de competéncia em uma variedade de resultados sociais
e bem-estar subjetivo. As Figuras 3.4, 3.5, 3.6 e 3.7 indicam que as competéncias socioemocionais
tém um papel particularmente importante na melhoria de resultados relacionados a saude e na
reducdo do comportamento antissocial. A Figura 3.8 indica competéncias socioemocionais para
proteger pessoas contra comportamentos agressivos. Os dados sugerem que o impacto do aumento
das competéncias socioemocionais na melhoria dos resultados sociais geralmente supera o impacto
correspondente ao aumento das competéncias cognitivas. Esses resultados sdo consistentes com
os de estudos similares (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006; Heckman, Humphries e Veramendi, 2014).

AFigura 3.4 mostra que o impacto do aumento das competéncias socioemocionais na redugéo da
obesidade é semelhante ao das competéncias cognitivas. Para o Reino Unido (Painel B), por exemplo,
mudar um crianga do mais baixo para o mais alto decil cognitivo (com base em medidas de habilidade
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cognitiva geral) reduz 2 pontos percentuais a probabilidade de ser obesa aos 16 anos. Elevar os decis
de competéncia socioemocional (medida por autoestima, 16cus de controle e persisténcia) da crianca
reduz 3 pontos percentuais a probabilidade de ela ser obesa. Efeitos similares sao observados nos
Estados Unidos (Painel C), onde o impacto sobre a obesidade declarada quando uma crianga passa
dos mais baixos para os mais altos decis de competéncia é de 3 pontos percentuais tanto para
competéncias cognitivas quanto para as socioemocionais. O efeito do aumento da autoconfianca na
reducdo da obesidade declarada durante a idade adulta é particularmente forte na Noruega (Painel
A). Esse efeito é comparavel ao de elevar competéncias cognitivas. E digno de nota o efeito negativo
de aumentar a extroversao sobre a obesidade, uma vez que um aumento no nivel de extroversao de
uma crianga norueguesa levaria a maior probabilidade de obesidade declarada.

Figura 3.4. Competéncias socioemocionais impactam a obesidade

Painel A. Noruega
Probabilidade de obesidade declarada na faixa etaria de 26-31 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de IMC superior a 30 (obeso) na faixa de 26-31 anos; as pontilhadas, intervalos de confianga de
2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado
por medidas de testes de aproveitamento, notas e competéncia académica autoclassificada na faixa de 15-19 anos. As competéncias socioemocionais
sdo captadas por um fator estimado por medidas de timidez, aceitacéo social e cordialidade na faixa etaria de 15-19 anos, e um fator de autoconfianca
latente estimado por medidas de autossatisfagdo e confianca em si préprio na faixa etdria de 15-19 anos. Mede-se a obesidade com base em dados
declarados de peso e altura e pela identificagdo de individuos com IMC>=30 na faixa etaria de 26-31 anos.

Painel B. Reino Unido

Probabilidade de ser obeso aos 16 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de ser diagnosticado como obeso aos 16 anos; as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-
-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado
por medidas de habilidade cognitiva geral aos 10 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de competéncia social latente
estimado por medidas de autoestima, 16cus de controle e persisténcia aos 10 anos. A obesidade é captada pelo IMC calculado com base em exames
médicos de peso e altura aos 16 anos. Uma crianca cujo IMC seja igual ou superior ao 95° percentil de IMC é considerada obesa.
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Figura 3.4. Competéncias socioemocionais impactam a obesidade (continuagio)

Painel C. Estados Unidos
Probabilidade de obesidade declarada na 8° série por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de medidas avaliadas de percentil IMC>=95 durante a 8° série; as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-9,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator estimado por medidas de habilidade geral cognitiva durante o jardim da infancia. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator
estimado por medidas de autocontrole, abordagens de aprendizagem e internalizagdo de comportamentos durante o jardim de infancia. A obesidade
é captada pelo célculo de IMC com base na avaliagdo direta do peso e da altura das criangas na 8 série por entrevistadores treinados.

A Figura 3.5 mostra que desenvolver competéncias socioemocionais tem um impacto maior
na reducdo da probabilidade de individuos declararem experiéncias de depressdao do que o
correspondente para competéncias cognitivas, a exce¢do da Noruega (Painel B). Para a Suica (Painel
C), o efeito de uma crianga passar do mais baixo para o mais alto decil de autoestima reduz 26
pontos percentuais a depressdo declarada; um efeito similar do aumento das competéncias
cognitivas é de apenas 13 pontos. O efeito das competéncias socioemocionais na depressdo
declarada é particularmente forte para a Coreia (Painel A) e o Reino Unido (Painel D). Os resultados
sdo consistentes com evidéncias obtidas nos Estados Unidos (Heckman e Kautz, 2012).

Figura 3.5. Competéncias socioemocionais impactam a depressao

Painel A. Coreia
Probabilidade de depressao declarada na idade de 19 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil superior da Escala de Sintomas aos 19 anos com base em autodeclaraces; as
linhas pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias
socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de impulsividade, desanimo e apreensdo aos 14 anos; e um fator de lécus de
controle latente estimado por medidas de “confianca em tomar as decisdes certas”, “fé na prépria capacidade de lidar com problemas” e “fé na
capacidade de assumir a responsabilidade pela prépria vida” aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de competéncia
cognitiva latente, utilizando-se medidas de pontuagdo em provas e notas académicas aos 14 anos, bem como fatores de condicionamento em
responsabilidade latente e l6cus de controle.
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Figura 3.5. Competéncias socioemocionais impactam a depressao (continuagio)

Painel B. Noruega
Probabilidade de depressao declarada na faixa etaria de 26-31 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de estar no quartil superior da escala Depressive Mood Inventory com base em declaragdes na
faixa de 26-31 anos; as linhas pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro
3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas em provas, notas e competéncia académica autoclassificada na
faixa de 15-19 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de extroversdo latente estimado por medidas de timidez, aceitagao
social e cordialidade e um fator de autoconfianca latente estimado por medidas de autossatisfagio e confianga em si préprio.

Painel C. Suica
Probabilidade de depressao declarada na idade de 25 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de estar no quartil superior de uma escala de depressdo aos 25 anos com base em declaragdes; as
pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo
captadas por um fator estimado por medidas de pontuagéo de leitura, matemadtica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As competéncias socioemocionais sdo
captadas por um fator de autoestima latente, que é estimado ao se utilizar medidas de autossatisfa¢do, “reconhecimento das proprias qualidades” e “confianca
em fazer bem as coisas” aos 16 anos; um fator de autoeficiéncia latente estimado por medidas de “confianca na propria capacidade de resolver problemas
dificeis com esforgo”, “confianca em lidar com o que quer que surja em seu caminho”, e “confianga em lidar eficientemente com eventos inesperados” aos 16
anos, e um fator de persisténcia latente estimado por medidas de “orientagdo para atingir objetivos”, rigor e meticulosidade aos 16 anos. A escala de depressao
foi construida utilizando-se medidas declaradas de afetividade positiva e negativa.

Painel D. Reino Unido
Probabilidade de depressao declarada aos 16 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de depressdo declarada aos 16 anos; as linhas pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-
-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de habilidade cognitiva geral aos 10 anos. As socioemocionais, por um fator estimado utilizando-se medidas de autoestima, l6cus de controle
e persisténcia na idade de 10 anos. A depressao é identificada por meio de uma pontuacéo de Malaise de 15 ou superior.
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Figura 3.5. Competéncias socioemocionais impactam a depressao (continuagio)

Painel E. Estados Unidos
Probabilidade de depressdo declarada na 8° série por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de experiéncia de depressao declarada em, pelo menos, “parte do tempo” durante a 8 série; as
linhas pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias
cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de habilidade cognitiva geral no jardim de infancia. As socioemocionais, por um fator
estimado por medidas de autocontrole, abordagens de aprendizado e internalizagdo de comportamentos durante o jardim de inféncia.

A Figura 3.6 mostra que o desenvolvimento de competéncias socioemocionais tem impacto
maior na reducao da probabilidade de individuos declararem experiéncias de envolvimento
em problemas de conduta do que o correspondente para competéncias cognitivas, a excecdao do
Reino Unido (Painel D). Na Nova Zeldndia (Painel B), o efeito de uma crianca de 8 anos passar dos
mais baixos para os mais altos decis de competéncia socioemocional (medida por perseveranca,
responsabilidade e competéncias sociais) reduz 15 pontos percentuais o envolvimento declarado
com problemas como ingestdo de alcool, tabagismo, abuso de substancias, violéncia e brigas aos
16 anos, enquanto o efeito similar do aumento de competéncias cognitivas é estatisticamente
insignificante. O efeito das competéncias socioemocionais nos problemas de conduta também é
forte na Coreia (responsabilidade, Painel A) e na Suica (autoestima e autoeficiéncia, Painel C).

Figura 3.6. Competéncias socioemocionais impactam o comportamento

Painel A. Coreia
Probabilidade de problemas declarados de conduta aos 15 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade, aos 15 anos, de participagdo em espancamentos de outras pessoas, brigas de gangues, roubos,
furtos, provocagdes, ameagas ou bullying durante o ano anterior com base em declaragdes; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os
resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por
medidas de impulsividade, desdnimo e apreensdo aos 14 anos; e um fator de 16cus de controle latente estimado por medidas de “confianca em tomar
as proprias decisoes”, “fé na prépria capacidade de lidar com problemas” e “fé na capacidade de assumir a responsabilidade pela prépria vida” aos 14
anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de pontuagdo em provas e notas académicas aos 14 anos e fatores
de condicionamento de responsabilidade e l6cus de controle latentes. O modelo empirico entende que as medidas de pontuagdo em provas e notas
académicas sdo uma funcéo de fatores de competéncia cognitiva e socioemocional latentes.
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Figura 3.6. Competéncias socioemocionais impactam o comportamento (continuagio)

Painel B. Nova Zelandia
Probabilidade de problemas declarados de conduta aos 16 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de ingestdo de &lcool, tabagismo, abuso de substéncias, violéncia e brigas aos 16 anos (painel
superior) e envolvimento declarado no uso de maconha, além de problemas com a policia aos 20 anos (painel inferior); as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator estimado por medidas de testes de aproveitamento e de resolugdo de problemas aos 8 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por
um fator estimado por medidas de perseveranca, responsabilidade e competéncias sociais aos 8 anos.

Painel C. Suica
Probabilidade de problemas declarados de conduta aos 17 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de ter problemas com a policia e de delinquéncia escolar aos 17 anos com base em declaragdes;
as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias
cognitivas s@o captadas por um fator estimado por medidas de pontuacdo de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As competéncias
socioemocionais sdo captadas por um fator de autoestima latente, estimado por medidas de autossatisfacdo, “reconhecimento das préprias
qualidades” e “confianca em fazer bem as coisas” aos 16 anos; um fator de autossuficiéncia latente estimado por medidas de “confianca na prépria
capacidade de resolver problemas com esforg¢o”, “confianca em lidar com o que quer que surja no caminho” e “confianca em lidar eficientemente
com eventos inesperados”; e um fator de persisténcia latente estimado por medidas de “orientacéo para alcangar objetivos”, rigor e meticulosidade.
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Figura 3.6. Competéncias socioemocionais impactam o comportamento (continuagio)

Painel D. Reino Unido

Probabilidade de problemas declarados de conduta aos 16 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade de ingestdo de bebidas e tabagismo em altas quantidades aos 16 anos; as linhas pontilhadas,
intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo
captadas por um fator estimado por medidas de habilidade geral cognitiva na 10 série. As competéncias socioemocionais sdo captadas por fatores

estimados por medidas de autoestima, l6cus de controle e persisténcia.

Painel E. Estados Unidos
Probabilidade de problemas declarados de conduta na 82 série por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de envolvimento declarado em brigas na 8* série; as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-
-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sao captadas por um fator estimado
por medidas de habilidade geral cognitiva durante o jardim de infancia. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por
medidas de autocontrole, abordagens de aprendizado e internalizagdo de comportamentos durante o jardim de infancia.

O bullying tornou-se uma preocupagdo politica em paises da OCDE e parceiros econdmicos.
A Figura 3.7 mostra como as competéncias afetam os comportamentos agressivos dos alunos na
Coreia. O quadro sugere que o envolvimento declarado em a¢des de bullying é, em boa parte, causado
pela falta de responsabilidade dos alunos. Pelo estudo, passar do mais baixo para o mais alto decil
de responsabilidade aos 14 anos 13 pontos percentuais o envolvimento declarado em agdes de
bullying aos 15 anos. O desenvolvimento de competéncias cognitivas ndo exerce nenhum efeito no

envolvimento declarado com bullying.
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Figura 3.7. Competéncias socioemocionais impactam o bullying

Coreia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade, aos 15 anos, de experiéncias declaradas de provocagdes e brincadeiras graves, ameacas ou agoes
de bullying contra outras pessoas durante o ano anterior; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises
longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de impulsividade, desanimo
e apreensdo aos 14 anos; e um lécus de fator de controle latente estimado por medidas de “confianca em tomar as préprias decisdes”, “fé na prépria
capacidade de lidar com problemas” e “fé na capacidade de assumir a responsabilidade pela prépria vida” aos 14 anos. As competéncias cognitivas séo
captadas por um fator estimado por medidas de pontuagio em provas e notas académicas aos 14 anos e condicionamento de fatores de responsabilidade
e locus de controle latentes.

As competéncias socioemocionais podem nao apenas reduzir a probabilidade de as criangas se
tornarem autoras de agressoes, mas também permitem que ndo sejam vitimas delas. A Figura 3.8
mostra que o impacto do aumento das competéncias socioemocionais na reduc¢do da probabilidade
de individuos declararem experiéncias como vitimas é forte. Por exemplo, o Painel C indica que a
passagem de uma crianga que frequenta o jardim da infancia, nos Estados Unidos, do mais baixo para o
mais alto decil de competéncias socioemocionais (com base em medidas de autocontrole, abordagens
de aprendizado e internalizagdo de comportamentos) reduz 12 pontos percentuais a probabilidade de
sofrer bullying durante a 82 série. O aumento das competéncias cognitivas apresenta efeitos similares.
Na Coreia (Painel A), embora o aumento das competéncias cognitivas pareca nao ter efeito sobre sofrer
bullying, aumentar os niveis de responsabilidade das criangas do mais baixo para o mais alto decil
reduz a probabilidade de elas serem vitimas de agressdes em 5 pontos percentuais.

Figura 3.8. Competéncias socioemocionais impactam a vitimagao

Painel A. Coreia
Probabilidade de se tornar vitima declarada aos 15 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade, aos 15 anos, de experiéncias declaradas de ser roubado ou agredido fisicamente; as pontilhadas,
intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais séo
captadas por um fator estimado por medidas de impulsividade, desdnimo e apreensdo aos 14 anos; e um fator de 16cus de controle latente estimado
utilizando-se medidas de “confianga em tomar as préprias decisdes”, “fé na propria capacidade de lidar com problemas” e “fé na capacidade de assumir a
responsabilidade pela prépria vida” aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de pontuagdo em provas e
notas académicas aos 14 anos e condicionamento de fatores de responsabilidade e 16cus de controle latentes.
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Figura 3.8. Competéncias socioemocionais impactam a vitimag&o (continuagio)

Painel B. Noruega

Probabilidade de se tornar vitima declarada na faixa de 15-19 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade, na faixa de 15-19 anos, de experiéncias declaradas de ter sofrido ameagas de violéncia e/ou de
ter sido vitima de violéncia fisica e ataques; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em anélises longitudinais
da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de provas, notas e competéncia académica
autoavaliada na faixa de 15-19 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de extroversdo latente, estimado por medidas de
timidez, aceitagdo social e cordialidade, e um fator de autoconfianga estimado por medidas de autossatisfacdo e confianga em si préprio.

Painel C. Estados Unidos
Probabilidade de experiéncia declarada de sofrer bullying na 8* série por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de experiéncia declarada de sofrer bullying frequente na 8° série; as linhas pontilhadas, intervalos
de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por
um fator estimado por medidas de habilidade geral cognitiva durante o jardim de infancia. As socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de autocontrole, abordagens de aprendizado e internalizacdo de comportamentos durante o jardim de infancia.

Competeéncias socioemocionais impactam o bem-estar subjetivo

A Figura 3.9 apresenta os efeitos do aumento das competéncias do mais baixo para o mais alto
decil sobre medidas de bem-estar subjetivo. Os resultados indicam que, em geral, o aumento de
competéncias socioemocionais tem um impacto consideravel na melhoria da satisfacdo declarada
em relacdo a vida e as atitudes positivas, e seus efeitos superam os do aumento de competéncias
cognitivas. O resultado da Suica (Painel C) mostra que um aumento da autoeficiéncia aos 16 anos,
do mais baixo para o mais alto decil, influencia fortemente as atitudes positivas aos 25 anos (21
pontos percentuais), enquanto o aumento das competéncias cognitivas (com base em medic¢oes de
letramento do PISA) aos de 15 anos mostra grandes efeitos negativos (de 16 pontos percentuais). Os
resultados para a Coreia (Painel A), a Nova Zelandia (Painel B) e os Estados Unidos (Painel E) também
mostram fortes efeitos do aumento das competéncias socioemocionais na elevacdo das medidas
subjetivas de bem-estar (satisfagdo com a vida e felicidade).
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Figura 3.9. Competéncias socioemocionais impactam a satisfa¢cdo com a vida

Painel A. Coreia
Probabilidade de satisfacdo com a vida, declarada aos 19 anos, por decis de competéncia

80% 80% - 80% _
60% | 60%| 60%|
40%| 40%| 40%|
20% | 20%| 20%|
0%L v v v v vy 0%l 0%

|
12345678910
Decis de competéncias cognitivas

123456789
Decis de responsabilidade

L
10

|
12345678910

Decis de lécus de controle

StatLink mr<r http://dx.doi.org/10.1787/888933163758

Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade, declarada aos 19 anos, de satisfagdo com a vida; as pontilhadas, intervalos de confianga de
2,5-97.5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator
estimado por medidas de impulsividade, desdnimo e apreensdo aos 14 anos; e um fator de lécus de controle latente estimado por medidas de
“confianca em tomar as proprias decisdes”, “fé na prépria capacidade de lidar com problemas” e “fé na capacidade de assumir a responsabilidade pela
propria vida” aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de provas e notas académicas aos 14 anos e
condicionamento em fatores de responsabilidade e 16cus de controle latentes. O modelo empirico entende que as medidas de pontuacédo em testes de
aproveitamento e notas académicas sdo uma funcéo de fatores de competéncias cognitivas e socioemocionais latentes.

Painel B. Nova Zeldndia
Probabilidade declarada de ser muito feliz aos 20 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade declarada de ser muito feliz aos 20 anos; as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os
resultados baseiam-se em anélises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas

de pontuacgdo de testes de aproveitamento e de solucdo de problemas aos 8 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator
estimado por medidas de perseveranga, responsabilidade e competéncias sociais.

Painel C. Suica
Probabilidade declarada de ter atitudes positivas em relagdo a vida aos 25 anos por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade declarada de ter atitudes positivas em relagdo a vida aos 25 anos; as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator estimado por medidas de pontuacédo de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. As socioemocionais sdo captadas por um fator de
autoestima latente utilizando-se medidas de autossatisfacdo, “reconhecimento das préprias qualidades positivas” e “confianca em fazer bem as
coisas” aos 16 anos; um fator de autossuficiéncia latente estimado por medidas de “confianca na prépria capacidade de resolver problemas dificeis
com esforco”, “confianca em lidar com o que quer que surja em seu caminho” aos 16 anos, e “confianga em lidar com eventos inesperados”, e um fator
de persisténcia latente estimado por medidas de “orientacdo para atingir objetivos”, rigorosidade e meticulosidade.
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Figura 3.9. Competéncias socioemocionais impactam a satisfagdo com a vida (continuagéo)

Painel D. Rein

o Unido

Probabilidade de satisfacdo com a vida aos 26 anos por decis de competéncia

20%

15%

10%

5%

0%

20%

15%

10%

5%

0%

123456789
Decis de competéncias cognitivas

L
10

P
12345678910

Decis de competéncias socioemocionais

Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade declarada de satisfagdo com a vida aos 26 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-
-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de habilidade geral cognitiva aos 10 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de autoestima,
16cus de controle e persisténcia aos 10 anos.

Painel E. Estados Unidos
Probabilidade declarada de ser infeliz na 8? série por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas representam a probabilidade declarada de ser infeliz na 8 série; as pontilhadas, intervalos de confianca de 2,5-97,5%. Os
resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas
de habilidade geral cognitiva durante o jardim de infancia. As socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de autocontrole,
abordagens de aprendizado e internalizagdo de comportamentos durante o jardim de inféncia.

Competéncias socioemocionais podem ajudar a melhorar a vida das pessoas aprimorando
comportamentos e estilos de vida

As competéncias socioemocionais podem impactar fortemente o desempenho social por va-
rias razodes. Isso pode ocorrer caso as competéncias socioemocionais melhorem os resultados eco-
némicos e sociais, ocasionando mudancas de comportamento e estilo de vida em habitos como
beber, fumar e comer demasiadamente. Tais estilos de vida tém um importante efeito nos resultados
relacionados a saude, como diabetes, obesidade e disturbios mentais (OCDE, 2010). Os dados da
Figura 3.10 indicam que as competéncias socioemocionais podem melhorar diretamente algumas
das principais medidas de estilo de vida relacionadas a saude.
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Figura 3.10. Competéncias socioemocionais melhoram fatores ligados a satude

Painel A. Noruega
Probabilidade de estar no quartil mais alto de alcoolismo declarado na faixa de 26-31 anos por decis de competéncia

40% _ 40% _ 40% _

30%L 30%| 30%|

20%. 0% T 20%

10% | 10%| 10%|

0%l v v v vy 0% oy 0%l
123456 78 910 12345678 910 12345678910
Decis de competéncias cognitivas Decis de extroversao Decis de autoconfianga

StatLink s http://dx.doi.org/10.1787/888933163763

Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil mais alto de distribuicdo de disturbio de alcoolismo na faixa etdria de 26-31
anos com base no Teste de Identificagdo de Disttrbios relacionados ao Uso do Alcool (AUDIT, na sigla em inglés); as linhas pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator que usa medidas de provas, notas e competéncia académica autoclassificada na faixa etaria de 15-19 anos. As competéncias sociais sdo captadas
por um fator que usa medidas de timidez, aceitagdo social e cordialidade e um fator de autoconfianca latente estimado.

Painel B. Coreia
Probabilidade de tabagismo declarado aos 19 anos por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de experiéncia de tabagismo declarado aos 19 anos; as pontilhadas, intervalos de confianca
de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um
fator estimado por medidas de impulsividade, desdnimo e apreensdo aos 14 anos; e um fator de l6cus de controle latente estimado por medidas de
“confianca em tomar as préprias decisdes”, “fé na prépria capacidade de lidar com problemas” e “fé na capacidade de assumir a responsabilidade pela
propria vida” aos 14 anos. As competéncias cognitivas sao captadas por um fator estimado por medidas de pontuagdo em provas e notas académicas
e condicionamento em fatores de responsabilidade e 16cus de controle latentes. O modelo empirico entende que as medidas de pontuagdo em testes
de aproveitamento e notas académicas sao uma fungédo de fatores de competéncias cognitivas e socioemocionais latentes.

Painel C. Reino Unido
Probabilidade de fumo diario declarado aos 26 anos por decis de competéncias
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de fumar diariamente aos 26 anos com base em declaragdes; as pontilhadas, intervalos de
confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por um
fator latente estimado por medidas de habilidade cognitiva geral na idade de 10 anos. As competéncias socioemocionais sdo captadas por fatores de
competéncia socioemocional, que sdo estimados ao se utilizar medidas de autoestima, l6cus de controle e persisténcia aos 10 anos.
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Figura 3.10. Competéncias socioemocionais melhoram fatores ligados a satide (continuagéo)

Painel D. Noruega

Probabilidade de disturbios alimentares na faixa etaria de 26-31 anos, com base em declaracdes, por decis de competéncia
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil mais alto de distribui¢do de desordens alimentares na faixa de 26-31 anos, com
base no Eating Attitudes Test (EAT, na sigla em inglés); as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. As competéncias cognitivas sdo captadas
por um fator latente, estimado por medidas de testes de aproveitamento, notas e competéncia académica autoavaliada na faixa de 15-19 anos. As
competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator de extroversdo latente estimado por medidas de timidez, aceitagdo social e cordialidade, e
um fator de autoconfianca latente estimado por medidas de autossatisfagdo e confianca em si préprio na faixa de 15-19 anos.

Na Noruega (Painel A), um aumento no nivel de autoconfianca na faixa de 15-19 anos reduz 11
pontos percentuais a probabilidade de estar no quartil mais alto de transtorno de alcoolismo. Uma
elevagdo no nivel de competéncias cognitivas reduz em menor grau a chance de alcoolismo no pais.

Um padrao similar é observado em relacao ao tabagismo. Na Coreia (Painel B), um aumento do
nivel de responsabilidade entre os jovens de 14 anos, do mais baixo para o mais alto decil, reduz
18 pontos a probabilidade de tabagismo didrio aos 19 anos, mais do que o impacto do aumento das
competéncias cognitivas (13 pontos percentuais). Vemos, porém, o alto impacto das competéncias
cognitivas na reducao dos comportamentos de tabagismo didrio no Reino Unido (Painel C) em
relacdo ao impacto das competéncias socioemocionais. A capacidade cognitiva pode desempenhar
um papel muito mais importante do que as competéncias socioemocionais na compreensao das
consequéncias do tabagismo diario sobre a satide e dos complexos métodos para parar de fumar.
Na Noruega (Painel D), um aumento na autoconfianga entre adolescentes, do mais baixo para o
mais alto decil, reduz 29 pontos percentuais a probabilidade de individuos passarem por distirbios
alimentares na idade adulta. O impacto correspondente da alta de competéncias cognitivas é de
apenas 20 pontos.

Competéncias socioemocionais podem ajudar os individuos a se beneficiar
mais do ensino superior

As competéncias socioemocionais também podem exercer um impacto especialmente forte
sobre diversos resultados sociais ao ajudar os individuos a tirar maior proveito da educagdo. A
Figura 3.11 mostra como os niveis de competéncias socioemocionais influenciam a decisdo de ir
a universidade, a satisfacdo com a vida, os saldrios, a depressdo e o consumo de alcool. Os Painéis
A e B indicam que aqueles com niveis mais altos de competéncias socioemocionais mostram
retornos mais altos no ensino superior, o que se traduz em retornos totais mais altos sobre o
investimento em competéncias socioemocionais.
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Figura 3.11. Os resultados de frequentar a universidade sdo maiores entre as pessoas
com os decis mais altos de competéncias socioemocionais

Efeitos médios de tratamento (ATE, na sigla em inglés) de frequentar a universidade por decis de competéncias socioemocionais

Painel A. Efeitos de frequentar a universidade Painel B. Efeitos de frequentar a universidade
sobre a satisfagdo com a vida e os saldrios sobre a depresséo e o alto consumo de alcool
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Nota: Diferengas nos efeitos médios de tratamento entre o primeiro e o ultimo decil sdo estatisticamente diferentes de zero. O ATE é calculado
com base no impacto sobre a frequéncia no ensino superior para a Coreia e a Noruega, frequéncia na universidade para a Suécia e conclusdo do
ensino superior para a Suica. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias cognitivas sdo captadas por
fatores estimados por medidas de pontuacdo em provas e notas académicas, além de fatores de responsabilidade e 16cus de controle latente aos 14
anos (Coreia); medidas de provas, notas e competéncia académica autoclassificada na faixa de 15-19 anos (Noruega); medidas de notas, habilidades
especiais e verbais na 3? série (Suécia); e medidas de pontuacdo de leitura, matemaética e ciéncias do PISA aos 15 anos (Suica). As competéncias
socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de “confianca em tomar as préprias decisoes”, “fé na propria capacidade de lidar
com problemas” e “fé na capacidade de assumir a responsabilidade pela prépria vida” aos 14 anos (Coreia); por um fator estimado por medidas de
autossatisfacdo e autoconfianga na faixa de 15-19 anos (Noruega); fatores estimados por medidas de coragem, ansiedade e cooperagdo social na 3*
série (Suécia); e um fator estimado por autossatisfagdo, reconhecimento e confianga em fazer as coisas tdo bem quanto os outros aos 16 anos (Suica).
A satisfagdo com a vida é captada pela probabilidade de satisfacdo declarada aos 19 anos (Coreia) e a probabilidade declarada de ter atitudes positivas
aos 25 anos (Suiga). A depressdo (Suiga) é captada pela probabilidade de estar no quartil superior de uma escala de depressao aos 25 anos. A ingestdo
abusiva de &lcool (Noruega) é captada pela probabilidade de estar no quartil mais alto de distribuicdo de alcoolismo na faixa de 26-31 anos. A renda
(Suécia) é captada pela probabilidade de estar no quartil mais alto de renda declarada.

Na Coreia, por exemplo, entre os que estdo no decil mais alto de distribuicdo de lécus de
controle, o impacto médio de ingressar no ensino superior sobre a satisfacdo com a vida é de 11
pontos percentuais, enquanto entre os que estao no decil mais baixo de distribuicdo de l6cus de
controle o impacto correspondente é de 6 pontos percentuais. Na Suica, entre os que estdo no decil
mais alto de distribuicdo de autoestima, o impacto médio de ingressar no ensino superior sobre a
depressdo declarada é de -10 pontos percentuais, enquanto entre os que estao no decil mais baixo
de distribuicao de autoestima o impacto correspondente é de 18 pontos percentuais.

Competeéncias socioemocionais podem melhorar a capacidade dos individuos de transformar
intencGes em agoes

Outra razao de as competéncias socioemocionais impactarem uma série de resultados sociais se
deve a possibilidade de elas ajudarem a “ativar” competéncias cognitivas e, com isso, aumentarem
os resultados socioecondémicos dos individuos.

A Figura 3.12 mostra a probabilidade de pessoas na Suica com alta e baixa autoestima (quartis
superiores e inferiores da distribuicao, respectivamente) declararem sintomas de depressao moderada.
Entre as de autoestima elevada, um aumento das competéncias cognitivas deve, provavelmente, re-
duzir a incidéncia de depressao declarada (linha cinza). Por outro lado, as que tém baixa autoestima
ndo parecem se beneficiar na mesma medida de um aumento das competéncias cognitivas (linha
azul). Altas competéncias cognitivas podem ajudar individuos a desenvolver estratégias para tratar
os préprios sintomas e aprender com as recomendacoes médicas. Um alto nivel de autoestima pode
permitir que as pessoas transformem inten¢oes em agdes concretas e adotem programas de tratamento.
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Figura 3.12. O impacto das competéncias cognitivas para reduzir a probabilidade
de depressao é mais alto em pessoas com autoestima maior

Probabilidade de depressdo declarada na idade de 25 anos na Suica por decis de competéncias cognitivas
para os que estdo nos quartis superiores e inferiores da distribuicdo de autoestima
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Nota: As linhas continuas mostram a probabilidade de estar no quartil superior de uma escala de depressao aos 25 anos com base em declaragdes;
as pontilhadas, intervalos de confianga de 2,5-97,5%. Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (ver Quadro 3.1). As competéncias
cognitivas sdo captadas por um fator latente estimado por medidas de pontuagdo de leitura, matematica e ciéncias do PISA aos 15 anos. A autoestima
é captada por um fator de autoestima latente, estimado por medidas de autossatisfacdo, “reconhecimento das préprias qualidades” e “confianga em
fazer bem as coisas” aos 16 anos. A depressao é captada por medidas declaradas e pela identificagdo de individuos que estavam no quartil superior da
escala de depressao, construida por medidas de afetividade positiva e negativa aos 25 anos.

Carneiro, Crawford e Goodman (2007) apresentam dados similares com base em um estudo
longitudinal no Reino Unido. Eles sugerem que relacionar competéncias cognitivas com fumar e
cabular aula aos 16 anos varia consideravelmente de acordo com o nivel das competéncias sociais.
Para individuos com altos niveis de competéncias sociais, a probabilidade de fumar mais de 40
cigarros por semana cai na medida em que as competéncias cognitivas crescem. Entre os que tém
competéncias sociais mais baixas, a probabilidade de fumar sobe de acordo com o aumento das
competéncias cognitivas. Em outras palavras, altas competéncias cognitivas estdo associadas a uma
baixa probabilidade de intenso tabagismo para os que tém altas competéncias sociais; porém altas
competéncias cognitivas entre individuos com baixas competéncias sociais estdo associadas a uma
alta probabilidade de tabagismo intenso. Essas interagoes complexas entre competéncias cognitivas
e socioemocionais significam que lidar com a delinquéncia nao é algo simples de compreender.
Diversas competéncias deveriam ser consideradas simultaneamente quando se analisa o impacto
sobre resultados socioecondmicos.

Competéncias socioemocionais geralmente melhoram a vida das criancas em toda
a distribui¢do de competéncias

Os resultados das anadlises longitudinais da OCDE indicam que competéncias socioemocionais
com altos retornos médios para resultados socioecondmicos geralmente sdo importantes em toda a
distribuicao de competéncias. Ha provas limitadas do efeito de limiares, segundo os quais somente
os que estdo acima de determinado nivel de competéncias se beneficiam de mais investimentos em
competéncias socioemocionais. Varios dados apresentados neste capitulo indicam que nédo apenas
os retornos do aumento das competéncias socioemocionais sao altos em média, mas também que
os efeitos sdo continuos ao longo de toda a distribuigéo.

Competéncias socioemocionais proporcionam oportunidades para que as criancas menos
favorecidas melhorem suas perspectivas na vida

Os dados apresentados neste capitulo indicam que as competéncias socioemocionais sao
relevantes para os que estdo no extremo inferior da distribuicao de competéncias socioemocionais,
o que provavelmente inclui criancas de classes sociais menos favorecidas. Estudos de intervencao,
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ainda que na maior parte baseados nos Estados Unidos, fornecem provas do impacto positivo que os
investimentos em competéncias tém sobre as populagoes menos favorecidas (ver também o Capitulo
4). Uma revisao da literatura encomendada pela OCDE (Kautz et al., 2014) indica que as competéncias
socioemocionais podem aumentar as perspectivas a longo prazo de criangas e adolescentes menos
favorecidos em uma variedade de resultados sociais e no mercado de trabalho. Embora alguns
programas de intervencgao tenham se revelado desanimadores em termos de resultados de ensino e
no mercado de trabalho no curto e médio prazos, muitos deles mostraram retornos de longo prazo
consideraveis em termos de resultados sociais.®

Tabela 3.1. Programas de intervengao bem-sucedidos tendem a elevar a capacidade das criangas
de alcancar objetivos, trabalhar em grupo e lidar com as emogoes

Tarefas que P Resultados
Competéncias
demandam socioemocionais
competéncias Ensino Mercado de trabalho Sociais
. L. fomentadas
socioemocionais
e Ganhos (Perry, STAR,  ® Crime (Perry)
Consciéncia - escolas profissionais,  ® Formacao de familia
Year-up) * Escolas profissionais
Alcance de Abert
objetivos €rtura a novas - » Emprego (ABC) e Saude (ABC)
experiéncias
Autoeficacia O SEDEANEEEE Ganhos (Seattle) ¢ Saude (Seattle)

Trabalhar com
outras pessoas

Controle de
emocoes

Competéncias sociais,

de comunicagao e
trabalho em equipe

(Seattle)

e Sucesso educacional
(PTE)
¢ Notas (BAM, MLES)

e Ganhos (Perry, STAR,
Year-up)

¢ Salarios (Republica
Dominicana)

¢ Emprego (Republica
Dominicana, MLES)

¢ Crime (Perry, MLES)

Cordialidade
(externalizagdo de
comportamentos)

Estabilidade emocional

(internalizagdo de
comportamentos),

autoestima, controle de

impulsos

¢ Sucesso educacional
(PTE)

¢ Ganhos (Perry, STAR,
Year-up)
¢ Emprego (ABC)

¢ Ganhos (Jamaica,
Perry)

e Salarios (Republica
Dominicana)

* Emprego (ABC,
Republica
Dominicana)

e Crime (Perry)
¢ Satude (ABC)

¢ Crime (NFP, Perry)
¢ Saude (ABC)

Nota: Os resultados apresentados refletem dados estatisticamente significativos. ABC (Abecedarian Project), Dominican (Programa Juventud y Empleo),
BAM (Becoming a Man), MLES (Estudo Experimental Longitudinal de Montreal), NFP (Family-Nurse Partnership), Perry (Perry pre-school program), PTE
(Pathways to Education), Seattle (Seattle Social Development Project), STAR (Project Star: Steps to Achieving Resilience).

Fonte: Baseado em Kautz, T. et al. (2014), “Fostering and Measuring Skills: improving Cognitive and Non-cognitive Skills to Promote Lifetime Success”,
OECD Education Working Papers, n° 110, Publicacdo OCDE, http://dx.doi.org/10.1787/5jxsr7vr78f7-en.

Conscientizagdo, sociabilidade e estabilidade emocional estdo entre as principais
competéncias socioemocionais importantes em paises e culturas selecionadas

Os resultados de estudos de intervencao (Tabela 3.1) e um resumo da revisdo de estudos
longitudinais da OCDE (Tabela 3.2) apontam para as situa¢oes em que competéncias socioemocionais
poderiam desempenhar um papel particularmente importante: atingir objetivos, trabalhar em
grupo e lidar com as emocoes. Nesses dominios, evidéncias indicam que a conscientizagdo (ser
responsavel, perseverante e confidvel), a sociabilidade e a estabilidade emocional podem ser fatores
impulsionadores do sucesso na vida. Essas conclusoes estao amplamente alinhadas com as revisoes
da literatura documentadas por Almlund et al. (2011) e Gutman e Schoon (2013).
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Tabela 3.2. Competéncias socioemocionais que promovem o sucesso da crianga por toda a vida
despertam a capacidade de alcangar objetivos, trabalhar em grupo e lidar com as emocées

Tarefas que

demandam Competéncias BEL CAN TCHE RU COR NOR NZL SUE EUA
competéncias socioemocionais
socioemocionais
Responsabilidade O ()
Alcance de Persisténcia, Perseveranca O [ ] O O O
objetivos
Locus de controle, O [ O [ ]
Autoeficiéncia
Trabalhar Extroversdo, Sociabilidade O [} O
€m grupo Adaptabilidade
Reatividade, Humor O
ContrE)le de Autoconfianga O [ )
emocoes
Autoestima @] @] [ @] O

Nota: Esta tabela baseia-se em resultados empiricos das analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). Ela apresenta as competéncias socioemocionais
com melhorias estatisticamente significativas de mais de 5 pontos percentuais depois que as pessoas passam para os mais altos decis de competéncias
em, ao menos, um resultado socioeconémico. As células estdo preenchidas quando o impacto de construgdo da competéncia socioemocional latente
sobre os resultados socioecondmicos foi diretamente avaliado por multiplas medidas de competéncias. As células ndo estdo preenchidas quando o
impacto de construgdo da competéncia socioemocional latente sobre os resultados socioeconémicos foi indiretamente avaliado.

Nem todas as competéncias socioemocionais tém efeitos positivos

As secOes anteriores apresentaram uma imagem muito positiva dos poderes das competéncias
socioemocionais. E importante, porém, notar que nem todas as competéncias socioemocionais
mostram efeitos positivos em todos os resultados. Alguns dos dados apresentados neste capitulo
indicam que aumentar as competéncias socioemocionais pode ajudar a melhorar determinados
resultados, mas mostram efeitos negativos sobre outros. Por exemplo, embora a persisténcia entre
as criangas suicas tenha um consideravel efeito positivo na melhoria de suas atitudes em relagao
a vida (Figura 3.9, Painel C), também cresce a probabilidade de essas criangas apresentarem mau
comportamento, como problemas com a policia e delinquéncia escolar (Figura 3.6, Painel C). Isso
ressalta a importancia de adotar uma visdo com mais nuances dos resultados empiricos. Ter mais
de uma competéncia ndo necessariamente ajuda a melhorar todos os resultados socioeconomicos.
E possivel que isso ocorra porque o comportamento e o desempenho sao dirigidos ndo apenas pelas
competéncias socioemocionais particulares, mas também pela capacidade de implementa-as (ou
nao), dependendo das circunstancias. Se essa capacidade for considerada como sendo outro tipo de
competéncia socioemocional, seria Util medi-la e avalia-la.

Conclusao

Evidéncias das andlises longitudinais da OCDE e da literatura empirica indicam que as
competéncias socioemocionais em conjunto com as cognitivas exercem um papel importante para
impulsionar o sucesso das criancas na vida. As competéncias socioemocionais sdo particularmente
eficazes para melhorar os resultados sociais, enquanto as cognitivas impulsionam de maneira
particularmente importante o desempenho no ensino superior e no mercado de trabalho (Tabela
3.3). Além do mais, as competéncias cognitivas e socioemocionais interagem, permitem trocas
mutuas e empoderam ainda mais as criancas para alcancar resultados positivos.
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Tabela 3.3. Competéncias cognitivas e socioemocionais contribuem
para o sucesso das criancas por toda a vida

Retorno das competéncias

Educacdo Mercado de trabalho Sociais
Competéncias cognitivas Alto Alto Médio
Competéncias socioemocionais Baixo - Médio Médio Alto

Nota: Esta tabela é gerada com base nos resultados apresentados neste capitulo, inclusive as Figuras 3.1-3.10, além das Tabelas 3.1 e 3.2.

Eimportante reiterar as diferengas de competéncias, resultados e medidas de controle utilizados,
bem como as idades nas quais eles foram medidos nos diferentes conjuntos de dados longitudinais
usadosneste estudo.Apesardasdiferencas,osresultadosindicam achadosnotadamente consistentes
em todos os paises. Entretanto, o impacto das competéncias cognitivas e socioemocionais nos
resultados pode variar consideravelmente entre os paises. Por exemplo, os resultados apresentados
mostram que um aumento do nivel das competéncias cognitivas das criancas, por um lado, ajuda a
reduzir os problemas de conduta durante a adolescéncia no Reino Unido, enquanto, por outro lado,
aumenta os problemas de conduta na Suica. Algumas competéncias podem ser particularmente
eficazes em uma cultura, mas ndo em outra.

Provavelmente a forca das competéncias socioemocionais vem, em parte, de sua capacidade de
influenciar o comportamento e o estilo de vida das pessoas, para que elas se beneficiem mais da
frequéncia no ensino superior e alavanquem mais as suas capacidades cognitivas. As competéncias
socioemocionais geralmente beneficiam individuos em toda a gama de competéncias, e as
intervencoes para aumentar esse tipo de competéncias podem ser particularmente benéficas para
as populacoes menos favorecidas. Isso pode ter uma importante influéncia sobre as estratégias
de reducao das desigualdades socioeconomicas. Entre as diversas competéncias socioemocionais
que foram medidas e testadas, a conscientizacdo, a sociabilidade e a estabilidade emocional estao
entre as mais importantes dimensoes que impulsionam as perspectivas futuras das criancas, tanto
sociais como no mercado de trabalho.

As medidas de competéncias cognitivas utilizadas nas andlises longitudinais da OCDE devem
capturar competéncias tipicamente usadas como padrdes para o sucesso educacional por estudantes,
escolasoupelosistema de ensino (como testes de aproveitamento, notas e testes deletramento). Nossas
evidéncias, aqui apresentadas, indicam que elas podem permanecer como medidas fundamentais,
j& que sdo particularmente importantes para o ensino das criangas e para os resultados no mercado
de trabalho. Ndo obstante, hd outras dimensoes de competéncias importantes que podem merecer
mais atencdo. As analises apresentadas neste capitulo mostram que mesmo uma Gnica dimensao de
competéncias socioemocionais pode predizer diversas medidas de resultados futuros das criancas.
Diferentemente das notas académicas e testes de aproveitamento, essas competéncias nem sempre
sao medidas com regularidade e informadas aos professores e pais a fim de melhorar a pedagogia
e o aprendizado. Embora nem todas as competéncias socioemocionais melhorem os resultados,
os legisladores interessados em aprimorar diversas medidas de bem-estar e progresso social do
individuo podem considerar a exploracdo desta area de desenvolvimento de competéncias
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Notas

1. Devido ao nosso interesse em identificar os efeitos causais das competéncias, as evidéncias
descritasneste capitulosdo principalmente limitadas aquelas que geram situagdes contrafatuais,
seja por simulagoes (como no exemplo noruegués) ou pela identificacdo apropriada de grupos
de controle e tratamento (como no caso de programas de intervencao).

2. Para entender melhor a escala do impacto das competéncias socioemocionais sobre os resul-
tados socioecondmicos, seu efeito foi isolado empiricamente dos efeitos das competéncias
cognitivas. O objetivo ndo é, necessariamente, contrapd-las. Elas interagem de forma signifi-
cativa (Capitulos 2 e 4). Como no caso de qualquer andlise empirica, a estimativa dos desem-
penhos devidos as competéncias depende das medicdes usadas. Alguns dos retornos podem ser
estatisticamente insignificantes ou pequenos devido as interferéncias das medidas utilizadas.
Muitos estudos longitudinais ndo oferecem estimativas de uma série de importantes fatores
socioemocionais que podem, em hipétese, afetar os resultados. Apesar disso, um achado
importante desses estudos é que o desenvolvimento de apenas uma uUnica dimensdo de
competéncias socioemocionais tem impacto consideravel nos resultados socioecondmicos das
criangas. Se uma série de medidas de competéncias socioemocionais estivesse disponivel, a
forca explanatéria dessas medidas combinadas poderia ter um impacto significativo.

3. Lécus de controle é uma dimensao de autoavaliagbes centrais que se refere a quanto uma
pessoa acredita que suas agdes afetam seu futuro (Rotter, 1966). Isto é, as pessoas que tém
niveis mais altos de 16cus de controle tendem a acreditar que suas a¢des podem determinar seu
futuro, mais que a boa sorte. Abramson, Seligman e Teasdale (1978) associam o 16cus de controle
ao positivismo e o relacionam a maneira como as pessoas lidam com eventos negativos. As
pessoas positivas atribuem eventos negativos a razodes especificas e de curto prazo que elas
acreditam poder remediar ou superar (Tough, 2012). As pessoas positivas tém mais lécus de
controle do que as pessoas negativas, que atribuem eventos ruins a razoes de longo prazo que
acreditam estarem fora de seu controle (Seligman, 1991).

4. A seguir, veja as varidveis de controle utilizadas por pais. Bélgica (Comunidade Flamenga):
género, educacao dos pais, renda familiar, nacionalidade, existéncia de irmaos mais jovens ou
mais velhos, ano e més de nascimento, viver em uma familia nuclear; Canada: género, educagao
dos pais, renda familiar, riqueza, nimero de irmaos, regido de residéncia, minoria visivel,
condicao de imigracdo; Nova Zelandia: género, educacao dos pais; Noruega: idade, género,
educacado e ocupacdo dos pais, nimero de irmaos, mora ou ndo com os pais; Coreia: idade,
género, educacgao e renda dos pais, nimero de irmaos, morar ou ndo com os pais, residéncia
em area urbana; Suécia: idade, género, educacao dos pais, morar ou ndo com os pais, tipo de
moradia; Suica: género, educacao dos pais, morar ou nao com os pais, morar ou ndo em regiao
alem3, residéncia em area urbana; Reino Unido: idade, género, renda; e Estados Unidos: género,
etnia, educacdo dos pais, emprego da mae, situagcdo socioecondmica (pobreza, alimentacao
reduzida), deficiéncia fisica, nimero de pais, pais bioldgicos, religiao.

5. Os retornos para a educacao, o mercado de trabalho e os resultados sociais podem ser conse-
quéncia de outras caracteristicas das intervencodes, as quais, em geral, tém maultiplos objetivos,
como reducdo da pobreza ou melhoria da saide da familia, aumento do QI das criancas.
Alguns programas de intervencao descritos na Tabela 3.1 ndo necessariamente testaram as
competéncias socioemocionais que o programa se destinava a aumentar, uma vez que 0s
principais benchmarks de sucesso eram outros indicadores. Entendeu-se que os programas de
intervencdo aumentaram as competéncias socioemocionais em questao e que isso, por sua vez,
teve algum impacto nos resultados para os participantes do programa.
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Capitulo 4

Contextos de aprendizagem que
promovem a formacao de competéncias

Este capitulo descreve como se dd o processo de desenuvolvimento de competéncias e
aponta elementos envolvidos nos caminhos de desenvoluimento bem-sucedido em que
“competéncia gera competéncia”. As competéncias socioemocionais impulsionam o préprio
desenvolvimento futuro e também o desenvolvimento das competéncias cognitivas. O
engajamento e o vinculo dos pais impactam o desenvolvimento precoce das competéncias
socioemocionais das criangas. Os programas escolares também podem desempenhar
seu papel ao promover intensas interacdes entre professores e crian¢as. Programas
escolares feitos especificamente para desenvoluer as competéncias socioemocionais tém
mostrado resultados positivos no curto prazo. Ha poucas avaliagdes rigorosas em longo
prazo. As disponiveis, referentes principalmente a criangas de classes menos favorecidas,
mostram efeitos duradouros. Programas bem-sucedidos de intervengdo na primeira
infancia envolvem criangas e pais e tendem a incluir treinamento da familia, sessdes de
aconselhamento e orientacdo. Programas bem-sucedidos dirigidos a crian¢as mais velhas
treinam os professores, enquanto os dirigidos a adolescentes ddo énfase a orientagdo e a
aprendizagem pratica no local de trabalho.
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O processo de desenvolvimento socioemocional

Competéncia gera competéncia

Desenvolver competéncias é como fazer uma bola de neve. As criancas pegam um punhado
de neve e vao rolando-o pelo chao; ele vai ficando cada vez maior, e quanto maior é, mais rapido
cresce. Precisam comecar com uma bola de neve pequena e sélida, caso queiram construir uma
bola de neve de tamanho consideravel antes de sairem da adolescéncia. A neve junta mais neve, e
competéncia gera competéncia. A Figura 4.1 ilustra este ponto.

Figura 4.1. Competéncia gera competéncia

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

INVESTIMENTO INVESTIMENTO INVESTIMENTO INVESTIMENTO

Ter mais competéncias no presente ajuda a desenvolver mais competéncias no futuro

Este capitulo mobiliza evidéncias com base em modelos de fatores dindmicos para explicar
como as competéncias se desenvolvem progressivamente ao longo do tempo. A Figura 4.2 apresenta
ganhos simulados de competéncias induzidos por um aumento das competéncias aos 14 anos na
Coreia, por nivel de competéncias. Mostra que as criancgas que comecaram em diferentes decis de
niveis de competéncias ganharam diferentes quantidades de competéncias no periodo seguinte.
Cultivar as competéncias cognitivas e socioemocionais aos 14 anos tem efeito sobre as mudancas
nas competéncias socioemocionais nas idades de 14-15 anos (linha azul no Painel B). Além disso,
o aumento das competéncias socioemocionais aos 14 anos fez crescer as competéncias cognitivas
aos 15 anos, o que se reflete nos testes de aproveitamento e nas notas académicas (linha azul no
Painel A). A Figura 4.2 também mostra que o aumento das competéncias cognitivas aos 14 anos fez
crescer as competéncias cognitivas, mas a um ritmo menor (linha cinza no Painel A). Isso sugere
que o nivel atual de competéncias socioemocionais é mais importante no desenvolvimento das
futuras competéncias cognitivas do que o nivel de competéncias cognitivas.

Estudos realizados nos Estados Unidos mostram descobertas similares. H4 um forte impacto dos
niveis de competéncias cognitivas e socioemocionais na infancia sobre o futuro desenvolvimento
dessas competéncias (Cunha e Heckman, 2008; Cunha, Heckman e Schennach, 2012). Esses estudos
documentam que os niveis passados de competéncias socioemocionais desempenham um papel
importante no desenvolvimento de competéncias cognitivas. J& competéncias cognitivas passadas
tém impacto limitado sobre as competéncias socioemocionais futuras. Uma crianca com um alto
nivel de competéncias socioemocionais tem maior probabilidade de alcancar um bom desempenho
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nos testes de aproveitamento. Evidéncias recentes obtidas pelo PISA 2012 sdo consistentes com essas
descobertas. O engajamento dos alunos com a escola, a crenca de que podem atingir altos niveis,
e sua habilidade e seu desejo de fazer o que for necessdario para atingir as metas desempenham
um papel central na definicdo da habilidade dos alunos de dominar matérias académicas e de
aumentar a proficiéncia cognitiva (OCDE, 2013a).

Figura 4.2. Ter mais competéncias hoje ajuda a ter mais no futuro (Coreia)

Painel A. Efeitos marginais de elevar competéncias cognitivas e socioemocionais aos 14 anos
sobre as mudangas em competéncias cognitivas aos 14-15 anos por decis de competéncia
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Painel B. Efeitos marginais de elevar competéncias cognitivas e socioemocionais aos 14 anos
sobre mudangas em competéncias socioemocionais aos 14-15 anos por decis de competéncia
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Nota: Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais séo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade e 16cus de controle aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de
pontuacdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional latente. O modelo
empirico assume que as medidas das pontuagoes dos testes e das notas académicas sdo uma funcdo das competéncias cognitivas e socioemocionais
latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educacgéo privada (para as
competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).

Em resumo, ter mais competéncias hoje permite obter mais competéncias no futuro. A
desigualdade de competéncias pode crescer ao longo do tempo. As evidéncias de Coreia e Estados
Unidos sugerem que o investimento precoce em competéncias socioemocionais em criancas de
classes menos favorecidas é importante para que elas acumulem niveis suficientes de competéncias
cognitivas e socioemocionais. Caso contrario, a sociedade terd de remediar as desigualdades nas
competéncias quando elas se tornarem significativas.
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O fato de “competéncia gerar competéncia” pode ser explicado pela natureza cumulativa das
competéncias

H4 diversas formas de explicar por que a “competéncia gera competéncia”. Em primeiro lugar,
competéncias s@o componentes-chave do capital humano. Sao cumulativas e ndo necessariamente
desaparecem ao longo do tempo. Pessoas com niveis mais altos de competéncias acumuladas
tendem a ter niveis mais altos de competéncias no futuro. A Figura 4.3 projeta os niveis atuais
de competéncias cognitivas e socioemocionais nos futuros niveis de competéncias na Coreia. O
Painel A mostra que quanto mais altos forem os decis das competéncias cognitivas atuais, mais
altos serdo os niveis das competéncias cognitivas no futuro. As pessoas com mais competéncias
socioemocionais hoje tendem a ter mais competéncias cognitivas no futuro. O Painel B mostra que
quanto mais altos forem os decis das competéncias socioemocionais, mais altos serdo os decis das
competéncias socioemocionais no futuro. No entanto, os decis atuais das competéncias cognitivas
nao parecem afetar os decis das competéncias socioemocionais no futuro.

Figura 4.3. Competéncias socioemocionais estimulam o acimulo de competéncias cognitivas
assim como de socioemocionais (Coreia)

Painel A. Competéncias cognitivas aos 15 anos como fungdo das competéncias cognitivas e socioemocionais aos 14 anos
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Nota: Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais séo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, 16cus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de pontuagdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional
latente. O modelo empirico assume que as medidas das pontuagoes dos testes e das notas académicas sdo uma func¢ao das competéncias cognitivas e
socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educagao
privada (para as competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).
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Figura 4.3. Competéncias socioemocionais estimulam o acimulo de competéncias cognitivas assim
como de socioemocionais (Coreia) (continuagio)

Painel B. Competéncias socioemocionais aos 15 anos como fungio das competéncias cognitivas e socioemocionais aos 14 anos

29 1o -1
@
5%
S 05 0,5
)
£.9
o5
‘8 9] 0_ 0
8o
2§
&= -0,5_| 0,5
=]
@ o
o ©
(]
Q,in -1 | -1
E —
3¢ 10
O s
Competéncias socioemocionais 3 3 Competéncias cognitivas

ao0s 14 anos (em decis) aos 14 anos (em decis)

Nota: Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, 16cus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de pontuagdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional
latente. O modelo empirico assume que as medidas das pontuagdes dos testes das notas académicas sdo uma fungdo das competéncias cognitivas e
socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educagao
privada (para as competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).

Outra possivel razdo para o fato de “competéncia gerar competéncia” é que as pessoas com um
nivel mais alto de competéncias tém maiores chances de receber mais investimentos em educacgéo.
Os pais podem investir mais nas competéncias dos seus filhos se eles mostrarem um progresso
promissor em seu desenvolvimento. Os professores podem dedicar mais tempo e esforcos a alunos
mais motivados. Por outro lado, criangas mais motivadas e mais inteligentes tém maiores chances
de buscar novas oportunidades de aprendizagem do que as menos motivadas e menos inteligentes.
A Tabela 4.1 sugere que as criancas com niveis mais altos de competéncias socioemocionais
tendem a receber mais investimento para desenvolver ainda mais as competéncias cognitivas e as
socioemocionais. As criangas coreanas que demonstraram maior senso de responsabilidades, l6cus
de controle e autoestima tendem a ter melhores condicdes de aprendizagem.

COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 77



4. CONTEXTOS DE APRENDIZAGEM QUE PROMOVEM A FORMAGAO DE COMPETENCIAS

Tabela 4.1. Criancas com niveis mais elevados de competéncias socioemocionais recebem niveis mais
altos de novos investimentos (Coreia)

Novo investimento em Novo investimento em
competéncias socioemocionais competéncias cognitivas
Aumento nas competéncias
. . omp Aumento Aumento
socioemocionais
Aumento nas competéncias cognitivas Diminui¢do Diminuicdo

Nota: Os resultados baseiam-se em andlises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). Os impactos das competéncias passadas sdo todos estatisticamente
significativos em a = 0,05. As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado por medidas de responsabilidade, 16cus de controle
e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por medidas de pontuagdo em testes de aproveitamento
e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional latente. Os investimentos sdo captados por um fator
estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educagdo privada (competéncias cognitivas) e medidas de engajamento e
harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).

Aliteratura sugere também que competéncias socioemocionais mais elevadas induzem maio-
res investimentos em educacao. Skinner e Belmont (1993) mostram que os alunos que apresentam
mais motivagdo e engajamento tendem a receber mais envolvimento e apoio por parte dos
professores. Ha evidéncias ainda de que criancas de familias de nivel socioecondémico mais alto
tendem a ter niveis mais altos de competéncias socioemocionais (ver em OCDE, 2013a evidéncias
da relacdo positiva entre status socioeconoémico do lar e engajamento, impulso e motivacdo dos
alunos). Criancas com niveis mais altos de competéncias socioemocionais, e que vém de familias
capazes de proporcionar ambientes de aprendizado e investimento de qualidade, receberao,
provavelmente, niveis mais altos de investimento em educacao. Por exemplo, Hart e Risley (1995)
apontam evidéncias sugerindo que as familias de status socioecondmico mais alto tendem a
conversar mais com seus filhos do que familias de classes menos favorecidas.

Pode-se explicar o efeito “competéncia gera competéncia” pelo fato de que pessoas com nivel
mais alto de competéncias se beneficiam mais de novos investimentos

Outra forca impulsionadora de “competéncia gera competéncia” pode ser a seguinte: pessoas
com mais competéncias tém mais capacidade de aproveitar um ambiente de aprendizado ou de
investimentos, como programas de intervencao. Criancas inteligentes tém maior chance de aprender
mais em atividades curriculares porque desenvolvem mais suas competéncias em matematica ou
linguas. Atividades estimulantes tém capacidade de motivar ainda mais criangas ja motivadas.

A andlise longitudinal da OCDE na Coreia elucida essa questdo. A Figura 4.4 descreve como
a produtividade do desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cognitivas por meio
de investimentos varia em niveis de competéncias. O investimento em competéncias cognitivas
é captado por medidas de investimentos realizados pelos pais em educacdo privada, enquanto o
investimento em competéncias socioemocionais é medido pela harmonia e pelo envolvimento
familiar. Fatores de competéncia simulados e produtividade do investimento aos 14 anos em termos
de aumento de competéncias aos 14 e 15 anos mostram que quanto mais elevados os niveis das
competéncias socioemocionais, mais alta é a produtividade do investimento no desenvolvimento
tanto das competéncias cognitivas como socioemocionais.

A Figura 4.4 (Painel A) sugere que na Coreia uma crianca com o nivel mais alto de competéncias
socioemocionais (ou seja, no 10° decil) é 7-8 pontos percentuais mais produtiva em competéncias
cognitivas futuras do que outra de nivel mais baixo (ou seja, no 1° decil). A Figura 4.4 (Painel B)
sugere que uma crianga com o nivel mais alto de competéncias socioemocionais é 7-50 pontos
percentuais mais produtiva em competéncias socioemocionais do que outra de nivel mais baixo.
Elevar os investimentos em competéncias socioemocionais impacta o futuro das criancas nessas
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habilidades. O impacto é muito mais alto entre as criancas que estdo nos decis mais baixos de
competéncias cognitivas. Isso quer dizer que as competéncias socioemocionais podem ser uma
importante alavanca de politicas para criancas de classes menos favorecidas carentes de habilidade
cognitiva. Mudancas podem proporcionar retornos duradouros e crescentes (ver argumentos a
seguir e a Figura 4.5). Esse resultado é consistente com dados dos Estados Unidos sobre o impacto
positivo das competéncias na producgao de desenvolvimento de novas competéncias por meio de
investimento (Cunha e Heckman, 2008; Cunha, Heckman e Schennach, 2012).

Em resumo, ter mais competéncias socioemocionais pode ajudar as criancgas a se beneficiar mais
dos ambientes de aprendizagem e dos programas de intervencao futuros. Também pode alavancar
os investimentos para melhorar as competéncias socioemocionais e as competéncias cognitivas.

Figura 4.4. As pessoas com niveis mais elevados de competéncias socioemocionais
tém maiores beneficios com investimentos em desenvolvimento futuro
de competéncias cognitivas e socioemocionais (Coreia)

Painel A. Efeitos marginais de elevar investimentos em educagdo aos estudantes de 14 anos
sobre as mudangas nas competéncias cognitivas aos 14-15 anos por decil de competéncia
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Nota: Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, 16cus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de pontuagdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional
latente. O modelo empirico assume que as medidas de pontuagao dos testes e das notas académicas sdo uma fungado das competéncias cognitivas e
socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educagao
privada (para as competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).
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Figura 4.4. As pessoas com niveis mais elevados de competéncias socioemocionais
tém maiores beneficios com investimentos em desenvolvimento futuro
de competéncias cognitivas e socioemocionais (Coreia) (continuagéo)

Painel B. Efeitos marginais de elevar investimentos em educagio aos estudantes de 14 anos
sobre as mudangas nas competéncias socioemocionais aos 14-15 anos por decil de competéncia

0,6_ — 0,6
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Efeitos marginais sobre as mudancas nas
competéncias socioemocionais aos 15 anos

5
Competéncias socioemocionais 3 3 Competéncias cognitivas
aos 14 anos (em decis) 1 aos 14 anos (em decis)

Nota: Os resultados baseiam-se em analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, 16cus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de pontuacdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional
latente. O modelo empirico assume que as medidas das pontuagdes dos testes e das notas académicas sdo uma funcdo das competéncias cognitivas e
socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na educagao
privada (para as competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para as competéncias socioemocionais).

Investir cedo em competéncias de criangas é importante para o sucesso

Se o nivel das competéncias socioemocionais das criangas afeta a produtividade dos investi-
mentos futuros em competéncias cognitivas e socioemocionais, os investimentos em competéncias
socioemocionais realizados em qualquer momento devem ter um impacto sobre a produtividade de
todos os investimentos futuros em competéncias.

A Figura 4.5 mostra o impacto dos investimentos feitos na Coreia para jovens de 14 anos
sobre os retornos de investimentos feitos aos 15 e 16 anos, com base em anadlise longitudinal da
OCDE. O Painel A sugere que investimentos em competéncias cognitivas aos 14 anos elevam o
impacto de investimentos futuros nessas competéncias. A relacao positiva pode ser constatada a
partir dos valores positivos projetados, que vao de 0,01 a 0,04. Devemos observar que os retornos
diminuem em relagdo as competéncias cognitivas, o que sugere que pessoas com niveis mais baixos
de competéncias cognitivas se beneficiam mais do investimento nessas competéncias. O Painel
B, porém, indica que um investimento adicional em competéncias socioemocionais aos 14 anos
somente melhorara a produtividade do investimento futuro nessas competéncias para pessoas que
tém, em primeiro lugar, um nivel mais alto de competéncias socioemocionais. Por isso, o exemplo
coreano mostra a importancia de investir suficientemente em competéncias socioemocionais
antes dos primeiros anos da adolescéncia, para permitir que as criangas colham os beneficios dos
investimentos futuros. A literatura econdmica denomina esse fendmeno de “complementaridade
dindmica”. Cunha e Heckman (2008) e Cunha, Heckman e Schennach (2012) sugerem que as
complementaridades dindmicas também se aplicam aos Estados Unidos. Evidéncias existentes na
literatura sobre a intervencgao precoce indicam que programas como o Abecedarian e o Pre-School Perry
aumentaram a eficiéncia da aprendizagem na escola e reduziram problemas comportamentais
durante muitos anos depois do investimento inicial (Heckman, 2008).
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Figura 4.5. Investir em competéncias no presente eleva o retorno futuro (Coreia)

Painel A. Efeitos marginais de aumentar os investimentos em educagio (em competéncias cognitivas) aos 14 anos, sobre mudancas
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Nota: Os resultados baseiam-se em anélises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, 16cus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator de competéncia
cognitiva latente estimado por medidas de pontuacdo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de
competéncia socioemocional latente. O modelo empirico assume que as medidas das pontuacdes dos testes e das notas académicas sdo uma fungéo das
competéncias cognitivas e socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo
investidos na educacéo privada (para competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para competéncias socioemocionais).

Painel B. Efeitos marginais de aumentar os investimentos em educacéo (em competéncias socioemocionais) aos 14 anos, sobre mudangas

naqueles feitos aos 15 anos sobre as competéncias sociais e emocionais na idade de 15-16 anos, por decis de competéncia
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Nota: Os resultados baseiam-se nas analises longitudinais da OCDE (Quadro 3.1). As competéncias socioemocionais sdo captadas por um fator estimado
por medidas de responsabilidade, lécus de controle e autoestima aos 14 anos. As competéncias cognitivas sdo captadas por um fator estimado por
medidas de pontuacédo em testes de aproveitamento e notas académicas aos 14 anos e condicionado pelo fator de competéncia socioemocional latente.
O modelo empirico assume que as medidas das pontuagdes dos testes de aproveitamento e das notas académicas sdo uma fungio das competéncias
cognitivas e socioemocionais latentes. Os investimentos sdo captados por um fator estimado por medidas de recursos financeiros e tempo investidos na
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educacdo privada (para competéncias cognitivas) e medidas do engajamento e harmonia dos pais (para competéncias socioemocionais).
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As competéncias socioemocionais podem ser aumentadas efetivamente entre a primeira
infdancia e os primeiros anos da adolescéncia

Investimentos precoces geralmente proporcionam retornos mais altos e duradouros. Antes de se
chegar a uma conclusao sobre o momento ideal de intervencdes politicas (Shonkoff e Phillips, 2000),
é preciso considerar a produtividade relativa de investir cedo em competéncias versus investir mais
tarde e seus custos associados. Para aumentar as competéncias cognitivas, evidéncias sugerem a
importancia do investimento precoce. Entretanto, evidéncias sobre o momento certo para investir
em competéncias socioemocionais sao limitadas. O trabalho de Cunha, Heckman e Schennach (2012)
estd entre os poucos estudos que esclarecem essa questdo. O que eles sugerem, a partir de dados
longitudinais dos Estados Unidos, é que, embora seja dificil que novos investimentos compensem
a caréncia de investimentos precoces no que se refere as competéncias cognitivas (idades de 0-6
anos), é possivel que os investimentos mais tardios em competéncias socioemocionais (idades de
7-14 anos) compensem os déficits anteriores.

Este capitulo utiliza como base principal a analise longitudinal da OCDE sobre a Coreia. A
escassez de estudos empiricos para avaliar as dindmicas da formacdo de competéncias deve-se ao
numero limitado de dados microlongitudinais disponiveis que podem ser Uteis para uma anadlise
dessa natureza. Isso mostra a necessidade de um novo desenvolvimento de dados longitudinais
sobre competéncias, contextos de aprendizagem e resultados nos diversos paises. O Capitulo 6
apresenta a proposta da OCDE para coletar esses dados no futuro.

Contextos de aprendizagem que promovem o desenvolvimento socioemocional

A aprendizagem ocorre em contextos variados, incluindo familias, escolas e comunidades. Cada
contexto desempenha um papel critico em diferentes estdgios da vida das criangas. Ha elementos
e abordagens comuns a todos os contextos bem-sucedidos no desenvolvimento das competéncias
socioemocionais. A coeréncia nos contextos de aprendizagem provavelmente indicard até que
ponto cada um deles sera produtivo na defini¢do do desenvolvimento socioemocional das criancas.

As familias podem desempenhar um papel importante no cultivo das competéncias
socioemocionais das criangas desde o nascimento

As familias' podem definir o desenvolvimento socioemocional das criangas proporcionando
direcionamento, desenvolvendo habitos, transmitindo valores e compartilhnando expectativas. A
andlise longitudinal da OCDE sobre a Coreia sugere que o engajamento dos pais nos estudos dos
filhos e os esforcos para manter a harmonia familiar desempenham um papel importante no impulso
ao desenvolvimento socioemocional das criancas durante os primeiros anos da adolescéncia (14-16
anos). A literatura empirica também sugere que familias atenciosas, carinhosas e que promovem
atividades estimulantes melhoram as competéncias cognitivas e socioemocionais das criangas
(Baxter e Smart, 2011; Cabrera, Shannon e Tamis-LeMonda, 2007; Cunha, Heckman e Schennach,
2012). A andlise do PISA mostra que criancas cujos pais participam de atividades como ler, escrever
e contar histérias tendem a ter melhores classificacoes de letramento e sdo mais motivadas a
aprender (OCDE 2012). As atitudes dos pais e as praticas disciplinares desempenham ainda um
papel importante sobre as condi¢des socioemocionais das criangas (Kiernan e Huerta, 2008).
Relacionamentos que geram vinculos sauddveis afetam positivamente o entendimento e o controle
das emocoes das criancas, assim como o gosto pela aprendizagem (Noelke, em futuro langamento).

Véarios fatores afetam o quanto os pais se engajam no desenvolvimento socioemocional dos
filhos, incluindo idade das criancas, caracteristicas socioecondmicas dos pais, suas atitudes em
relacdo ao trabalho e suas expectativas sociais. Uma barreira importante para o envolvimento dos
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pais é o tempo que eles dedicam a outras atividades, incluindo o trabalho. Ter pais que trabalham
pode impedir a formacdo de vinculo pais-filho ao limitar a quantidade e a qualidade do tempo
que as criangas passam com os pais (Belsky et al., 1988; Belsky e Eggebeen, 1991; Noelke, em futuro
langamento). No entanto, o trabalho dos pais significa maior renda familiar, além de permitir a
compra de materiais, servicos e experiéncias de ensino que podem potencialmente beneficiar a
formacao de competéncias (Conger e Elder, 1994).

A maioria dos estudos considerou a influéncia do emprego materno sobre o desempenho das
criangas, porque tradicionalmente sdo as mulheres que mais cuidam dos filhos pequenos. Evidéncias
sugerem que o emprego materno no primeiro ano de vida da crianga pode ter pequenos efeitos
negativos sobre o desenvolvimento cognitivo e socioemocional, especialmente se a mae trabalha
em tempo integral (Noelke, em futuro langamento). No entanto, outros fatores, como educacgao dos
pais, assisténcia as criancas e qualidade da interacdo entre pais e filhos, parecem ter uma influéncia
maior no desenvolvimento da crian¢a do que o emprego materno isoladamente (Brooks-Gunn, Han e
Waldfogel, 2010; Huerta et al., 2011). Os pequenos efeitos negativos do emprego materno costumam
ser mais observados entre criangas de familias com pai e mae com alto nivel educacional (Gregg
et al,, 2005; Huerta et al., 2011; Noelke, em futuro lancamento). Criancas que crescem em familias
de classes mais favorecidas podem ter mais a perder quando os pais tém empregos remunerados,
porque o cuidado alternativo que eles recebem pode ser inferior ao proporcionado pelos pais. O
emprego materno pode ser menos prejudicial para criangas de classes menos favorecidas, porque a
reducdo do tempo passado com a crianca é compensada pela renda adicional, pelo menor estresse
e acesso a creches (OCDE, 2012; Noelke, em futuro langamento).

As escolas podem melhorar ainda mais as competéncias socioemocionais das criancas
com inovacdes por meio de atividades curriculares e extracurriculares

A medida que as criancas crescem, as escolas passam a ser cada vez mais importantes para
o processo de formacao de competéncias. As escolas podem proporcionar atividades curriculares
e extracurriculares inovadoras que levem ao desenvolvimento socioemocional (Capitulo 5). Os
professores podem ter um papel particularmente importante no aumento da autoestima, na
motivacado e na estabilidade emocional das criangas. Os colegas também ajudam, pois as criancgas
tendem a aprender com eles varias competéncias socioemocionais, como colaboracao, negociacao
e sociabilidade.

Embora haja um grande nimero de programas independentes criados, em parte, para cultivar
as competéncias socioemocionais, nenhum deles foi submetido a avalia¢des rigorosas ou em longo
prazo. Kautz et al. (2014) apresentam trés exemplos de programas realizados nos Estados Unidos
que contam somente com avaliagdes em curto prazo (Quadro 4.1).

Evidéncias de uma meta-analise de larga escala de intervencdes realizadas na escola sobre a
aprendizagem socioemocional (SEL, na sigla em inglés) nos Estados Unidos também documentam
numerosas li¢des. Primeiro, os programas SEL tém efeitos positivos significativos sobre as com-
peténcias socioemocionais, tais como determinacdo de metas, resolucdo de conflitos e tomada de
decisdes. Segundo, os professores e outros funciondrios das escolas podem impulsionar programas
SEL de sucesso. Terceiro, as intervencdes SEL podem ser incorporadas nas praticas educacionais de
rotina. Quarto, essas intervencoes tendem a obter sucesso em todos os niveis educacionais. Quinto,
programas SEL eficazes precisam incorporar praticas do principio SAFE (sequenciado, ativo, focado
e explicito), com treinamento sequenciado, formas ativas de aprendizagem, tempo suficiente para
desenvolvimento de tarefas e objetivos explicitos de aprendizagem. Os programas mais efetivos sao
os que incorporam as quatro praticas SAFE (Durlak, 2003; Durlak, Weissberg e Pachan, 2010; Durlak
et al,, 2011). O valor das praticas SAFE também é observado em uma revisdo de programas pés-
-escolares (Durlak, Weissberg e Pachan, 2010).
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Quadro 4.1. Programas para desenvolver competéncias socioemocionais nos EUA

Kautz et al. (2014) apresentam trés exemplos de programas com base nos Estados Unidos, desenhados, em
parte, para desenvolver competéncias socioemocionais. Até o momento, foram realizadas somente avalia¢oes
em curto prazo, que estdo mostrando resultados positivos.

O primeiro é Tools of the Mind, que busca ensinar criancas da pré-escola e dos primeiros anos do ensino
primadrio a regular seu comportamento social e cognitivo. Ele usa um curriculo que incentiva as criancas a
fazer dramatizagoes e conviver em grupos. As avaliagdes em curto prazo sugerem resultados positivos.

O segundo, Mindset, é um programa de baixo custo desenvolvido para melhorar o modo de pensar das
criangas para que elas entendam que as capacidades sdo maleaveis e que a aprendizagem pode modificar
a estrutura cerebral (Dweck, 2007). O objetivo desse programa é instilar a ideia de que o aproveitamento
escolar depende mais de trabalho duro do que de inteligéncia natural®. Na verdade, o PISA 2012 (OCDE, 2013b)
mostra que criangas que acreditam que esforco seja a chave para o sucesso tém um desempenho melhor no
teste de matematica. Embora o principal objetivo do experimento Mindset seja promover o aproveitamento
educacional, o processo envolve a melhoria das competéncias socioemocionais, como perseveranca e forca de
vontade. Da mesma forma que no exemplo anterior, os resultados em curto prazo foram favoraveis.

O terceiro é o programa OneGoal, que seleciona e treina professores do ensino secundério para que ajudem
alunos a se inscrever na faculdade, melhorar notas, ter resultados satisfatorios nos testes e persistir durante a
faculdade, cultivando competéncias socioemocionais. Esse programa atende escolas de areas de baixa renda
em Chicago (EUA), a maioria com taxas de matricula na faculdade abaixo de 50%. Mais uma vez, as avalia¢oes
em curto prazo foram bem-sucedidas e melhoraram os indicadores académicos.

Nota: 1. Os alunos cujos professores utilizam técnicas de ativagdo cognitiva demonstram mais perseveranca e abertura para a resolucéo de
problemas de matematica. As técnicas incluem fazer perguntas para ajudar os alunos a refletir sobre um problema, apresentar questdes que
podem ser resolvidas de varias formas ou ajudar as criancas a aprender com os seus erros. Sendo assim, as formas como o contetido pedagogico é
enquadrado e apresentado tém um grande impacto sobre como os alunos desenvolvem e utilizam suas competéncias cognitivas e socioemocionais.

Fonte: Kautz, T. et al. (2014), “Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non-cognitive Skills to Promote Lifetime Success”, OECD
Education Working Papers, n° 110, Publicacdo OCDE, http://dx.doi.org/10.1787/5jxsr7vr78f7-en.

Atividades extracurriculares oferecem grandes oportunidades para que criancas desenvolvam
competéncias socioemocionais, por meio de esportes, musica, artes e, inclusive, atividades
académicas em um contexto informal, com interagao entre pares e facilitadores. Espera-se que essas
atividades influenciem positivamente as competéncias socioemocionais dos alunos, ao mesmo
tempo em que auxiliem no desenvolvimento académico, cultural e fisico. Participar de atividades
esportivas, oficinas de arte ou de teatro pode elevar o nimero de competéncias socioemocionais,
incluindo disciplina, capacidade de trabalho em grupo e curiosidade (Covay e Carbonaro, 2010).

O efeito dos esportes sobre as competéncias socioemocionais tem sido amplamente estudado.
Evidéncias sugerem que sejam positivos, embora relativamente pequenos. A meta-andlise de Lewis
(2004) indica que atividades esportivas tém uma influéncia fraca, mas significativa, na diminuicao de
comportamentos de risco: os alunos que praticam esportes tém menor probabilidade de se tornarem
agressivos e de abusar de substéncias ilicitas. A anélise também aponta que as atividades esportivas
estdo relacionadas com niveis mais altos de autoestima e autoeficiéncia. Bailey (2006) sugere que o
grau de beneficio da educacdo fisica sobre as competéncias depende de trés aspectos: 1) promogao
de divertimento, variedade e engajamento de todos; 2) professores e treinadores comprometidos e
capacitados; 3) apoio de pais bem informados.

Ha estudos sugerindo que a realizacao de atividades artisticas, como teatro ou danga, podem
melhorar as competéncias socioemocionais, como autoestima, autocontrole, perseveranca, compe-
téncias sociais, controle das emocoes e solidariedade (para uma revisao dos estudos, leia Winner,
Goldstein e Vincent-Lancrin, 2013).

Em todos os paises da OCDE, os alunos podem ser representantes de classe ou participar de
conselhos estudantis e atividades extracurriculares que ajudam a desenvolver competéncias neces-
sarias para a democracia, como negociacao, trabalho em grupo e apropriagdo de responsabilidades
(Taylor e Johnson, 2002). Estudos indicam que o envolvimento de alunos em conselhos estudantis
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é um bom previsor de engajamento politico futuro (Davies et al., 2006). Os alunos podem assumir
tarefas em sala de aula que elevem sua autoeficacia e seu senso de responsabilidade.

Espera-se também que atividades pré-sociais promovam nas criancas as habilidades de tomar
iniciativa, de autorregulacdo, acreditar em si mesmas e trabalhar em grupo. A pratica servico-
-aprendizagem, que combina instru¢do em sala de aula e servigos comunitarios, tem sido cada vez
mais adotada, posto que estudos também mostram os efeitos positivos desse tipo de instrugdo. Meta-
-andlise dos estudos sobre trabalho comunitario sugere ganhos significativos de desempenho escolar,
engajamento civico e atitudes em relacdo a si mesmo, a escola e a aprendizagem, proporcionados
pelos programas de trabalho comunitério (Celio, Durlak e Dymnicki, 2011).

Por falta de recursos, muitas escolas podem nao ter capacidade de introduzir grandes inovacoes
nas atividades curriculares e extracurriculares. Mas podem, entretanto, sem mudancas profundas,
adaptar as praticas existentes e introduzir praticas novas com o objetivo de promover competéncias
sociais. Evidéncias sugerem que as competéncias socioemocionais podem ser ensinadas em
matérias-padrdo, como matematica e linguagem, se o curriculo integrar explicitamente essas
competéncias ao processo de aprendizagem. Isso pode ser feito com a introducao de trabalhos que
envolvam uma resolucdo de problemas dinamicos e interativos, com base na vida real. Abordagens
fundamentadas em projetos ou em problemas requerem metas claras e direcionamento, assim como
recursos (acesso a bibliotecas, museus etc.) e avaliagdes multidimensionais focadas nas diversas
competéncias que as criancas devem adquirir (Barron e Darling-Hammond, 2008). Embora essas
inovagoes possam ser introduzidas de modo marginal, ainda requerem o apoio de todo o sistema,
de diretores da escola e até de professores e pais.

E provavel que professores impulsionem o desenvolvimento das competéncias socioemocionais
e das cognitivas. Apesar de parecer 6bvio, nenhum estudo identificou quais caracteristicas
os professores precisam ter para impulsionar o desenvolvimento de carater dos alunos. Um
estudo mostra o potencial dos professores para estimular o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais. Jackson (2013), a partir de dados do estado da Carolina do Norte (EUA), mostrou
que professores de matematica e de inglés da 92 série influiam sobre as competéncias cognitivas e
socioemocionais dos alunos, a partir de medi¢oes de absenteismo, suspensoes, notas e aprovagao
no momento certo. Jackson estima que o impacto dos professores é maior sobre as competéncias
socioemocionais do que sobre as cognitivas. Além disso, o estudo indica que as influéncias dos
professores sobre as competéncias cognitivas e socioemocionais sdo independentes em grande
medida, o que significa que alguns professores podem ser especialmente bons em moldar as
competéncias socioemocionais das criangas, mas ndo em moldar as cognitivas, e vice-versa.
Isso sugere haver caracteristicas dos professores especialmente propicias para as competéncias
socioemocionais.

As comunidades podem reforcar ainda mais as competéncias socioemocionais
proporcionando contextos valiosos para a aprendizagem informal

O componente mais importante dos contextos de aprendizagem comunitaria é o aprendizado
informal, que envolve uma série de atividades extracurriculares civicas e culturais fora das escolas.
Ele estd associado a mudancas positivas nos resultados académicos, sociais e de cidadania dos alunos
(Conway, 2009). Criangas que participam de atividades artisticas e pré-sociais tém mais chance de
desenvolver identidades positivas e elevada autoestima (Lewis, 2004). O conhecimento informal
baseia-se na disponibilidade de atividades comunitérias fora da escola. Vincula-se, portanto, ao
nivel financeiro e as caracteristicas da comunidade. Além disso, as redes dos pais podem afetar
a qualidade e a intensidade de oportunidades de aprendizagem informal das criangas. Sampson,
Morenoff e Earls (1999) argumentam que os amigos dos pais podem ser um recurso efetivo para
desenvolver competéncias. Outros pais podem nao somente proporcionar apoio social direto e
informacédo sobre a criagdo dos filhos, mas também reforcar normas e comportamentos desejados
(Noelke, em futuro lancamento).
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Os programas de intervengdo proporcionam meios valiosos para que crian¢as menos
favorecidas reforcem competéncias socioemocionais

H4 evidéncias de que as competéncias socioemocionais de criancas podem ser afetadas negativa-
mente quando elas crescem em contextos de aprendizagem menos favorecidos (Shonkoff e Phillips,
2000; Feinstein, 2003; Schady et al., 2014). Baixas rendas estdo associadas nao somente com falta
de recursos para comprar bens e servicos que beneficiam o desenvolvimento de competéncias,
mas também com estresse dos pais e atitudes menos receptivas as necessidades infantis (Elder e
Caspi, 1988). Além disso, evidéncias recentes sugerem que o estresse associado a crescer na pobreza
atrapalha o desenvolvimento do cérebro e seu funcionamento na vida adulta (Angstadt et al., 2013).
Por isso, programas de intervencdo tém um alcance significativo para desenvolver competéncias
socioemocionais entre criancas menos favorecidas, de modo que possam navegar melhor em seus
ambientes desafiadores e, finalmente, conseguir mobilidade social.

A Tabela 4.2 lista programas de intervencao promissores descritos em Kautz et al. (2014) ou
identificados pela OCDE. Eles foram avaliados com rigor e comprovou-se que, de forma direta ou
indireta, elevaram as competéncias socioemocionais. A Tabela ressalta as principais caracteristicas
dos programas, incluindo grupos-alvo, localizacado, contextos e competéncias desejadas.

Intervengdes bem-sucedidas na infancia tendem a fortalecer o vinculo positivo entre
pais e filhos e ajudam pais a se envolver diretamente em programas de treinamento

A Tabela 4.2 apresenta alguns programas de intervencao ao longo da infancia que tém obtido
sucesso no desenvolvimento de competéncias socioemocionais das criancas (especialmente as
competéncias sociais e a regulacdo emocional) e os subsequentes desempenhos dos adultos. A
tabela sugere que a maioria dos programas bem-sucedidos contra a pobreza das familias foi feita
para envolver tanto criancas quanto pais, e ocorre em casa ou ha escola/em centros.

Envolvimento familiar, interacdo pais-filhos e treinamento parental sdo caracteristicas comuns
de todos os programas mostrados na Tabela 4.2. Treinar os pais, fornecendo-lhes diretrizes sobre
estilos de criacdo dos filhos e praticas pensadas para criar um vinculo seguro, pode ser uma estratégia
efetiva para melhorar o desempenho das criancgas. Evidéncias mostram que criangas cujos pais sao
carinhosos, firmes e justos tendem a ser mais maduras psicologicamente e menos inclinadas a
internalizar ou externalizar problemas do que aquelas cujos pais tém estilos de criacdo diferentes
(Steinberg, Blatt-Eisengart e Cauffman, 2006; Steinberg, 2004). O treinamento parental costuma ser
complementado por sessoes de aconselhamento profissional.

Fora dos Estados Unidos hé varios programas de intervencao na primeira infancia, mas poucos
passaram por avalia¢oes rigorosas. Um bom exemplo é o programa Sure Start no Reino Unido. Essa
intervencdo direcionada resultou em melhorias em 7 dos 14 resultados desejaveis, incluindo o
desenvolvimento socioemocional das criangas (NESS, 2008). Por exemplo, as criancas que parti-
cipam do programa mostraram comportamento social mais positivo e maior independéncia e
autorregulacdo do que seus pares que nao tiveram acesso a ele. O Sure Start também enfatizou o
envolvimento familiar e ofereceu cursos de treinamento aos pais. O programa, porém, nao se presta
a avaliacdes mais rigorosas porque os participantes nao foram alocados aleatoriamente.

Programas infantis promissores, como o Projeto Etapas para Alcancar a Resiliéncia (STAR, na
sigla em inglés) e o Projeto Seattle Social Development (SSDP), compartilham muitas caracteristicas de
programas com éxito para a primeira infancia. O envolvimento familiar é o elemento recorrente mais
frequente nessas intervencdes. Além disso, hd uma forte énfase no treinamento dos professores.
Aqueles que participam do programa SSDP, por exemplo, recebem treinamento intensivo em gestao
de sala de aula, aprendizagem cooperativa e ensino interativo. H4 também cursos como gestdo
comportamental, para ensinar os professores a ajudar as criangas a solucionar conflitos com seus
pares e, como resultado, desenvolver competéncias de resolugdo de problemas.
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Programas bem-sucedidos de interveng¢do com adolescentes enfatizam a orientag¢do durante
a experiéncia pratica no trabalho

A adolescéncia é um periodo de mudancas biolégicas, fisiolégicas e sociais turbulentas. E tam-
bém o periodo em que muitos jovens escolhem adotar comportamentos negativos e antissociais.
Os adolescentes tendem a assumir mais riscos que os adultos, e isso pode trazer dificuldades para
a implementacao de intervencoes bem-sucedidas (Steinberg, 2004). Nesse contexto, programas de
mobilizacdo para ajudar a melhorar as competéncias socioemocionais, tais como a autodisciplina
ou a resiliéncia, tendem a ser a Gnica forma de ajuda-los a fazer as escolhas certas.

As poucas intervencoes dirigidas a adolescentes estao limitadas aos Estados Unidos e carecem
de uma avaliagado rigorosa de seus efeitos em longo prazo. Entre os poucos programas existentes,
hd algumas evidéncias da importéancia da orientacao, especificamente para estruturar a experiéncia
de aprendizagem, ensinando por meio de exemplos e dando uma base para que os jovens possam
adquirir as competéncias de que necessitam por meio da imitacdo e da observagdo (Kautzer et al.,
2014). O local de trabalho oferece boas oportunidades para adquirir competéncias, principalmente
aos jovens que nao estdo na escola. Treinamento no trabalho pode ensinar a relevancia de trabalho
em grupo, eficdcia e motivacdo. E despertar um sentido de identidade ocupacional (Rauner, 2007).

Uma caracteristica destacada de programas bem-sucedidos para adolescentes, dirigidos a
empregabilidade dos jovens, é o valor que eles colocam na combinacao entre experiéncia pratica no
trabalho e desenvolvimento de competéncias para a vida. O programa Juventud y Empleo na Republica
Dominicana, por exemplo, proporciona tanto treinamento em sala de aula como oportunidade de
aprendizagem no trabalho. O treinamento em sala de aula inclui promocao da autoestima, motivacao
e desenvolvimento de competéncias de comunicacdo. Programas bem-sucedidos garantem que
o contetdo do treinamento vocacional seja desenvolvido em acordo com os empregadores locais
para garantir que as competéncias adquiridas sejam relevantes. Essas competéncias melhoram
ainda mais durante estagios e acompanhamento no trabalho. Os jovens, geralmente, sdo orientados
por uma série de intervencdes bem-sucedidas, que incluem a reducao da evasao escolar (como o
programa Big Brothers Big Sisters) e empregos.

Conclusao

As competéncias socioemocionais evoluem, com base em competéncias da primeira infancia e
em novos investimentos feitos a partir de intervencoes e ambientes inovadores. Evidéncias sugerem
que investimentos em competéncias socioemocionais deveriam comecar cedo para todos. Investir
nessas competéncias suficientemente cedo para criangas menos favorecidas é uma forma importante
de reduzir desigualdades socioecondmicas. Competéncias socioemocionais sao particularmente
maledveis entre a primeira infancia e a adolescéncia. O desenvolvimento precoce de competéncias
socioemocionais ajuda a cultivar novas competéncias cognitivas e socioemocionais

O desenvolvimento de competéncias deve ser holistico e coerente, e isso significa que familias,
escolas e comunidades tém papéis importantes a desempenhar e precisam ser consistentes para
garantir que os esforcos realizados em cada contexto sejam eficientes. As praticas escolares
podem ter ganhos incrementais se adotarem projetos da vida real nas atividades curriculares
existentes. Programas escolares bem-sucedidos tendem a ser sequenciados, ativos, focados e
empregam praticas de aprendizagem explicita. Os programas podem melhorar com a promogao
de relacionamentos positivos entre pais e filhos, e entre orientadores e criancas. As evidéncias dos
programas de intervencao dirigidos aos grupos menos favorecidos permitem conclusdes similares.
As intervencdes devem comecar cedo, ser dirigidas a todas as partes envolvidas, incluindo familia
e escola, e incorporar um forte componente de treinamento também para os pais. As intervencoes
bem-sucedidas enfatizam a importéancia de relacionamentos confidveis e de apoio entre mentores
(pais e professores).
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Nota

1. Nesta secao, as discussoes giram em torno dos pais. Outros membros da familia, incluindo
irmaos e avos, também desempenham um papel importante no desenvolvimento das criancas.
O papel dos avés torna-se cada vez mais importante, porque muitos deles agem como um
complemento (e muitas vezes substitutos) para a criacao e o cuidado formal das criancas. Fica
claro que o relacionamento com os avds e os irméos pode contribuir na determinagdo das
competéncias socioemocionais das criancas. Entretanto, hd menos pesquisa nessa area.
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Capitulo 5

Politicas, praticas e avaliacoes que ampliam
as competéncias socioemocionais

Os governos reconhecem a importdncia de desenvolver competéncias socioemocionais
nas escolas. As competéncias mais comumente visadas nos curriculos nacionais incluem
autonomia, responsabilidade, tolerdncia, pensamento critico e entendimento intercultural.
Paises oferecem diversas atividades curriculares e extracurriculares para promover essas
competéncias. A maior parte dos curriculos nacionais inclui disciplinas que visam as
competéncias socioemocionais dos alunos, seja de maneiras tradicionais, como por meio da
educacdo fisica e de satide, educagdo civica e cidadania e educacdo moral e/ou religiosa, seja
por meio de disciplinas especificas. Alguns paises também incorporam o desenvoluimento
de competéncias socioemocionais ao curriculo principal. Atividades extracurriculares
com probabilidade de afetar positivamente o desenvoluimento socioemocional também
estdo disponiveis. Entre elas esportes, clubes de arte, conselhos estudantis e trabalho
voluntdrio. Embora os paises ndo exijam que as escolas realizem avaliacées padronizadas
de competéncias socioemocionais, fornecem diretrizes para ajudd-las na avaliagdo dos
alunos. Sdo poucos, porém, os sistemas educacionais que oferecem orientacdo detalhada
sobre a maneira de aperfeicoar o desenvoluimento socioemocional. Assim sendo, escolas e
professores tém flexibilidade para preparar as aulas. Professores inseguros, porém, podem
ndo saber a melhor forma de ensinar essas competéncias.

Os dados estatisticos de Israel sdo fornecidos pelas autoridades israelenses competentes, que se
responsabilizam por eles. A OCDE utiliza esses dados sem entrar no mérito da situacdo das Colinas
de Gol3, de Jerusalém Oriental e dos assentamentos israelenses na Cisjordania, de acordo com os
termos da legislacdo internacional.
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Introducao

A pratica leva a perfeicdo, como diz o ditado, e 0 mesmo aplica-se ao desenvolvimento de com-
peténcias socioemocionais. Os responsaveis pelas politicas educacionais, bem como professores e
pais, sempre tiveram consciéncia da importancia de ensinar as criangas como buscar objetivos
desafiadores, interagir com os outros e lidar com o estresse. Assim, a aprendizagem socioemocional é
um componente importante das atividades curriculares e extracurriculares. Este capitulo descreve até
que ponto as politicas educacionais, atividades escolares e avaliagoes nos paises da OCDE e parceiros
econdmicos enfatizam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. As informacoes e
andlises apresentadas baseiam-se em questionarios aplicados nos paises! e em revisoes na literatura.

Objetivos educacionais nacionais

Fomentar as competéncias socioemocionais é um dos objetivos dos sistemas educacionais

Os sistemas educacionais nos paises da OCDE e nos parceiros econémicos reconhecem que as
competéncias socioemocionais sdo indispensaveis para o futuro dos estudantes. Nos paises pesqui-
sados, os objetivos gerais da educacgdo incluem o incentivo as competéncias socioemocionais (Tabela
5.1 e Anexo 5.A). Em geral, enfatizam o desenvolvimento holistico e reforcam a importéancia de cultivar
a personalidade, as atitudes e os valores dos individuos, além do conhecimento e das capacidades
intelectuais. Mencionam que um desenvolvimento equilibrado dessas competéncias contribui para a
democracia, a igualdade, a liberdade e a paz.

Alguns desses objetivos contém dimensodes definidas de competéncias socioemocionais relacio-
nadas as apresentadas no Capitulo 2 (Figura 2.3); especificamente, atingir objetivos, trabalhar em grupo
e lidar com as emocoes. A Tabela 5.1 resume os perfis que aparecem nas politicas identificadas. Por
exemplo, em relagdo a categoria “atingir objetivos”, as competéncias mencionadas incluem senso de
responsabilidade, autonomia e diligéncia. As relacionadas a categoria “trabalhar em grupo” incluem
respeito pelos outros, cooperacao e senso de solidariedade. Aquelas relacionadas a categoria “lidar
com as emocoes” incluem autoconfiancga, autoestima e independéncia. Embora nem todos os objetivos
definam especificamente essas competéncias, todos eles contém termos referentes a competéncias
socioemocionais gerais, como atitudes, competéncias sociais e desenvolvimento emocional.

O foco em competéncias socioemocionais nas politicas ndo é novo. Algumas leis de educagao
datam de mais de 50 anos atrés, como a lei fundamental da educagao japonesa de 1947 e a lei austriaca
sobre a organizacao escolar de 1962. Elas definem os objetivos da educag¢ao como o desenvolvimento de
personalidade e cidadania complementado com competéncias transversais. Assim, o desenvolvimento
socioemocional tem sido importante em varios paises, ao longo do tempo.

Curriculos nacionais

Politicas transformam-se em praticas escolares de diversas maneiras. Padroes e diretrizes curri-
culares oferecem formas diretas para que os governos promovam as competéncias socioemocionais,
sistematica e coerentemente. Esta se¢do revisa as abordagens de diferentes paises no que diz respeito
a incentivar as competéncias socioemocionais, focalizando em praticas observadas em curriculos
nacionais e subnacionais nas escolas primarias e nos primeiros anos do ensino secundario.

Competéncias socioemocionais sdo focalizadas nas estruturas nacionais de curriculo

O curriculo nacional muitas vezes baseia-se em estruturas nacionais de competéncias que o sis-
tema educacional de um determinado pais deseja desenvolver. Essas estruturas ddo uma visdo geral
de prioridades transcurriculares em todos os niveis de educacao, enquanto o curriculo especifica o
conteudo detalhado para cada série. ATabela 5.2 oferece uma visdo geral dessas estruturas disponiveis
em cada pais, abrangendo o ensino primario e secundario (mais detalhes no Anexo 5.A).
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Tabela 5.1. Tipos de competéncias socioemocionais cobertas
pelos objetivos dos sistemas nacionais de educacao

Relacionadas a categorias especificas

Gerais L Trabalhar Lidar com
Atingir objetivos ~
em grupo as emogdes
Alemanha (Renania do Norte-Vestfalia)! ® [} ®
Australia
Austria

Bélgica (Comunidade Flamenga)
Bélgica (Comunidade Francesa)
Brasil

Canadé (Ontario)!
Chile

Coreia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha

Estonia

EUA (Califérnia)?
Federagdo Russa
Finlandia

Franga

Grécia

Hungria

Irlanda

Islandia

Israel

Itdlia

Japao
Luxemburgo
México

Nova Zelandia
Noruega

Paises Baixos
Polénia

Portugal

Reino Unido (Inglaterra)*
Republica Tcheca

Suécia

® O OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OO0OCeOO0O e e e OO0 OCOeO e e e O e 0 O 0 0 0 O
OO0 OO0 000000 e OO0 e e OO OLOOLO e e e 0 06O 606 O 0 O

Suica (Cantdo de Zurique)*

® © 6 6 6 O 06 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 06 O 0 0 0 0 0 0 0 O © 0 0 0 0o o
® ® O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OCeOO0Oe e e OOCOOOe e O e O 06 O O e e 0 O

[}
O

Turquia

StatLink mw<r http://dx.doi.org/10.1787/888933163849

Nota: @ : Mencionado especificamente. O : Mencionado implicitamente.

1. Para Alemanha, Canada, EUA, Reino Unido e Suiga, as leis e politicas educacionais estdo completamente ou em grande parte sob responsabilidade de
governos subnacionais. Por isso, as informacoes apresentadas nesta tabela refletem o status da entidade nacional mais populosa em cada um desses paises.

Fonte: Esta tabela foi feita a partir do Anexo 5.A, baseado em questionarios nacionais e pesquisa documental da OCDE. As declaragdes politicas listadas séo
principalmente legislagdes relativas a educagao geral. As legislagdes a respeito de educagdo primdria referem-se aos Paises Baixos e a Federagdo Russa.
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Tabela 5.2. Tipos de competéncias socioemocionais cobertas pelas estruturas curriculares nacionais
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Alemanha (Renénia do Norte-Vestfalia)!

Austrélia

Austria

Bélgica (Comunidade Flamenga)

Bélgica (Comunidade Francesa)

Brasil

Canadé (Ontario)!
Chile

Coreia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha
Estonia

EUA (Califérnia)?
Federacdo Russa
Finlandia
Franca

Grécia

Hungria

Irlanda

Islandia

Israel

Italia

Japao
Luxemburgo
México

Nova Zeldndia
Noruega

Paises Baixos
Polonia

Portugal

Reino Unido (Inglaterra)?

Republica Tcheca

Suécia

Suiga (Cantdo de Zurique)*

Turquia

Relacionadas a categorias especificas

Gerais Atingir objetivos Trabalhar com Lidar com
os outros as emogdes
[ ] O [ ] o
[ J [ J [ ] [ J
[ J [ J [ J [ J
[ J [ [} [ J
[} @] O O
[ J [ J o o
[} O ([ ] O
[ J [} [ [ J
[} [} [ J [ J
[} [ @] O
[} [} [ [ J
[ J [ J [ ] [ J
[ J [ ] [ J [ J
[ J ([ [ J [ J
[} [ ] [ ] O
[} [} [ [ J
[} [} [ ] [ J
[ J [ J o o
[ J [ J [ J [ J
[ J [ J [ J [ J
[ [ J [ J [ J
[ ] [ J [ J [}
O [ [ [ J
[ J [ J [ J [ J
[ J [ J o o
[ J [ ] [ J o
O O O O
[} [} [ [ J
[} [} (] O

StatLink mr=r http://dx.doi.org/10.1787/888933163853

Nota: @ : Mencionado especificamente. O : Mencionado implicitamente. ..: Estrutura de curriculo indisponivel ou néo identificado pelo secretariado

da OCDE.

1. Para Alemanha, Canada, EUA, Reino Unido e Suiga, onde os curriculos sdo determinados por governos subnacionais, as informacoes apresentadas
nesta tabela refletem o status da entidade nacional mais populosa em cada um desses paises.

Fonte: Com base nas estruturas curriculares listadas no Anexo 5.A.
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Todas as estruturas curriculares pesquisadas abordam competéncias socioemocionais, ainda
que a definicao exata dessas competéncias seja diferente de um pais para outro. Muitas das
estruturas curriculares de pesquisas existentes classificam as competéncias socioemocionais em
trés categorias, como mostrado na Tabela 5.2. Por exemplo, competéncias focadas nessas estruturas
curriculares incluem autonomia e responsabilidade, que sdo relacionadas a “alcancar objetivos”;
tolerancia com a diversidade, que é relacionada a “trabalhar em grupo”; e autoestima e senso de
autodisciplina, que se relacionam a “lidar com as emocgodes”.

Umbom exemplo de estruturas curriculares com um forte elemento socioemocional é o Australian
Curriculum for Foundation to Year 10. Essa estrutura curricular identifica sete “capacidades gerais”,
que incluem “capacidade pessoal e social”, “entendimento ético” e “entendimento intercultural”.
Essas capacidades ndo entram como disciplinas no curriculo, mas sdo abordadas em diferentes
disciplinas. Por exemplo, o curriculo de matematica pode reforcar a “capacidade pessoal e social”
proporcionando oportunidades para assumir iniciativas, tomar decisdes, comunicar processos e
descobertas e trabalhar independente e colaborativamente durante as aulas. De modo semelhante,
o estudo de inglés pode ajudar os alunos a entender de que maneira a linguagem é usada para
influenciar julgamentos de comportamentos, para especular sobre consequéncias e para influenciar
opinides.

Na maior parte dos paises pesquisados as escolas tém vdrias disciplinas especificas cujo
objetivo é fomentar competéncias socioemocionais

Na maior parte dos paises pesquisados, os curriculos nacionais ou subnacionais incluem disci-
plinas que sao especificamente voltadas a desenvolver as competéncias socioemocionais dos alunos
(ver um cendrio geral na Tabela 5.3). Eles incluem disciplinas como educacao fisica e de saude,
educacao civica e para a cidadania e educacdo moral ou religiosa.

A educacdo fisica é disciplina obrigatéria em todos os paises pesquisados e, de modo geral,
seus objetivos incluem o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, além de promover o
desenvolvimento fisico e estilo de vida saudaveis. Almeja proporcionar aos estudantes uma chance
de aprender como estabelecer metas e buscar aprimoramento, trabalhar em grupo e controlar as
emocoes. A educacdo para a saude, que muitas vezes é combinada com a educacgéo fisica, em geral
é voltada ao desenvolvimento da autoestima e da estabilidade emocional dos estudantes.

A educacao civica e para a cidadania é outro componente do curriculo que visa ao desenvolvimento
de competéncias socioemocionais. Seus objetivos muitas vezes incluem o desenvolvimento de com-
peténcias dos estudantes no que diz respeito a resolucao de conflitos e a capacidade de pensar de mo-
do independente. Em alguns paises, a educagao civica e para a cidadania faz parte dos estudos sociais.

A educagdo moral e religiosa também existe em diversos paises da OCDE. Espera-se que uma
disciplina curricular desse tipo aperfeicoe a formacao do carater, mostrando aos alunos os desafios
morais da vida atual e o valor da justica e do respeito pelos outros. Pode, também, estimular as
competéncias necessarias para transformar ideais morais em agoes, ao reconhecer a importéancia
de competéncias como o autocontrole ou a forca de vontade (Lapsley e Yaeger, 2012).

Além disso, alguns paises introduziram recentemente disciplinas exclusivamente dedicadas ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. O Quadro 5.1 exibe alguns exemplos. No entanto,
elas sdo opcionais e costumam ser consideradas acessoérias em relagdo a outras disciplinas centrais.

COMPETENCIAS PARA O PROGRESSO SOCIAL: O PODER DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 99



5. POLITICAS, PRATICAS E AVALIAGOES QUE AMPLIAM AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Tabela 5.3. Disciplinas que abordam competéncias socioemocionais

Educagdo Educagdo Educagio
fisica e de civica e para moral/
saide  acidadania religiosa

Alemanha (Rendnia do Norte-Vestfalia)* [ J O [}
Australia ® o (8-)
Austria ) @ (12-14) )
Bélgica (Comunidade Flamenga) [ J O [}
Bélgica (Comunidade Francesa) [ J O [}
Brasil ® O A
Canadé (Ontario)! ® O [}
Chile [ [ [
Coreia [} (] [}
Dinamarca ® O [ J
Eslovaquia [} @ (10-) ()
Eslovénia [ J ® (12-) @ (12-15)
Espanha [ J ® (15-) A
Estonia (] O [}
EUA (Califérnia)* ® O
Federacdo Russa [ ] @ (14) @ (10-12)
Finlandia [} O [ )
Franga [ ] [ J
Grécia [} [} [
Hungria ® O
Irlanda ([ ] [ [ ]
Islandia [ ] [ ] [}
Israel [} [} [}
Italia ® O A
Japao [ J O (]
Luxemburgo ® O [ J
México [} [} [}
Nova Zeldndia [} O A
Noruega [ J OA [}
Paises Baixos ® O A
Pol6nia [} [} A
Portugal (] [ J A
Reino Unido (Inglaterra)* ® @ (11-) ®
Republica Tcheca [ J O [}
Suécia [} O [}
Suica (Cantdo de Zurique)* ® [} [}
Turquia ® (] ®(9-)

Outras disciplinas

Atividades experienciais criativas

O mundo ao nosso redor (6-10)

Horas de vida em aula (11-)

O homem e a sociedade, incluindo educagdo civica
Programa de orientagao escolar (12-)

Ciéncias sociais, estudos religiosos, competéncias
para a vida, igualdade de direitos, ética

Estudos de competéncias para a vida

Estudos integrados (9- ), atividades especiais

Ciéncias sociais, incluindo educacio civica

Estudos sociais

Desenvolvimento pessoal (ndo obrigatério)
Educacao pessoal, social, de satide e econémica (11-)

O homem e o mundo (6-11), O homem e a
sociedade (11- ), O homem e o mundo do trabalho

Aulas de aperfeicoamento emocional e social (7-14),
atividade artisticas, jogos e atividades fisicas, teatro

StatLink wr=r http://dx.doi.org/10.1787/888933163865

Nota: @ : Disponivel. O : Disponivel, mas incluida em outras disciplinas. A : Disponivel, porém néo obrigatéria. .. : Indisponivel. Os valores entre parénteses
indicam a idade tipica em que os estudantes cursam a disciplina se ela ndo corresponder a todos os graus no nivel primario e inicio do secundario.

1. Para Alemanha, Canada, EUA, Reino Unido e Suiga, onde os curriculos sdo determinados por governos subnacionais, as informagdes apresentadas
nesta tabela refletem o status da entidade nacional mais populosa em cada um desses paises.

Fonte: Estas informacoes baseiam-se em questionarios respondidos pelos paises, bem como em pesquisa documental do secretariado da OCDE.
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Quadro 5.1. Disciplinas voltadas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais

O curriculo de Israel para escolas primdrias e secunddrias introduziu a disciplina Life Skill Studies em 1997.
Essa disciplina visa a desenvolver as competéncias socioemocionais dos alunos e fortalecer sua capacidade
de lidar com situagdes de vida variadas. Ensina competéncias em cinco grupos: 1) autoidentidade; 2) autorre-
gulacdo; 3) relagOes interpessoais; 4) lazer, escolha da carreira e aprendizado; e 5) enfrentamento de estresse.
O programa é incentivado em diferentes disciplinas do curriculo.

Na Inglaterra, a Personal, Social, Health and Economic Education (PSHE) é oferecida como disciplina nédo regu-
lamentar nas escolas durante os primeiros anos do ensino secundario. Ela visa a ajudar os alunos no desen-
volvimento da prépria identidade, de confianca e de autoestima; e na escolha de opgdes de carreira, com
o entendimento do que influencia suas decisoes, incluindo razoes financeiras. Como nao hé estruturas ou
programas padronizados, os professores tém grande flexibilidade para aplicar a disciplina, com base nas
necessidades de seus alunos. O Departamento de Educacgdo financia a Associacdo PSHE para que trabalhe
junto as escolas e estimule o desenvolvimento de curriculos e a melhoria da qualidade do ensino. Ele também
financia o Servico de Informagoes para a Educagéo e Prevencdo do Uso de Alcool e Drogas. As escolas tém
liberdade de usar organizagdes e recursos de sua preferéncia.

Fonte: Ministério da Educagdo de Israel (2008), “Life skills in primary schools” (em hebraico), site do Ministério da Educacao, http://
cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Shefi/KishureiChaim/meytaviyut/KishureiHaimLeYesody.htm; Departamento Britépico de Educagao

(2013), “PSHE”, site do Departamento de Educagdo, www.gov.uk/government/publications/personal-social-health-and-economic-education-pshe
personal-social-health-and-economic-pshe-education.

Paises adotam curriculos que integram competéncias socioemocionais ds disciplinas

Um numero cada vez maior de paises incentiva as escolas a adaptar seus curriculos de forma a
abordar melhor as competéncias socioemocionais em todas as disciplinas, incluindo as principais,
comolinguagem e matematica. Por exemplo, na Coreia, o tema “educacgao do carater” estd incorporado
aos curriculos para todas as atividades educacionais de forma geral. A Coreia introduziu esse conceito
em suas politicas educacionais em 1995. Embora o assunto seja em principio coberto pelo curriculo
de educacdo moral, estd presente em outras partes do curriculo como um tema transcurricular. A
emenda de 2009 do curriculo nacional concentrou-se na criatividade e na educacdo do carater e
introduziu atividades para o fortalecimento da criatividade e educagdo do cardter nos curriculos
de escolas primarias e secundarias (Instituto Nacional de Politica da Juventude, 2009). O Quadro 5.2
descreve outros exemplos de paises como Australia, Republica Tcheca e Estados Unidos.

Atualmente, alguns paises preparam novos curriculos para reforcar a importéncia da apren-
dizagem socioemocional em todas as disciplinas. A Irlanda, por exemplo, adotou um novo curriculo
para alunos dos primeiros anos do ensino secundario (Junior Cycle Framework) desde setembro de
2014. Ele enfatiza o desenvolvimento socioemocional dos alunos em todas as disciplinas. Esse novo
curriculo inclui seis “competéncias-chave”, além de letramento e numeramento: 1) controlar-se;
2) ficar bem; 3) comunicar-se; 4) ser criativo; 5) trabalhar em grupo e 6) lidar com as informacoes
e o pensamento. Essas competéncias serdo incluidas nos resultados de aprendizagem de todas as
especifica¢des do curriculo, e os professores serdo encorajados a incorpora-las em seu planejamento
de classe, pedagogia e avaliacdo (Departamento de Educagdo e Competéncias, 2012).

Atividades extracurriculares na escola

Atividades extracurriculares complementam o conteido académico central; alguns exemplos
sdo: esportes, clubes, associacoes de governanca estudantil, trabalho voluntério e tarefas escolares.
Trata-se de outra drea em que as escolas podem atuar para a melhoria das competéncias socioemo-
cionais dos alunos. Essas atividades proporcionam aos estudantes uma situacdo da vida real fora
da sala de aula, com a ajuda de adultos facilitadores que podem atuar como mentores. Por meio
dessas atividades, os alunos podem efetivamente aprender a ter competéncias relevantes, como
responsabilidade, perseveranca, capacidade de trabalhar em equipe e autoconfianca. Esta segao
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concentra-se especialmente nas atividades oferecidas por escolas, embora essas atividades possam
ter lugar em centros comunitdrios, como clubes esportivos ou centros culturais.

Quadro 5.2. Abordagens de competéncias socioemocionais incluidas no curriculo

Na Austrélia, a National Safe Schools Framework, desenvolvida em 2003, revisada e endossada por todos os
ministros australianos de Educacdo em 2010, orienta as comunidades escolares a planejar e implementar
medidas eficazes de seguranga e bem-estar na escola. A estrutura constata as fortes interconexdes entre
seguranca, resiliéncia e bem-estar dos alunos e os resultados de aprendizagem. Estimula, ainda, a partici-
pacao ativa para o desenvolvimento e a manutencdo de uma comunidade escolar segura. Para auxiliar as
comunidades escolares na implementacdo da estrutura, uma variedade de recursos online gratuitos esta a
disposicdo no site Safe Schools Hub. Eles incluem uma ferramenta de auditoria escolar (School Audit Tool) que
ajuda as instituicdes a avaliarem se conseguiram criar e se mantém um ambiente de aprendizagem seguro
e acolhedor. A ferramenta tem, ainda, médulos online de aprendizagem profissional para lideres escolares,
professores, profissionais especializados e professores em treinamento.

O curriculo para a educacdo basica na Republica Tcheca tem seis temas transversais que sdo relevantes
para a sociedade moderna. Sdo eles: 1) educagdo pessoal e social; 2) educagdo para a cidadania democratica;
3) pensamento em contexto europeu e global; 4) educagdo multicultural; 5) educagdo ambiental; 6) educagao
em midia. Eles abrangem diversas areas da educagdo, o que permite aos alunos obter uma visdo integrada
das questoes e aplicar maior variedade de competéncias. Por exemplo, a drea temaética “educagdo pessoal e
social” tem trés aspectos: desenvolvimento pessoal, social e moral. £ abordada em disciplinas curriculares
como linguagem e comunicagao, o homem e o mundo, homem e sociedade e artes e cultura.

Os Estados Unidos vém promovendo a pratica de educacdo do carater desde os anos 1990. Em 1994, o
Congresso dos EUA autorizou o programa Partnerships in Character Education a oferecer fundos a agéncias
estaduais e locais de educacdo com o objetivo de apoiar o desenvolvimento da educagdo do carater. Entre
1995 e 2008, o Departamento de Educacdo do pais ofereceu 97 bolsas para auxiliar no desenvolvimento,
na implementacdo e na manutencdo de oportunidades para que os alunos aprendam e compreendam a
importancia de ter um carater forte. A maioria dos estados aprovou legislacdes para obrigar ou incentivar
a educacdo do carater. Esses estados incorporam a educagao socioemocional no curriculo geral para pro-
mover o desenvolvimento social e pessoal desde o jardim da infancia. Illinois tornou-se o primeiro estado
americano a exigir que todo distrito escolar desenvolvesse um plano para a implementacdo de programas
de aprendizagem socioemocional nas escolas. As competéncias socioemocionais passaram a fazer parte dos
padrdes do Illinois State Board of Education’s Learning para estudantes do jardim da infancia a 12* série (K-
12). As metas da aprendizagem socioemocional sdo ensinar aos alunos como: 1) desenvolver competéncias
de autoconsciéncia e autogestdo para alcancar o sucesso escolar e na vida; 2) usar a consciéncia social e
competéncias interpessoais para formar e manter relacionamentos positivos; e 3) demonstrar competéncias
de tomada de decisOes e comportamentos responsaveis em contextos pessoal, escolar e comunitario.

Fonte: Standing Council on School Education and Early Childhood (2013), “National Safe Schools Framework”, http://www.safeschoolshub.edu.au/

documents/nationalsafeschoolsframework.pdf; Rdmcovy vzdeladvaci program pro zakladni vzdelavaci (2007), www.vuppraha.cz/wp-content/
uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf; Departamento de Educagdo dos EUA (2005), “Character education... Our shared responsibility”, site do
Departamento de Educagdo dos EUA, http://www?2.ed.gov/admins/lead/character/brochure html; Illinois Board of Education (n.d.), “Illinois Learning
Standards: Social/Emotional Learning (SEL)”, http://isbe.net/ils/social emotional/standards.htm (acessado em 10 de setembro de 2014).

As escolas mobilizam atividades extracurriculares

Foi constatada a existéncia de atividades extracurriculares em escolas de todos os paises da OCDE
e parceiros econémicos pesquisados. Conforme o questionario de histérico de estudantes do PISA 2012,
73% dos alunos com 15 anos nos paises da OCDE frequentaram escolas que organizavam atividades de
voluntariado ou servigos (Figura 5.1) (OCDE, 2013a). Do mesmo modo, 90% deles declararam frequentar
escolas que apoiavam atividades esportivas extracurriculares e mais de 60% estavam em escolas que
apoiavam competicoes de matematica, oficinas de arte e de teatro. Entretanto, a disponibilidade dessas
atividades varia muito entre os paises. Isso pode refletir as diferencas na quantidade de recursos que
cada pais pode alocar para dar apoio a atividades extracurriculares, incluindo o tempo dos professores.
Pode também refletir diferencas na demanda para organizar tais atividades por parte dos pais.
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Figura 5.1. Disponibilidade de voluntariado ou atividades de servicos na escola

Percentagem de alunos de 15 anos que frequentaram escolas que ofereciam atividades de voluntariado ou servicos
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Nota: Os paises estdo em ordem decrescente do percentual de alunos que frequentaram escolas que ofereciam voluntariado ou atividades de servico
na escola.

Fonte: OCDE (2013a), Resultados , PISA 2012: What Makes Schools Successful (Volume IV): Resources, Policies and Practices, PISA, Publicagdo OCDE, Paris,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264201156-en.

A maior parte dos paises deixa a organizagdo de atividades extracurriculares a critério das
escolas e distritos escolares locais

Na maior parte dos paises da OCDE, a organizacao de atividades extracurriculares nao é for-
malmente regulamentada. A implementacdo dessas atividades muitas vezes fica a critério das
autoridades locais ou das escolas. Por isso, o escopo e a natureza dessas atividades variam entre os
paises e mesmo dentro de um mesmo pais.

Por exemplo, as administracoes locais das escolas em Luxemburgo definem seus objetivos para
as atividades extracurriculares sem a imposicao de limites de diretrizes nacionais. Embora todas
as escolas de Luxemburgo oferecam atividades extracurriculares, a variedade e o contetdo dessas
atividades sdo submetidos somente as metas definidas pelas administra¢des escolares locais. Na
Franca, uma iniciativa lancada em 2013 chamada Projet éducatif territorial (PEDT) requer que as
municipalidades organizem atividades extracurriculares (esportivas, culturais e artisticas) com
apoio financeiro do governo estadual. Essa iniciativa visa a permitir acesso igualitario a cultura e ao
esporte para todos os alunos. O PEDT é implementado pela autoridade local, com o envolvimento de
instituicoes governamentais nacionais, associagoes e institui¢des culturais e esportivas.

Em alguns paises, existem diretrizes formais nacionais para atividades extracurriculares que
especificam a cargahorariaeotipode atividade.NoJapao, por exemplo, as atividades extracurriculares
sdo organizadas como parte integral da educacgao escolar. Os padroes curriculares japoneses para
alunos de escolas primérias especificam o nimero minimo de horas que as escolas devem garantir
para quatro tipos de atividades especiais: salas de orientacao (homeroom), organiza¢ao dos alunos,
atividades de clube e eventos escolares. Para estes, o curriculo sugere a organizacdo de atividades
especificas, como viagens escolares em que os estudantes possam interagir com o grupo e aprender
a respeitar os demais. A maior parte das escolas organiza a limpeza das instalagoes escolares pelos
alunos, o que esta fora do curriculo. Isso cria oportunidades para que os alunos aprendam a colaborar
entre si e desperta um senso de disciplina, ao mesmo tempo em que mantém limpo o ambiente onde
ocorre o aprendizado. A Coreia também tem diretrizes similares para atividades extracurriculares,
especificando a alocacdo de tempo para “atividades criativas experienciais”, incluindo atividades
autorreguladas, de clube, voluntarias e de educacdo para a carreira.
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Com ou sem regulamentagoes formais, as escolas e as secretarias locais de educagdo tém mais
autonomia para planejar as atividades extracurriculares do que as curriculares. Isso permite a
experimentacdo de iniciativas para melhorar as competéncias socioemocionais (Quadro 5.3). Sem
a restricao de espago que as salas de aula (e em alguns casos a escola) impoem, os facilitadores ou
mentores das atividades extracurriculares podem organizar atividades flexiveis em cendrios da vida
real. As atividades extracurriculares muitas vezes estimulam os alunos a contribuir ativamente na
elaboracdo de suas experiéncias de aprendizagem. Elas também podem proporcionar a chance de
reforcar lacos com a comunidade.

Quadro 5.3. Programas extracurriculares com base nas escolas que abordam
competéncias socioemocionais: exemplos de paises

O estado da Bavaria (Alemanha) realiza o projeto Mentor Sport nach 1 em escolas secundarias desde 2007.
Esse projeto possibilita que alunos selecionados tornem-se mentores de seus colegas em atividades esportivas
auto-organizadas durante os intervalos, como basquete, futebol, volei, ténis e danca. A escola é responsével por
supervisionar e apoiar as atividades. Cabe aos professores o aconselhamento. O foco do projeto vai além da satde
e visa a aspectos favoraveis na formacao do carater.

Em Luxemburgo, 17 em cada 36 escolas secunddrias oferecem um programa de mediacio entre pares. Nesse
programa, os alunos se oferecem para participar de treinamentos externos e aprender como mediar conflitos entre
estudantes dentro da escola. O treinamento é oferecido pelo Servico Nacional da Juventude em colaboragdo com o
Ministério da Educagdo. O programa ensina aos alunos técnicas e atitudes basicas para melhorar a comunicagao,
entender a natureza dos conflitos e da violéncia e para simular situa¢oes de mediagdo. O treinamento dura 42 horas
e ocorre durante os fins de semana ou como atividade paraescolar. Depois do treinamento, os alunos trabalham
em grupo na escola, supervisionados por adultos. Além das competéncias de mediacao, eles aprendem a lidar com
conflitos e a violéncia no dia a dia. Assim, o programa ensina a gestdo de conflitos e desenvolve competéncias
interpessoais e a autoestima dos alunos, além de capacité-los a se engajar ativamente na comunidade.

Fonte: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterrichtund Kultus (2007), Leitfaden fiir Schulleiter und Mentorenbetreuer, Druckhaus Schmid, Jesenwang;
Peermediation (2014), website do Peermediation, www.peermediation.lu/ (accesso em 10 de setembro de 2014).

Avaliacao

O entendimento dos niveis de competéncias socioemocionais dos estudantes é fundamental para
identificar suas necessidades extras de desenvolvimento e melhorar o ensino. Por meio de feedback, os
professores podem recompensar certo tipo de comportamento e atitude, com o objetivo de ajudar na
aprendizagem socioemocional. No entanto, a avaliacdo de competéncias socioemocionais costuma ser
menos transparente do que a avaliacdo de resultados académicos. O feedback dos professores também
pode influenciar negativamente a autoestima de alunos sem acompanhamento adequado.

Muitos paises da OCDE e parceiros economicos contam com diretrizes para as escolas
avaliarem as competéncias socioemocionais dos alunos

Embora os paises nao exijam formalmente o uso de medidas padronizadas para avaliar as com-
peténcias socioemocionais dos alunos, muitos paises e jurisdi¢des locais oferecem diretrizes para
sua avaliacao (Tabela 5.4). A avaliacao das competéncias socioemocionais dos alunos em geral nao
tem a finalidade de promocao ou certificacdo do aluno, nem de avaliacao do professor. As avalia¢des
costumam ter carater formativo para ajudar os professores e os alunos a identificarem seus pontos
fortes e fracos nas competéncias socioemocionais.

Em diversos paises as avaliagoes tipicas de final de periodo incluem competéncias socioemocio-
nais. Por exemplo, Ontdrio (Canadd) fornece gabaritos para boletins escolares nos quais “competéncias
de aprendizagem e héabitos de trabalho” sdo avaliados separadamente das notas por disciplinas. As
competéncias de aprendizagem e os habitos de trabalho tém seis categorias — responsabilidade, orga-
nizacao, trabalho independente, colaboracdo, iniciativa, autorregulacao —, e para cada uma delas o

” o«

professor escolhe entre quatro avaliagoes: “excelente”, “bom”, “satisfatério” e “precisa melhorar”.
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Tabela 5.4. Abordagens nacionais da avaliagdo de competéncias socioemocionais

Educacdo primaria e 1° ciclo do ensino secundério

Diretrizes nacionais (ou subnacionais)
para avaliagdo de competéncias
socioemocionais

Competéncias socioemocionais
incluidas nos boletins tipicos

Alemanha (Renéania do Norte-Vestfalia)* [} °
Australia [} ®
Austria o

Bélgica (Comunidade Flamenga)
Bélgica (Comunidade Francesa)?
Brasil

Canadé (Ontario)!

Chile

® 6 & o X

Coreia
Dinamarca

Eslovaquia

Eslovénia
Espanha
EstOnia . [ ]

EUA (Califérnia)* [}

Federagao Russa
Finlandia
Franca

Grécia

Hungria

Irlanda
Islandia?
Israel

Italia

® & 0 X

Japao
Luxemburgo
Meéxico

Nova Zeldndia

Noruega [ ]
Paises Baixos

Polonia [}
Portugal

Reino Unido (Inglaterra)*

Republica Tcheca [}
Suécia® . X
Suica (Cantdo de Zurique)* [} ®
Turquia [} [}

StatLink mw<r http://dx.doi.org/10.1787/888933163879

Nota: @ : Disponivel; .. : Indisponivel; x: N&o se aplica; m : O secretariado da OCDE néo foi capaz de identificar informages relevantes.

1. Para Alemanha, Canada, Estados Unidos, Reino Unido e Suiga, as politicas educacionais estdo sob responsabilidade de governos subnacionais.
Portanto, as informagdes apresentadas nesta tabela refletem o status da entidade subnacional mais populosa em cada um desses paises.

2. Na Bélgica (Comunidade Francesa) e Islandia, a inclusdo da avaliagdo de competéncias socioemocionais em boletins é opcional.

3. Na Suécia, ndo sdo usados boletins.

Fonte: Esta tabela foi preparada com base nos questionarios dos paises e em pesquisas documentais da OCDE.
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As avaliacbes das competéncias socioemocionais provavelmente terdo como base as observacoes
dos professores e o julgamento do comportamento didrio dos alunos em diferentes situagdes. Em
alguns casos, ha ferramentas especificas a disposicao dos professores para elaborar suas avaliagoes
(ver exemplos no Quadro 5.4). Alguns paises defendem a autoavaliacdo como uma forma de
melhorar a autoconsciéncia dos alunos sobre suas competéncias socioemocionais. Praticada na
Irlanda, é usada na disciplina curricular de educacao social, pessoal e de satide. No secundario, a
autoavaliacdo é complementada com avaliacoes de pares com base em critérios fixos.

Quadro 5.4. Ferramentas para avaliagdo de competéncias socioemocionais: exemplos de paises

Na Columbia Britanica (Canadd), os padroes de desempenho em “responsabilidade social” foram desenvolvidos
pelo Ministério da Educacéo para uso voluntario nas escolas. Os padrées envolvem quatro critérios de avaliacdo:
1) contribuicdo com a classe e a comunidade escolar; 2) resolugdo de problemas de maneira pacifica; 3) valorizagao
da diversidade e defesa dos direitos humanos; e 4) exercicio de direitos democréticos e responsabilidades. A
avaliacdo baseia-se em observagdes acumuladas no decorrer do tempo, tanto em sala de aula quanto no patio.

Na Bélgica Flamenga hé ferramentas disponiveis para medir o envolvimento e bem-estar em sala de aula para
alunos das escolas primérias. A ferramenta mais conhecida e usada é a desenvolvida pelo Centro de Educacao
Baseada na Experiéncia (CEGO, na sigla em inglés). As escolas podem usé-la para avaliar o comportamento
de alunos das escolas primadrias, tal como agir espontaneamente, ter a mente aberta a novidades e sensagdo de
autoconfianca.

O estado de Illinois (EUA) oferece benchmarks e descricdes de desempenho detalhados para cada um dos
padroes predefinidos para as metas de aprendizagem socioemocional (Quadro 5.2). As descri¢oes de desempenho
ajudam os professores a elaborar seu curriculo e sua avaliacdo para as competéncias socioemocionais dos
alunos. Uma vez que os padrdes para a 12° série (K-12) sdo consistentes com os padroes fixados pelo estado
em seu Illinois Early Learning Standarts, o sistema assegura a continuidade da aprendizagem socioemocional
desde a primeira infancia até a adolescéncia.

Fonte: Ministério da Educacdo da Coliumbia Britanica (n.d.), “BC Performance Standards - Social Responsibility: A Framework”, website do Ministério

da Educagdo, www.bced.gov.bc.ca/perf stands/social resp.htm (acessado em 10 de setembro de 2014); CEGO (n.d.), website do Centro de Educagao
Baseada na Experiéncia, www.cego.be (acessado em 10 de setembro de 2014).

Paises analisam as competéncias socioemocionais para aperfeicoar seus sistemas educacionais

Alguns paises utilizam as competéncias socioemocionais de alunos em suas pesquisas em nivel
nacional para avaliar seus sistemas educacionais. Essas pesquisas nao sao usadas necessariamente
paradar feedback individual para alunos ou professores, mas sim para ajudar a compreender a situagao
do sistema educacional em nivel de escola, regido ou pais. Os dados coletados vao para andlise a fim
de identificar os pontos fortes e fracos do sistema e estimular sugestoes de aperfeicoamento. Essas
pesquisas incluem estudos longitudinais analisados nos Capitulos 3 e 4 (Quadro 3.1). O Quadro 5.5
descreve outros exemplos na Nova Zeldndia e na Noruega.

Iniciativas locais e de ambito escolar

As iniciativas locais podem desempenhar um importante papel na promogdo
de competéncias socioemocionais por meio de atividades curriculares

Além das politicas nacionais e subnacionais, vérias atividades locais se beneficiam do envolvi-
mento dos atores politicos locais, lideres de escolas e das organizacdes nao governamentais. Esses
programas buscam proporcionar maneiras localmente relevantes e eficientes de melhorar a qualidade
das atividades curriculares. O Quadro 5.6 descreve exemplos de programas desse tipo no Rio de Janeiro
(Brasil), Ottawa (Ontario, Canadd) e Versalhes (Franca).
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Quadro 5.5. Pesquisas nacionais incluem avaliagdo de competéncias socioemocionais

Na Nova Zelandia, as pesquisas de clima escolar fazem parte da pesquisa nacional de satde e da pesquisa de bem-
-estar entre alunos de escolas secundérias. Em 2012, 91 escolas escolhidas aleatoriamente participaram da pesquisa,
que buscava descrever o ambiente social escolar em termos de apoio a alunos e funciondrios, relacionamento
entre funciondrios e alunos, e seguranca de alunos e funcionarios. Como exemplo, o questionario para professores
incluia escalas como “sensibilidade do aluno” (como “os alunos da minha classe em geral respeitam pontos de
vista diferentes dos préprios”), “interferéncia do aluno” (como “os alunos da minha classe em geral interferem no
que os outros estdo fazendo”), solicitude do aluno (como “a maioria dos alunos é amistosa com os funcionarios”).
O questionario incluia diversas questoes sobre o clima da escola, incluindo “Quanto vocé concorda ou discorda da
seguinte frase sobre sua escola: ‘Estudantes nesta escola nao se entendem bem’?”.

Os estudantes noruegueses de diversas séries do ensino primario e secundario participam da pesquisa Pupil
Survey, que inclui a avaliacdo do bem-estar socioemocional dos alunos. A Diretoria Norueguesa para Educacao
e Treinamento realiza pesquisas com alunos, professores e pais, para que manifestem suas opinides sobre o
aprendizado e aproveitamento na escola. Os resultados podem ser usados para analisar e aperfeicoar o ambiente
de aprendizagem nas escolas. O questionario para alunos inclui itens como: “Vocé gosta da escola?”, “Vocé fica com
colegas nos intervalos?” e “Vocé tem interesse em aprender na escola?”.

Fonte: A Universidade de Auckland (n.d.), “Youth’l2 - survey conducted in 2012”, website da Universidade de Auckland, https://
www.fmhs.auckland.ac.nz/en/faculty/adolescent-health-research-group/youth2000-national-youth-health-survey-series/youth2012-survey.html
(acessado em 10 desetembro de 2014); Diretoria Norueguesa para Educacdo e Treinamento (n.d.), “Information for pupils, teachers and parents”, http://
www.udir.no/Upload/Brukerundersokelser/Informasjonsbrev/Informasjon-Elevundersokelsen-engelsk.pdf (acessado em 10 de setembro de 2014).

Quadro 5.6. Iniciativas locais e regionais para promover
competéncias socioemocionais: exemplos de paises

O Programa Dupla Escola, criado em 2008 pelo estado do Rio de Janeiro (Brasil), apoia modelos abrangentes de
educacdo de ensino secundario e enfatiza o desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais,
incluindo atitudes e valores essenciais para melhorar suas perspectivas no mercado de trabalho e seu
engajamento civico. A Escola Estadual Chico Anysio, na cidade do Rio de Janeiro, foi uma das primeiras
a incorporar o Dupla Escola, com orientacdo do Instituto Ayrton Senna em conjunto com a Secretaria de
Estado de Educacgao do Rio de Janeiro. Os professores beneficiam-se de cursos de treinamento com foco
em metodologias integradoras e suporte técnico e pedagdgico. A escola concentra-se, especificamente, no
desenvolvimento de jovens liderancas e na autonomia dos alunos. Faz projetos interdisciplinares, adota uma
abordagem para estimular as competéncias académicas e as socioemocionais e usa tecnologias digitais. O
curriculo inclui seminarios de marketing e negécios e promove os esportes.

O Conselho Escolar Distrital de Ottawa-Carleton (Canada) definiu um conjunto de competéncias e carac-
teristicas, chamado Exit Outcomes, que os alunos do ensino secundario tém de conquistar antes de sair
da escola. Essas competéncias sdo consideradas indispensaveis para melhorar o bem-estar dos alunos e
construir um senso de cidadania ativa. Exit Outcomes abrangem diversas competéncias cognitivas e socio-
emocionais, basicamente alinhadas com a estrutura descrita no Capitulo 2. O programa estimula os alunos
a ser resilientes, globalmente conscientes, colaborativos, inovadores/criativos e orientados para um objetivo.
Outras competéncias incluem pensamento critico, comunicacdo eficaz, diversidade académica, fluéncia
digital e tomada de decisao ética. A iniciativa foi desenvolvida em parceria com alunos e recebe forte apoio
das comunidades locais de professores e de negdcios.

Desde 2005, as escolas francesas foram autorizadas a preparar seus proprios programas experimentais. Por
exemplo, o Raconte en corps: le Boléro de Ravel é um programa local implementado em 2012 pela rede de escolas
Marcel Pagnol em Versalhes. Envolve alunos do ensino primario e dos primeiros anos do ensino secundério,
assim como pais e professores. As atividades desenvolvem um conjunto de diferentes competéncias: pro-
ficiéncia linguistica e controle motor (por meio de criagdo de coreografia com base na linguagem) bem como
cultura musical, educacdo fisica (por meio de atividades fisicas) e tecnologia. O objetivo é incentivar a troca
de visOes entre alunos e entre geracoes; desenvolver a audi¢ao atenta; estimular o comprometimento com o
trabalho em grupo; desenvolver o pensamento critico; e também trabalhar a autossatisfacdo e autoestima de
alunos menos favorecidos.

Fonte: Academia de Versalhes (2012), Raconte en corps: le Boléro de Ravel, http://www.ac-versailles.fr/public/jems/p1 147748/raconte-en-corps-le-

bolero-de-ravel (acessado em 10 de setembro de 2014); OCDSB (2013), “Exit outcomes”, Conselho Escolar Distrital de Ottawa-Carleton, Ottawa,
Canada; Educacgdo para o Século 21 (2013), Escola Estadual Chico Anysio, Instituto Ayrton Senna, http://educacaosec21.org.br/colegio-chico-anysio/.
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Muitos paises da OCDE e parceiros econémicos também contam com programas independentes
que promovem o desenvolvimento de competéncias socioemocionais desde a primeira infancia.
Eles funcionam como uma alternativa aos curriculos padrao. A maioria distingue-se pela énfase
explicita no desenvolvimento socioemocional para promover capacidades cognitivas e bem-estar.
As escolas Montessori e Steiner-Waldorf tém a primazia nesse aspecto. A educacdo Montessori,
por exemplo, abrange a primeira infancia e a educagdo primaria e busca assegurar a autonomia,
a autoconfianga, a autoestima e a criatividade da crianga. Inclui brincadeiras na aprendizagem:
aprender fazendo no lugar de instrucao direta, bem como aprender a cuidar de si mesmo e do am-
biente. Embora nao existam avaliac¢oes rigorosas de longo prazo das escolas Montessori e programas
similares, pesquisas sugerem que essa pedagogia estimula emocoes positivas, energia e motivagao
nas criangas, ao mesmo tempo em que desenvolve suas habilidades cognitivas (uma revisdo pode
ser vista em Dohrmann et al., 2007).

As iniciativas locais também desempenham um importante papel na promogdo de
competéncias socioemocionais por meio de atividades extracurriculares

As parcerias escola-comunidade favorecem a aprendizagem socioemocional, pois melhoram o
acesso das criancas a atividades extracurriculares e estimulam seu engajamento na comunidade.
Recentemente, surgiu um movimento em que as escolas eram incentivadas a buscar ativamente
grupos externos interessados em aperfeicoar seus programas educacionais. Entre eles havia
instituicoes de educacao superior, empresas e grupos comunitarios. O Quadro 5.7 descreve alguns
exemplos na Dinamarca e no Reino Unido.

Quadro 5.7. Iniciativas de parcerias entre escola e comunidade para promover
competéncias socioemocionais: exemplos de paises

Na Dinamarca, uma reforma nas escolas publicas visa a melhoria do vinculo escola-comunidade e pode
aperfeicoar as atividades extracurriculares. As escolas terao de colaborar com a comunidade local, envolvendo
clubes esportivos, centros culturais, escolas de arte e musica e diversas associa¢oes. As municipalidades terdo
de se comprometer a assegurar a cooperagao escola-comunidade.

No Reino Unido, o programa Outward-facing Schools da Fundagao Sinnott promove contato de escolas com
comunidades e pais, oferecendo bolsas a profissionais de educacao. Estimula a colaboracgao ativa da escola
com grupos locais e empresariais visando ao trabalho comunitério de estudantes, como trabalhar em casas
de repouso e ministrar aulas em escolas primarias locais (Bubb, 2011).

Fonte: Ministério da Educacdo de Dinamarca (2014), “Improving the public school”, http://eng.uvm.dk/~/media/UVM/Filer/English/PDF/140708%20
Improving%20the%20Public%20School.ashx; Bubb, S. (2011), Outward-facing Schools: The Impact of the Sinnott Fellowship, DFE-RR139, Londres.

Além disso, em diversos paises da OCDE, varias escolas elaboram individualmente abordagens
inovadoras para incentivar o desenvolvimento socioemocional dos alunos (OCDE, 2013b). Essas ini-
ciativas incluem elevar a habilidade de controlar a propria atencao por meio de treinamento mental,
artes marciais e montanhismo, e o estimulo a competéncias comunicativas e sociais por meio de
semindrios, atividades de dramatizacdo e relaxamento, o que torna a avaliacdo da aprendizagem
social mais sistematica e visivel.
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Conclusao

A maior parte dos paises da OCDE e de seus parceiros econdmicos reconhece a necessidade de
equipar os estudantes com competéncias socioemocionais. Este aspecto é geralmente abordado
em suas declaracoes de politica nacional ou subnacional, que destacam a importancia de
desenvolver nas criangas a autonomia, responsabilidade e habilidade de cooperar com os outros.
Essa énfase também se reflete em curriculos nacionais e subnacionais nos quais as competéncias
socioemocionais sao abordadas nas disciplinas e por meio delas. Além disso, as escolas, na
maior parte dos paises, mobilizam uma série de atividades extracurriculares para aumentar as
competéncias socioemocionais.

De modo geral, os paises proporcionam diretrizes para as escolas avaliarem as competéncias
socioemocionais de seus alunos, e elas costumam medir e reportar essas competéncias em boletins
de final do periodo escolar. Entretanto, ndo sdo muitos os sistemas educacionais que oferecem
orientacdo detalhada sobre como incentivar o desenvolvimento socioemocional. Um curriculo
escolar nacional ndo necessariamente proporciona instrugoes explicitas e praticas sobre como as
competéncias socioemocionais devem ser ensinadas nas escolas. Embora isso possibilite que as
escolas tenham flexibilidade para elaborar suas préprias licdes, pode ndo ajudar os professores
indecisos sobre como ensinar essas competéncias. Isso pode ser especialmente desafiador entre
professores que se sentem sobrecarregados pela necessidade de preparar seus alunos para ter bom
desempenho em disciplinas curriculares académicas centrais, como matematica e idiomas.

Embora as legislacoes e os curriculos ndo sejam os Unicos instrumentos definidores do
ambiente escolar, os sistemas educacionais devem buscar a melhoria das diretrizes existentes —
acrescentando praticas de sucesso e evidéncias disponiveis na literatura. Iniciativas em distritos
escolares selecionados e em escolas individuais oferecem exemplos promissores de maneiras de
reunir sistematicamente informacoes Uteis sobre as competéncias socioemocionais para identificar
aquelas que precisam de melhor pedagogia e orientagao.

Ja existe uma série de abordagens pedagdgicas promissoras e contextos de aprendizagem que
podem ser explorados (Capitulo 4). O intercdmbio sistematico de informacgdes entre grupos de
interesse e pesquisadores de educacao pode ajudar a oferecer oportunidades de experimentacao e
enriquecer a base de evidéncias. Embora possa nao existir uma solugdo Unica para todos, em vista
das diferencas de histérico social e cultural das criancas, a identificagdo e a expansdo de estratégias
promissoras em escala maior e mais abrangente podem melhorar a eficicia e a eficiéncia dos
sistemas educacionais no desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

Nota

1. Um questiondrio relativo a “Politicas e praticas relacionadas a competéncias socioemocionais”
foi enviado aos membros do conselho de administracdo do Centro para Pesquisa e Inovacao na
Educacao da OCDE (CERI, na sigla em inglés) assim como a representantes do Brasil, da Grécia
e da Federacdo Russa em novembro de 2013. Foram recebidas respostas de Australia, Austria,
Bélgica (Comunidade Flamenga), Bélgica (Comunidade Francesa), Brasil, Canadd, Chile, Coreia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Estados Unidos, Estonia, Federacdo Russa, Finlandia, Franca,
Grécia, Irlanda, Israel, Japdo, Luxemburgo, Nova Zeldndia, Noruega, Paises Baixos, Reino Unido
(Inglaterra), Republica Tcheca. As tabelas no Capitulo 5 foram validadas pelos representantes
dos paises em setembro de 2014.
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http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Shefi/KishureiChaim/meytaviyut/KishureiHaimLeYesody.htm
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Shefi/KishureiChaim/meytaviyut/KishureiHaimLeYesody.htm
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/indicazioni_nazionali_infanzia_primo_ciclo.pdf
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6. COMO FOMENTAR COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS?

Capitulo 6

Como fomentar competéncias
socioemocionais?

Legisladores, professores e pais podem desempenhar um importante papel no
aperfeicoamento das competéncias socioemocionais das criangas. Estas, em conjunto com
as competéncias cognitivas, sdo ingredientes fundamentais para o bem-estar individual
e o0 progresso social. As competéncias socioemocionais podem ser medidas de forma
confidvel dentro de limites culturais e linguisticos. Os responsdveis pela elaboragdo de
politicas podem usar essas informacdes para aperfeicoar o entendimento sobre os hiatos
de competéncias e desenhar melhor as estratégias para aborda-las. Professores e pais
podem ampliar a nogdo das necessidades de competéncia das criangas e criar ambientes
positivos de aprendizagem. As competéncias socioemocionais podem ser aprimoradas e
mobilizadas para melhorar as oportunidades na vida das criangas e da sociedade. Este
relatério identifica os tipos de competéncias que sdo importantes e também as politicas,
as prdticas e as intervengbes em andamento, com vista a incentivd-las. Este capitulo
conclusivo avalia a discrepdncia entre “o que funciona” e “o que ocorre na prdtica”.
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“— Mas vocé sempre foi um excelente homem de negdcios, Jacob!
— gaguejou Scrooge, tentando justificar a si mesmo com aquelas palavras.

— Negécios?! — gritou o Fantasma, torcendo novamente as mdos. — A busca da fraternidade

e do bem comum é que deveria ter sido o meu negécio. A caridade, a misericérdia, a tolerdncia,
a paciéncia, a bondade, tudo isso era parte do meu negdcio e eu ndo sabia. Meus assuntos
financeiros eram apenas a gota d’dgua no enorme oceano dos meus negécios.”

Um Conto de Natal, de Charles Dickens

Tradugdo de Carmen Seganfredo e Ademilson Franckini, editora L&PM

Mensagens politicas

Varias implicag¢oes politicas decorrem da sintese de evidéncias apresentadas neste relatorio.

As criangas precisam de um conjunto bem equilibrado de competéncias cognitivas e
socioemocionais para ter sucesso na vida e contribuir para o progresso social

Competéncias cognitivas e socioemocionais sempre foram importantes ao longo da histéria da
humanidade em uma grande variedade de regides geograficas e culturais. Este relatério mostrou que
as criangas de nossa geracao nao sao diferentes. Precisardao de um conjunto abrangente de capa-
cidades cognitivas e socioemocionais para enfrentar melhor os desafios socioeconémicos do século
21. Diferentes tipos de competéncias sdo particularmente importantes para diferentes resultados.
As competéncias cognitivas sdo essenciais para elevar o desempenho na educacdo e no mercado
de trabalho. Competéncias socioemocionais tém um papel fundamental na promocéo de estilos de
vida mais saudaveis, cidadania ativa, mais satisfacdo com a vida e sociedades mais seguras. Entre-
tanto, as competéncias cognitivas e as socioemocionais ndo atuam de forma isolada no estimulo a
comportamentos e resultados positivos. Essas competéncias interagem, permitem trocas mutuas e
refor¢cam suas contribuigoes para o progresso individual e da sociedade.

A capacidade de as criangas alcan¢arem objetivos, trabalharem em grupo com
eficiéncia e lidarem com as emocdes ajuda a aperfeicoar seus resultados ao longo da
vida; competéncias socioemocionais, como perseveranca, sociabilidade e autoestima
desempenham papéis fundamentais

Evidéncias do estudo empirico da OCDE, assim como a revisao de estudos de intervencao,
indicam as competéncias socioemocionais que impulsionam o desempenho da crianga ao longo
da vida. Sao competéncias que podem ser usadas construtivamente em diferentes situacoes: para
atingir objetivos, colaborar com outros e lidar com situagoes estressantes. Evidéncias sugerem que
perseveranca, sociabilidade e autoestima estdo entre as competéncias socioemocionais que, ao
serem desenvolvidas, irdo beneficiar as criancas e a sociedade. No entanto, é importante ter uma
visdo matizada sobre a necessidade de competéncias, uma vez que nem todas as competéncias
socioemocionais mostram resultados socioecondmicos positivos. Na Noruega, por exemplo, evi-
déncias mostraram que elevar o nivel de competéncias socioemocionais, como a extroversao,
reduzia a depressao declarada, mas ao mesmo tempo aumentava a obesidade autoavaliada.

Competéncias socioemocionais podem ser aprimoradas, melhorar os ambientes
de aprendizagem e mobilizar os programas de intervencdo

Competéncias socioemocionais sdo capacidades que podem ser aprendidas e que habilitam as
pessoas a desempenhar com sucesso e consisténcia uma atividade ou tarefa, e podem ser desenvolvidas
e ampliadas mediante o aprendizado. Evidéncias disponiveis em alguns paises da OCDE sugerem
haver espaco para aprimorar competéncias das criancas a partir de reformas politicas, inovacoes
dos professores e esforcos dos pais. Diversos programas de intervencao bem-sucedidos apresentam
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caracteristicas comuns: 1) énfase em ligagdes emocionais, com relacionamentos afetuosos e acolhedores
entre pais, professores, instrutores e criancas; 2) garantia de consisténcia na qualidade do ambiente de
aprendizagem nas familias, nas escolas, em locais de trabalho e na comunidade; 3) oferta de treinamento
de competéncias para criancas e professores com base em praticas sequenciadas, ativas, focadas e
explicitas; 4) introdugdo de programas entre a primeira infincia e a adolescéncia, e acompanhamento e
complementacao dos investimentos feitos anteriormente.

As intervengoes podem ser especialmente benéficas para grupos menos favorecidos, ja que eles
nao dispdem de acesso a ambientes estimulantes de aprendizagem em casa e tendem a ser expostos
a situagoes mais estressantes. Uma vez que o aprendizado de competéncias socioemocionais ocorre
dentro do contexto da educacao formal e fora dele, a atuacao isolada de partes interessadas pode
néo ser tao eficaz quanto um esfor¢o coordenado. Escolas devem se unir a familias e comunidades
locais para melhorar a formacéo e o desenvolvimento de competéncias.

Evideéncias sugerem que “competéncia gera competéncia”, e investir cedo em competéncias
socioemocionais é fundamental para melhorar a perspectiva na vida de popula¢oes menos
favorecidas e reduzir as desigualdades socioeconomicas

Criancgas evoluem a partir de competéncias fundamentais desenvolvidas no inicio da vida. “Com-
peténcia gera competéncia”: os niveis atuais de competéncias de uma crianca determinam até que
ponto ela obterd mais competéncias no futuro. Assim sendo, os investimentos precoces proporcionam
os maiores retornos, garantindo niveis mais altos de competéncias e resultados positivos na idade
adulta. Evidéncias sugerem que, embora o periodo sensivel para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas ocorra mais cedo no ciclo de vida da crianca, a janela de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais continua por toda a infancia e adolescéncia. Uma forma eficiente de reduzir as
desigualdades nos resultados educacionais, de mercado de trabalho e sociais é investir cedo e ao
longo dos anos de escola em competéncias socioemocionais nas popula¢des menos favorecidas.

Avaliagées regulares de competéncias socioemocionais podem fornecer informagées
valiosas sobre como melhorar os contextos de aprendizagem e assegurar o
desenvolvimento de competéncias

As competéncias socioemocionais podem ser criteriosamente medidas pelo menos dentro de
certos limites culturais e linguisticos. Algumas medidas existentes podem predizer uma série de
resultados futuros. Se coletadas regularmente, medidas apropriadas de competéncias socioemo-
cionais relevantes podem oferecer informacoes valiosas sobre déficits e tendéncias. Boas medic¢oes
dessas competéncias, juntamente com informagoes sobre ambientes de aprendizagem, irdo ajudar
a identificar os contextos de aprendizagem e as contribui¢ées que podem ser associados ao desen-
volvimento socioemocional. Essas informacoes sao valiosas para os responsaveis pelas politicas
educacionais, que precisam identificar prioridades; para as escolas, que precisam reformar praticas
curriculares e extracurriculares; para os pais, que precisam ajustar o ambiente doméstico de
aprendizagem e a forma de criar os filhos. A medigcao também pode ajudar a aumentar a consciéncia
sobre a importancia desse tipo de competéncia para o futuro das criancas e seu progresso social.

Embora os responsaveis pelas politicas nos paises da OCDE e parceiros economicos
reconhecam a importdncia das competéncias socioemocionais, ha diferencas entre
as varias politicas e programas disponiveis.

A maioria dos sistemas educacionais em paises da OCDE reconhece a necessidade de desenvolver
as competéncias socioemocionais dos alunos, como autonomia, responsabilidade e capacidade
de cooperacgdo. Existem algumas iniciativas locais e experimentais que proporcionam praticas
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e materiais de ensino uUteis. No entanto, hd diferencas na quantidade de politicas e programas
disponiveis para ajudar as escolas e as familias no desenvolvimento dessas competéncias. Além
disso, raramente ha, nos sistemas educacionais, politicas e programas pensados especificamente
para incrementar as competéncias socioemocionais. Pode ser util disponibilizar amplamente as
informacoes sobre iniciativas locais, e experimentar praticas bem-sucedidas por politicas educa-
cionais, com o intuito de identificar abordagens sélidas e examinar criticamente seus pontos fortes
e suas limitacoes. Isso ird ajudar os paises a entender melhor “o que funciona” para aumentar
competéncias socioemocionais, sob quais condicoes e para quem.

Muitos paises oferecem diretrizes para que as escolas avaliem as competéncias
socioemocionais dos alunos, e as escolas costumam reporta-las nos boletins escolares;
no entanto, professores e pais tém acesso limitado a orientacdes detalhadas sobre como
estimular essas competéncias.

Os boletins escolares representam uma das formas mais comuns de as escolas avaliarem e repor-
tarem as competéncias socioemocionais dos alunos nos paises da OCDE e seus parceiros economicos.
Muitos paises oferecem diretrizes para que as escolas avaliem esse tipo de competéncia. Desse
modo, os pais tém a oportunidade de saber como seus filhos estdo em termos de desenvolvimento
socioemocional. No entanto, ndo s@o muitos os sistemas educacionais que proporcionam orientac¢oes
detalhadas para escolas e professores sobre como ajudar os alunos a desenvolver tais competéncias.
Embora essa caracteristica ofereca flexibilidade no planejamento de estratégias de ensino, pode nédo

ser Util aos que tiverem menos conhecimento e experiéncia no ensino dessas competéncias.

Principais constatac¢6es deste relatério

O que sabemos

O que ndo sabemos

132

Competéncias socioemocionais

e Competéncias socioemocionais impactam os resultados sociais
e o bem-estar subjetivo.

¢ O impacto pode ser explicado pela influéncia direta na definicdo do
comportamento e no estilo de vida da pessoa, o que por sua vez define
os resultados socioeconémicos.

¢ As competéncias cognitivas e socioemocionais influenciam-se mutuamente.

e Entre as maiores impulsionadoras de sucesso futuro, estdo as competéncias
que aumentam a capacidade de a crianca atingir objetivos (como a
perseveranca), de trabalhar em grupo (como a sociabilidade) e de lidar
com as emogoes (como a autoestima).

¢ Competéncias socioemocionais sdo maleaveis durante a infancia e a
adolescéncia.

e Instrumentos de medic@o estdo disponiveis dentro de limites culturais e
linguisticos. Existem metodologias para ajudar a reduzir o viés causado
pelas diferencas culturais e de estilo de resposta, mas essas metodologias
precisam ser ampliadas. O projeto ESP da OCDE ird explorar mais essa
questdo no futuro.

* Competéncias socioemocionais também podem ter efeitos negativos sobre
os resultados socioeconémicos.
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 Existem escassas evidéncias sobre
interligacdes entre contextos de
aprendizagem, competéncias e
resultados.

¢ Poucos estudos avaliaram o impacto
no longo prazo (pelo menos por
10 anos) dessas competéncias sobre
os resultados socioecondmicos.

¢ N3o hd instrumentos que megam com
confianca os niveis e o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais
além de seus limites culturais e
linguisticos.

¢ Ha poucas evidéncias para explicar
por que algumas competéncias
socioemocionais tém efeitos
positivos sobre um resultado e
efeitos negativos sobre outro.

@ e Competéncias cognitivas impactam o desempenho na educacao e no ¢ N3o hd instrumentos internacionais

g § mercado de trabalho. e validados transculturalmente para
@5 e Elas sdo maleaveis. Seu periodo sensivel parece ser logo no comego da vida, avaliar o crescimento das competéncias
8.5  diferentemente do que ocorre com as competéncias socioemocionais. cognitivas.

g S e Hé diversos instrumentos internacionais transculturais disponiveis,

O incluindo aqueles empregados no PISA.
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Contextos de aprendizagem

e Familias, escolas e comunidades sdo importantes para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.

¢ O engajamento e a ligagdo emocional dos pais tém consideravel
impacto sobre o desenvolvimento socioemocional precoce das criancas.
Sdo caracteristicas que aparecem frequentemente nas intervengoes
bem-sucedidas.

¢ As escolas podem incentivar as competéncias socioemocionais fortalecendo
as interacOes entre professores/mentores e alunos, usando exemplos da
vida real em atividades curriculares e extracurriculares.

¢ Os contextos de aprendizagem familiar, escolar e comunitario podem se
influenciar mutuamente.

e Diferentes contextos de aprendizagem sdo mais importantes em diferentes
estagios da vida.

¢ O atual nivel de competéncia determina até que ponto a pessoa pode se

¢ Ha poucos estudos (incluindo aqueles
que avaliam a eficacia dos programas
de intervencao) que permitem alegacoes
causais a respeito do impacto de
contextos e praticas de aprendizagem
sobre as competéncias.

¢ Ha poucas evidéncias sobre os contextos
de aprendizagem na comunidade
que promovem o desenvolvimento
socioemocional.

¢ Poucos estudos avaliaram o impacto
no longo prazo (pelo menos por 10 anos)
dos contextos e das intervencoes de
aprendizagem sobre o desenvolvimento

beneficiar de novos investimentos de aprendizagem. socioemocional.

Discrepancias entre “o que funciona” e “o que ocorre na pratica”

As vérias partes interessadas em educacdo enfrentam hiatos de conhecimento, expectativa
e capacidade em relacdo @ melhor maneira de incrementar as competéncias socioemocionais das
criancas. Essas disparidades produzem ineficiéncias: atrasam investimentos em competéncias; criam
descontinuidades em investimentos em diferentes estagios da educagao e desigualdades na qualidade
dos ambientes de aprendizagem. A reducao dessas discrepancias é essencial, j& que sdo necessarios
varios grupos para executar com eficiéncia os programas para o desenvolvimento de competéncias.

Embora a comunidade de pesquisa tenha comecado a gerar informagoes sobre quais sdo as
competéncias socioemocionais mais importantes e como desenvolvé-las, esse conhecimento nao
parece ser amplamente divulgado entre as comunidades politicas e profissionais. Ainda que a
experiéncia individual de professores e o conhecimento dos pais proporcionem uma importante
orientacdo para o aperfeicoamento de competéncias socioemocionais das criancas, evidéncias
objetivas com base em estudos longitudinais de grande escala e programas de intervencao podem
oferecer visOes Uteis. A comunidade de pesquisa pode, por sua vez, aprender com a comunidade
de profissionais sobre os tipos de competéncias socioemocionais e contextos de aprendizagem
que ainda nao foram considerados pelos pesquisadores. Os pesquisadores s6 podem destacar
competéncias que podem ser mensuradas e que reconhecidamente tenham alguma importancia.
Assim, intercambios entre as duas comunidades ajudam a corrigir as discrepancias entre a pratica
e a pesquisa educacional.

Embora evidéncias sugiram a importancia de assegurar certa coeréncia nos contextos de
aprendizagem envolvendo escolas, familias e comunidades, parece haver pouca troca de informagoes
entre essas areas, em politica ou na pratica. Embora ocorram trocas regulares de informacdes entre
escola e pais, é provavel que elas se concentrem mais nas capacidades académicas das criancas.
As informacoOes sobre as competéncias socioemocionais sdo partilhadas com menos frequéncia.
Além do mais, apenas informacoes limitadas sdo transferidas de um nivel do sistema escolar para
outro. Ndo estd claro até que ponto as competéncias cognitivas e socioemocionais das criangas sdo
comunicadas ao longo da vida escolar da crianca. Uma vez que “competéncia gera competéncia”,
como destacado neste relatério, seria imperativo que as escolas compartilhassem os detalhes das
competéncias das criangas e de sua trajetéria a medida que elas progridem no sistema escolar.

Uma area em que a diferenca entre as evidéncias e as praticas existentes estd se estreitando
é de investimentos precoces. Atualmente, muitos paises membros da OCDE estdo considerando
seriamente a educacdo e o cuidado na primeira infancia, e comecaram a fazer ajustes em seus
sistemas educacionais (OCDE, 2012). £ fundamental que esses esforcos assegurem a promocao de
maultiplas competéncias, incluindo as socioemocionais, de modo a maximizar os resultados e as
oportunidades para as criancas, acarretando maior progresso social.
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Uma das razoes por tras da discrepancia entre comunidades de pesquisadores e profissionais
é esta: professores e administradores de escolas tém a impressao de que investir em competéncias
socioemocionaisird requererimportantesinvestimentos adicionais em esforcos erecursos. Conforme
descrito nos Capitulos 4 e 5, a experiéncia de alguns paises sugere que isso nao é necessariamente
verdadeiro. O incentivo as competéncias socioemocionais pode ocorrer lado a lado com os esforcos
em curso para melhorar as competéncias cognitivas. O estimulo ao desenvolvimento socioemocional
das criancgas pode ser feito pela adaptagdo das atuais praticas de ensino e aprendizagem mediante
treinamento sequenciado; formas ativas de aprendizagem; tempo e atencdo dedicados a tarefas
que desenvolvam as competéncias; e objetivos explicitos. Uma abordagem holistica na formagao de
competéncias pode e deve ser incorporada a sala de aula.

O caminho para o futuro

Este capitulo apresenta sugestOes para os interessadas em aperfeicoar politicas, praticas
e pesquisas relacionadas a formacdo e ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais
nas criancas.

Para os responsaveis pela formulagdo de politicas

e Refletir sobre os principais objetivos do sistema educacional de modo a avaliar se as
atuais politicas e praticas sdo orientadas a consecuc¢do do objetivo de incrementar varias
competéncias - incluindo as socioemocionais — ou se é necessario um novo portfélio de
politicas para reforga-las.

e Tomar medidas concretas para adotar e proporcionar suporte suficiente para as praticas que
incentivam um conjunto mais amplo de competéncias - incluindo as socioemocionais - e
que asseguram uma sociedade mais produtiva, mais inclusiva, mais ecolégica e mais coesa.

e Promover o apoio a todo o sistema para endossar e incorporar a aprendizagem socioemo-
cional nos curriculos. Isso incentivard os professores que acreditam na importéncia do de-
senvolvimento socioemocional, mas que enfrentam pressoes para assegurar um bom desem-
penho nas principais disciplinas, como matematica e linguas.

e Considerar a possibilidade de medir competéncias cognitivas e socioemocionais desde a
primeira infancia até a idade adulta, de modo a adicionar mais evidéncias que fornecam
informacoes para as politicas e praticas educacionais.

Para os administradores de escolas

e Avaliar se o sistema escolar esta investindo o suficiente no estimulo e na medic¢ao das com-
peténcias socioemocionais.

e Avaliar se as medicOes e metodologias usadas para estimular as competéncias socioemo-
cionais sao apropriadas.

e Incentivar o envolvimento de pais e da comunidade, e assegurar que eles complementem
os esforcos da escola.

e Promover o apoio a todo o sistema para endossar e incorporar a aprendizagem socioemo-
cional nos curriculos. Isso incentivard os professores que acreditam na importancia do
desenvolvimento socioemocional, mas que enfrentam pressdes para assegurar um bom
desempenho nas principais disciplinas, como matematica e linguas.
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Para os pesquisadores

e Apontar os contextos de aprendizagem e as competéncias socioemocionais que impulsionam
as perspectivas futuras das criancas. O objetivo é identificar os que funcionam e outros me-
nos conhecidos. Seria importante desenvolver uma estrutura abrangente para entender me-
lhor a multiplicidade de intervencoes, contextos de aprendizagem e instrumentos de politica
que podem ser valiosos. Na area de aprendizagem, os estudos qualitativos podem ajudar.

e Identificar as competéncias socioemocionais relevantes para as criangas - da primeira
infancia até o inicio da adolescéncia — que podem ser medidas confiavelmente e que sejam
sélidas independentemente da cultura e do idioma.

e Esclarecer melhor as trajetérias causais que explicam a relacdo entre contextos de aprendi-
zagem, competéncias e resultados. E particularmente importante identificar de que forma
diferentes contextos de aprendizagem impulsionam o desenvolvimento de competéncias. £
igualmente importante reconhecer como diferentes competéncias — cognitivas e socioemo-
cionais — impulsionam em conjunto os resultados positivos no ambito educacional, do mer-
cado de trabalho e social.

e Expandir para além dos Estados Unidos as evidéncias dos estudos sobre intervenc¢des bem-
-sucedidas em escolas.

Para a OCDE

e Continuar sintetizando as informagoes sobre politicas, praticas e pesquisas relacionadas
as competéncias socioemocionais. Isso pode ser feito mediante trabalho com os paises e
com outras atividades da OCDE para identificar praticas de educacéo e ensino que possam
incentivar essas competéncias.

e Prosseguir com o trabalho empirico sobre dados longitudinais de paises da OCDE e seus
parceiros econémicos para aprimorar a base de evidéncias.

e Continuar a divulgar amplamente as conclusoes entre todos os grupos interessados.

e Manter os esforcos para desenvolver e validar medidas de competéncias socioemocionais
que sejam representativas além de limites culturais e linguisticos, usando como base os
investimentos anteriores feitos no PISA.

e Desenvolver estratégias para lancar uma coleta de dados longitudinais internacionais sobre
a dindmica das competéncias socioemocionais.

Em relacao a este ultimo ponto, a OCDE estd preparando um estudo longitudinal internacional
sobre o desenvolvimento das competéncias nas cidades. Foi motivado pela auséncia de dados
longitudinais comparaveis internacionalmente sobre competéncias que acompanhem as criancas
ao longo do tempo. As andlises empiricas mostradas nos Capitulos 3 e 4 precisaram se basear em
estudos longitudinais existentes, que incluem medidas de competéncias que ndo sdo comparaveis
entre diferentes paises. O propésito da nova coleta de dados da OCDE é acompanhar a vida de duas
coortes de criangas (1% e 72 séries — com aproximadamente 6 e 12 anos de idade, respectivamente),
recolhendo dados em varias medidas de competéncias socioemocionais, contextos de aprendizagem
e desempenho socioeconémico ao longo do tempo. Em curto prazo, os microdados serdao usados
para avaliar a distribuicao de competéncias socioemocionais e para identificar os contextos de
aprendizagem associados ao seu desenvolvimento. Em médio prazo, serdo empregados para avaliar
a formacdo de competéncias socioemocionais a medida que as criangas progridem no sistema
educacional. Em longo prazo, serdo usados para esclarecer quais as contribuic¢des politicas relevantes
que podem ajudar a aprimorar as competéncias socioemocionais e identificar as competéncias que
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promovem o sucesso da pessoa durante a vida, tais como conclusdo do ensino superior, transi¢ao
harmoniosa da escola para o trabalho, adocao de estilo de vida saudavel e cidadania ativa. O Quadro
6.1 resume as principais caracteristicas do estudo proposto.

Quadro 6.1. Estudo longitudinal internacional da OCDE sobre o
desenvolvimento das competéncias nas cidades

e  Objetivos Identificar o processo de formacdo de competéncias socioemocionais e
seus resultados socioecondmicos.

e  Entrevistados Estudantes, professores e pais.

e  Meta de coortes Criangas na 1° e na 72 série (com aproximadamente 6 e 12 anos de idade,
respectivamente).

e  Cobertura geografica Principais cidades, estados ou provincias (com op¢ao de cobertura nacional).

e Método de amostragem Selecdo aleatdria de escolas. Amostragem completa de coortes da 1% e

da 7® séries dentro das escolas.
e Duracio Minimo de trés anos. Idealmente até o inicio da idade adulta.
e Medidas de competéncias Foco em diferentes medidas de competéncias socioemocionais.
e Medidas de contextos Contextos de aprendizagem escolar, familiar e comunitario.

e Medidas de resultados Educacao, mercado de trabalho, satide, bullying, engajamento civico, bem-
-estar subjetivo etc.

Conclusao

A importancia de desenvolver as competéncias socioemocionais das criangas é cada vez mais
premente em virtude do atual clima socioecondémico. Para ajudar as pessoas a enfrentar os desafios
do mundo moderno, os responsaveis pelas politicas precisam pensar mais amplamente e considerar
uma grande variedade de capacidades, em que as competéncias socioemocionais sdo tdo importantes
quanto as cognitivas. A atual base de evidéncias mostra que a aprendizagem tem lugar em diferentes
contextos, dentro e fora de estruturas educacionais formais, e que diferentes tipos de aprendizagens
sdo necessarias para incentivar as varias competéncias importantes. Os responsaveis pelas politicas
educacionais, pesquisadores, administradores escolares, professores e pais precisam trabalhar em
conjunto e compartilhar suas experiéncias sobre o que funciona para aprimorar as competéncias
socioemocionais. A realizacao de todos os esforcos para investir melhor no desenvolvimento das
competéncias das criancas pode levar a vidas mais prosperas, saudaveis e satisfatérias.

Referéncia

OCDE (2012), Starting Strong III: A Quality Toolbox for Early Childhood Education and Care, Publicacao
OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264123564-en.
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ORGANIZACAO PARA COOPERAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A OCDE ¢ um férum Unico no qual os governos trabalham em conjunto para enfrentar os desafios
econdmicos, sociais e ambientais da globalizagdo. A OCDE também esta na vanguarda dos
esforgos para compreender os acontecimentos e as novas preocupagdes do nosso tempo,

COmMO a governancga corporativa, a economia da informacéo e os desafios trazidos pelo
envelhecimento da populacéo; e, entdo, ajudar os governos a responder a eles. A organizacao
oferece ainda um ambiente para que os governos possam comparar experiéncias politicas,
procurar respostas para problemas comuns, identificar boas praticas e trabalhar para coordenar
politicas internas e internacionais.

Os paises membros da OCDE sdo: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Chile, Coreia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estbénia, Finlandia, Franca, Grécia,
Hungria, Islandia, Irlanda, Israel, Italia, Japao, Luxemburgo, México, Nova Zelandia, Noruega,
Paises Baixos, Polbnia, Portugal, Reino Unido, Republica Tcheca, Suécia, Suica e Turquia.

A Uniao Europeia participa dos trabalhos da OCDE.

As publicagdes da OCDE difundem amplamente os resultados das coletas de estatisticas e
das pesquisas da organizacado sobre temas econdémicos, sociais e ambientais, assim como
convencgoes, diretrizes e padrboes acordados por seus membros.
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