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Acesso a educacao: aonde
estamos?

 Um dos principais resultados das
politicas educacionais no Brasil nos
anos 90 fol a universalizacao do acesso

das criancas a escola. Mas que acesso,
e a gue tipo de escola?




Quase todas as criancas de 7 a 12 anos estao em escolas ou
creches, em todos niveis de renda (PNAD 2006)




O atraso escolar € enorme (PNAD 2006)




Dos 15 aos 17 anos, menos da metade dos
jovens estao no ensino medio




As perdas entre a 1a e 3a série do ensino medio sao
muito altas




O Atraso depende das condicoes da familia,
mas tambéem da escola
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No setor publico, metade dos alunos do 2
grau estao em cursos noturnos




O Diagnostico da qualidade




SARESP 2007: A qualidade do desempenho piora ao longo do tempo




PISA: Aos 15 anos, a situacao é
dramatica

Resultado do Pisa em Ciéncias, 2006

e Canada === Portugal




Fatores que afetam a qualidade do
ensino medio

e EXternos

— As condicOes socio-economicas dos estudantes
(0 que pode fazer a escola?)

— A ma gqualidade da educacéao fundamental
(recuperacao, diversificacao)

— O “efeito vestibular” (excesso de matérias,
memorizacao)

e Internos

— Falta de recursos, instalacoes

— Problemas de geréncia e direcao

— Problemas de recursos humanos - 0os professores




A guestao dos professores




Menos salarios para mais educacao




Os beneficios do emprego publico: os
ganhos do tempo de servico




McKinsey: O efeito professor




Conclusoes do Relatoério
McKinsey

A qualidade de um sistema educacional nao pode
ser maior do que a qualidade de seus professores

A Unica maneira de melhorar os resultados é
melhorar a instrucao

Bom desempenho significa sucesso para todas as
criancas

Em todos os sistemas de alto desempenho, os

professores tém status profissional elevado e sao
bem formados e selecionados




Professores no Brasil: profissao ou

emprego?

e |tens:
— Caracteristicas de uma profissao
— As profissoes, sociedade civil e o Mercado
— As profissoes e o Estado
— As transformacoes das profissoes




Caracteristicas de uma profissao:

Conteudo intelectual e técnico proprio
Autonomia no desempenho profissional

Controle dos processos de admissao,
formacao e exercicio profissional

Prestigio e reconhecimento social
Remuneracao ou honorarios “dignos”




As profissoes e o Estado

e Primeiro momento:

— as profissoes buscam o Estado para
garantir sua autoridade de controle da
formacao e exercicio profissional (exemplo
da Medicina e do Direito)

e Segundo momento:

— 0 Estado assume o controle, e transforma
a profissao em burocracia (os sistemas
escolares)




As profissoes, a sociedade
civil e os mercados

e Primeiro momento:

— As profissbes defendem sua autonomia na sociedade civil,
aonde garantem sua posicao pelo prestigio e 0
reconhecimento de seu papel e sua competéncia

e Segundo momento:

— Com o crescimento do mercado, a l6gica empresarial passa
a predominar, e os profissionais autbnomos se transformam
em empregados




As transformacoes das profissoes

 Da independéncia profissional ao emprego publico
ou privado;

« A perda de controle do conhecimento e da auto-
regulacao (controles externos, avaliacoes)
 Reacoes:
— Os professores universitarios se transformam em
pesquisadores

— As corporacoes profissionais se transformam em
sindicatos

— Da independéncia profissional a politica:
transformar o sistema




As perspectivas para o futuro

Deve aumentar a pressao da sociedade por melhor
gualidade da educacao.
— Qual vai ser o comportamento do setor publico?
— Qual vai ser o comportamento do setor privado?

— O papel das novas tecnologias de informacéao e
comunicacao

— Como tudo isto pode ou deve afetar a situacao dos
professores?




Perspectivas de evolucao do setor
publico

Os recursos publicos ndo vao aumentar muito, o que
significa que o setor privado vai continuar grande e
talvez crescendo;

Deve aumentar a tendéncia ao controle externo de
resultados, por avaliacoes de resultados e sistemas
de incentivos (pressao sistémica)

Investimentos prioritarios nas pontas - formacao de
alto nivel e equidade, e abandono relativo dos que
estdo no meio

Tendéncia possivel a maior autonomia e auto-gestao
das escolas publicas




Perspectivas de evolucao do
setor privado

* Opcéao preferencial pelos estratos sociais medios e
altos

Pressao sobre diretores e professores por melhor
desempenho (n&o soé vestibular, ao final do curso,

mas tambéem durante, pelo SAEB, Prova Brasil e
SARESP)

Fortalecimento das estratégias empresariais:
grandes redes, franquias, marketing, satisfacao do
consumidor...




As novas tecnologias

e O papel dos computadores:
— Dispensa ou fortalece a necessidade do professor?
— Diminui ou aumenta as diferencas de resultado entre grupos
sociais e escolas?
e O papel das novas tecnologias de administracao e
controle de qualidade

— Taylorismo educacional ou fortalecimento e valorizacao
profissional dos recursos humanos?




Os professores e 0s caminhos
possiveis para o futuro

e Os caminhos improvaveis:

— Recuperar a plena autonomia e auto-
regulacao das antigas profissoes, contra o

Estado e contra o Mercado
— Intensificar os conflitos politicos
— Intensificar a confrontacao sindical




Os caminhos possiveis: Melhorar a
capacidade de negociacao e dialogo dos
professores com o Estado e o Mercado,

atraves de

Incorporacéo do desempenho mensuravel como valor a ser
buscado

Melhor formacao para entender e fazer uso dos
Instrumentos de avaliacédo e geréncia externa

Uso adequado de técnicas pedagdgicas mais efetivas para
eliminar o analfabetismo funcional e e melhorar, incluindo o
uso de novas tecnologias

Fortalecer a legitimidade técnica e profissional das
associacoes e sindicatos




No futuro...

O fortalecimento e a melhoria do status e valorizacao
profissional dos professores nao ocorrerao logo, mas séo a
tendéncia do futuro;

Tanto o setor publico quanto o privado tenderao a investir cada
vez mais na educacao

Os bons resultados destes esforcos dependerao da capacidade
dos professores de entender e responder bem ao desafio por
melhores resultados na formacéo das pessoas



